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Biznesa etika loma uznemumos.
Latvijas lielo uznemumu atklatiba




Absolutajam vairakumam iedzivotaju ir batiski, lai uznemumi
darbotos atbilstosi etikas principiem

Cik liela méra Jus piekritat apgalvojumam "Ir svarigi, lai uznémumi darbotos atbilstosi étikas
principiem"?
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Baze: Latvijas iedzivotaji vecuma no 15 Iidz 74 gadiem, n=1748
Dati: TNS / patérina pétijums TNS Atlas, 2012.



ledzivotaji ir liela méra gatavi atteikties izmantot uznemuma preces/
pakalpojumus, ja tas darbojas pretim sabiedribas interesem

Cik liela méra Jus piekritat apgalvojumam "Esmu partraucis (partraukusi) iegadaties to uznémumu razojumus,
kuru ricibu es neatbalstu"?
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Baze: Latvijas iedzivotaji vecuma no 15 lidz 74 gadiem, n=1630
Dati: TNS / patérina pétijums TNS Atlas, 2013.



Uzpnémumu vaditdju un ekonomiski aktivo iedzivotdju viedoklis par svarigakajiem aspektiem Latvijas
uzpémumu darbiba, lai sekmétu Latvijas attistibu ilgtermina

Atzimé&jiet tris vissvarig3k3s lietas, kas, JOsuprat, bdtu svarigas Latvijas uznémumu darbib3, lai sekmétu

Latvijas attistibu ilgtermina!

Uzné&mums nodrodina labu darba vidi un rdpé&jas par
saviermn darbiniekiem

Uzneémumamir ilgtermina stratégija
Uznémums strad3a ar pelnu

Uzné&mums godigi maksa nodoklus
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Uzn&mums ievero pircgu/ patérétdju intereses
Uzné&mums ir godigs un atklats pret saviem klientiem

Uzné&mums ieveéro godigas konkurences principus

Uznémums darbojas saskana ar starptautiskiem
standartiem, pieméram, IS0 utt.

Uznémums ir atbildigs par apkart&jo vidi
Uznémums atbalsta sabiednbal nozimigus pasakumus,

pleméram, labdariba, talkas, atbalsts izglitibai utt.

Uzné&mums regulan un atklati informé sabiedribu par
savu darbibu

Uznémums parliecinas, ka t3 piegadataj ievéro likuma
un &tikas normas
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Uznemumu sniegums
ligtspejas indeksa 2015

* Privatie uznémumi -66,7% | (2014 - 70,8%)
« Valsts kapitalsabiedribas — 64,9% | (2014 - 68,7%)
 PaSvaldibu kapitalsabiedribas — 56,1% | (2014 - 64,7%)
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Uznemumu sniegums
ligtspejas indeksa 2015
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Publiskota informacija (%)

Prasibas piegadatajiem _ 7
Atbildiga biznesal biznesa é&tikas principi _ 11
Nefinandu parskats _ 7
Fransu parses Y 5
acnic | 135

Baze: Top500 uznémumi, o

n=500 M



Aldaris

CEMEX

Césu alus

Grindeks

Latvenergo

Latvijas mobilais telefons
Robert Bosch

Neste Latvija

SEB banka

Swedbank

Atklatakie uznémumi




Publiskotas informacijas apjoms (%)
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Baze: To500 uznémumi, [ i]

n=500 E—



Publiskotas informacijas apjoms (%)
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INSTITUTE FOR CORPORATE
SUSTAINABILITY AND
RESPONSIBILITY

Lacplesa iela 20a, Riga,
LV-1011, Latvija

20a Lacplesa street, Riga
LV-1011, Latvia

www.incsr.eu




