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1. KORUPCIJAS NOVERSANAS UN APKAROSANAS
BIROJA DARBIBAS STRATEGIJA 2014.-2016.GADAM

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs (turpmak — KNAB) 2014.gada izstradaja
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja darbibas stratégiju 2014. — 2016.gadam
(turpmak — Strat€gija), kura ir noteikti KNAB darbibas mérki, identificétas vid€ja termina
prioritates un atspogulotas butiskakas risinamas problémas, ka ari noteikti uzdevumi So
problému noveérsanai un izvirzito mérku sasniegSanai.

KNAB darbibai turpmakiem gadiem izvirziti galvenie darbibas mérki:

1) nodros§inat valsts parvaldes darbibu atbilstoSi sabiedribas nevis Sauru
ekonomisku grupu vai privatpersonu interesém;

2) veicinot vienlidzigu un taisnigu resursu sadali, radit priekSnosacijumus un
veicinat tadu publiskas parvaldes modeli, kas apgriitina un izslédz koruptivu parkapumu
raSanas iespgjas;

3) nodro$inat politisko organizaciju (partiju) finansialas darbibas atklatumu,
likumibu un atbilstibu parlamentaras demokratijas sist€mai.

Ka prioritaras jomas koruptivas prakses izskausanai KNAB ir noteicis tiesu varas
institiicijas, veselibas apriipes nozari, par eénu ekonomikas apkaroSanu atbildigas institiicijas
un politiskas partijas un to apvienibas.

Lidztekus tam paredzets ieviest tadus valsts politikas korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas ricibas virzienus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus, kas mazina korupcijas
pastaveésanas iespéjas.

Stratégija noteikti uzdevumi KNAB darbibas isteno$anai:

I.Pilnveidot kriminaltiesisko un kriminalprocesualo reguléjumu noziedzigu

nodarfjumu valsts institiiciju dienesta izmekl€Sana, apzinot problémsituacijas un izstradajot
priekSlikumus grozijumiem normativajos aktos ar mérki:

1) mazinat korupcijas ietekmi uz valsts ekonomiku,

2) pilnveidot atbildibu par prettiesisku ricibu ar publiskas personas mantu un

noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizaciju,

3) nodros$inat efektivu piespiedu ietekmesanas Iidzeklu pieméroSanu juridiskajam
personam,
4) sagatavot priekSlikumus Kriminalprocesa likuma grozijumiem par fiziskajam

personam ekvivalentu drosibas lidzeklu ievieSanu ari attieciba uz juridiskajam personam un
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Kriminallikuma grozijumiem par valsts amatpersonas definiciju, panakot tas atbilsttbu OECD
Pretkorupcijas konvencijas prasibam,
5) mazinat tiestbu normu atskirigas interpretacijas iespéjas.

II.Paaugstinat izmekleéSanas procesa kvalitati:

1) uzlabojot stratégiskas un operativas analizes metodes un materiali tehnisko
nodro$inajumu,
2) veicinot starptautisko sadarbibu noziedzigu nodarfjumu valsts institiiciju

dienesta izmeklesana, lai atklatu noziedzigus nodarijumus, kas saistiti ar valsts sagrabsanu,
t.sk. politisko partiju nelikumigu finans€Sanu un prettiesisku finanséSanas avotu izmantoSanu,
un veicinatu nelikumigi iegiitu Iidzeklu identificéSanu un atgtiSanu,

3) nodrosinat atbilstosu un kvalitativu apmacibu izmekl€Sanas iestazu darbinieku
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanai un informacijas apmainas pasakumus koruptivu
noziedzigu nodarfjumu izmekl&$ana ar citam institlicijam Latvija.

II1.Izstradat priekSlikumus grozijumiem normativajos aktos ar mérki risinat $adus

jautajumus:
1) lobésanas atklatibas nodrosinasana;
2) ieksgjas kontroles nodrosinasana publiskajas institiicijas pretkorupcijas joma;
3) atbildibas pilnveidoSana par prettiesisku ricibu ar valsts un pasvaldibu mantu

un finansu Iidzekliem;

4) mehanismu pilnveidoSana, atgiistot valstij nodaritos zaudéjumus un prettiesiski
giitos ienakumus un mantiskos labumus, kas giiti, parkapjot likuma ,,Par intereSu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktos ierobezojumus;

5) Papildus tam japalielina Biroja kapacitate normativo aktu izstrade, jo kop$
2014.gada sakuma visiem gatavotajiem tiesibu aktu projektiem ir javeic ietekmes uz
administrativa sloga palielinaSanu visas institiicijas, uz ko normativais akts attiecas, aprékins.

IV.Parskatit likuma ..Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”

reguléjumu attieciba uz likuma subjektu loku un ierobezojumu apmeéru, efektiviz€jot $a
likuma normas, t.sk., preciz€jot valsts amatpersonu un valsts amatpersonu deklaraciju
iesniedz&ju loku un pilnveidojot §a likuma izpildes kontroli, palielinot valsts un pasvaldibu
institiiciju vaditaju lomu $a likuma izpildes kontrolg, t.sk., novirzot maznozimigu parkapumu
lietu izskatiSanu pasam institiicijam, palielinot institticiju vaditaju pilnvaras intereSu konfliktu
noversana.

V.Uzlabot priek§veléSanu agitacijas kontroles kvalitati, uzraugot administrativo

resursu izmantoSanu agitacijas veikSanai:
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1) analizét velésanu kampanu pieredzi un izverteét priekSvélesanu kampanu
regul&jumu un partiju finans€sanas sistemu;

2) veikt pasakumus, lai nodroSinatu, ka arpus partijas struktliras esoSo
organizaciju, kas ir tieSi vai netieSi saistitas ar politisko partiju/koaliciju, iesaistiSanas
prieksvélésanu kampanpa biitu atklata un neapdraud@tu Politisko organizaciju (partiju)
finans€Sanas likuma noteiktos principus.

VI1.Pilnveidot politisko partiju finansé$anas likumibas uzraudzibas ietvaru,

1) nodroSinat politisko organizaciju (partiju) finansialas darbibas atklatumu,
efektivizgjot atbildibas piemerosanas mehanismus par pielautajiem parkapumiem un paredzot
vieglakas sankcijas Politisko partiju finans€Sanas kontroles joma par maznozimigiem
administrativajiem parkapumiem, tai skaita izvert€jot iesp&jas mazinat administrativo slogu.

2) izveértét politisko partiju un to apvienibu finansé$anas sistémas darbibu péc
grozijumiem politisko organizaciju (partiju) finans€Sanas likuma, ka arT  izstradat
priekslikumus, lai nodro$inatu partiju darbibu starpvéléSanu periodos, mazinatu partiju
atkaribu no lieliem ziedojumiem, ka arT veicinatu nelielu ziedojumu piesaisti.

3) balstoties uz iepriek$&ju analizi par partiju un citu véléSanu dalibnieku
interes€joSiem problémjautajumiem priekSvélésSanu perioda un véléSanu dienas, KNAB
1zstradat metodisko materialu politiskajam partijam, lai, gatavojoties v€léSanam, nodroSinatu
tam saistoSo tiesibu aktu pareizu interpretaciju un piemérosanu.

VIl.Izveidot inovativu datu bazi un automatiskas informacijas ievadiSanas sistému

politisko partiju finanséSanas datu baze.

VIII.Paaugstinat risku analizes ietvaros konstateto preventivo pasakumu operativitati

un_efektivitati, identificgjot un noveérSot korupcijas un intereSu konflikta riskus, ka ari
rekomendgjot veikt pasakumus So risku ietekmes mazinasanai.

IX.Parorientét pretkorupcijas politiku no aréjas kontroles, ko realizé kontroles

institiicijas, uz resoru un institiiciju iek8€jo kontroli, sagatavojot Korupcijas noveérSanas un

apkaroSanas programmu 2014.- 2020.gadam un uzraugot tas izpildi.

X.Izstradat un ieviest efektivakus sabiedribas un valsts amatpersonu izglito$§anas un

informé$anas instrumentus, t.sk.,

1) pilnveidot komunikaciju stratégiju ar sabiedribu, ievieSot jaunas metodes un
panémienus sabiedribas informasanai,
2) valsts amatpersonu apmacibai ieviest talakizglitotaju apmacibas modeli,

apmacot valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonas, kuras savukart talak nodroSinas
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apmacibu savas institlicijas, nodrosinot turpmako metodisko palidzibu §im personam talaka
apmacibas procesa veiksana;

3) izstradat un ieviest ieglto zinasanu parbaudes instrumentus, tad&jadi
nodroSinot valsts amatpersonu zinaSanu [Tmena par pretkorupcijas jautadjumiem celSanu;

4) nodro$inat informativu pasakumu organizé€Sanu Latvijas uznpeéméjiem par
korupcijas negativajam sekam, ieks€jas kontroles pasakumu ievieSanu saistiba ar Latvijas
gaidamo pievienoSanos OECD Pretkorupcijas konvencijai.

XI.Nodrosinat Iidzdalibu OECD darba grupas un komitejas, ANO, GRECO un citas

nozimigakajas starptautiskajas organizacijas, ieviest to rekomendacijas un Tstenot
starptautiskas saistibas.

XII.Piedalities _starptautisko organizaciju instrumentos, iesaistoties starptautisko

korupcijas apkaroSanas standartu izstrade un dalibvalstu tiesiska ietvara atbilstibas Siem

standartiem novért&juma procesa.
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2. FUNKCIJU I1ZPILDE KORUPCIJAS NOVERSANA

2.1. Sabiedribas informeéSana, izglitoSana un lidzdaliba

Sabiedribas Iidzdaliba

Sabiedribas lidzdaliba KNAB darba 2014.gada nav samazinajusies, to uzskatami
parada sanemto iesniegumu skaits no privatpersonam — Sogad pirmaja pusgada sanemti 587
iesniegumi (2012.gada kopa 982, 2013.gada kopa 1033). KNAB uzskata, ka sanemto

iesniegumu un siidzibu skaits liecina par sabiedribas uzticibu KNAB darbam.
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2.1.att. Sapemto privatpersonu iesniegumu skaits pirmaja pusgada (2009.-2014.)

Ievérojot to, ka ir notikuSas bitiskas izmainas KNAB komunikacija ar sabiedribu,
iedzivotaji daudz biezak izvélas sniegt vai sanemt informaciju un skaidrojumus pa Zinojumu
centra talruni vai bezmaksas uzticibas talruni 80002070. Sogad jau vairak ka 1900 iedzivotaji
izvelgjas So komunikacijas formu.

Lai nodroSinatu sabiedribas parstavju lidzdalibu korupcijas noveérSanas politikas
veidoSana, istenoSana un sabiedribas izglitoSana, ir izveidota KNAB Sabiedriska konsultativa
padome. 2014.gada janvari notika Korupcijas novér$anas un apkaroSanas biroja Sabiedriskas
konsultativas padomes (turpmak - SKP) s€de, kura KNAB prieksnieks J.Strelcenoks
informgja par paveikto 2013.gada un KNAB prieksnieka vietniece I.JurCa iepazistinaja ar
KNAB darbibas stratégijas 2014.-2016.gadam projektu.

2014.gada februari SKP sédé KNAB prezent€ja jaunizveidotas Korupcijas novérsanas
un apkaroSanas pamatnostadnes ,,Korupcijas novér§anas un apkaroSanas programma 2014. —
2020. gadam” projektu.

Diskusijas SKP dalibniecku vidi raisija personala politikas jautajums, tika pausts
viedoklis, ka personam, kuras v€las ienemt amatu valsts parvald€, biitu nepiecieSams veikt

motivacijas parbaudi. Izskangja ar1 priekSlikums, ka valsts parvaldé personas amata ieceltu
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nevis konkursu kartiba, bet gan iestades vaditajs aicinatu sev zinamas personas, kas bitu
piemérotas darbam vina vaditaja organizacija.

Seéde KNAB prieksnieks atzina, ka pastav profesionalu kadru trikums tiesibu
sargajosas institicijas. KlatesoSie bija vienispratis, ka jaaktualiz€ jautajums par iesp€jamu
Policijas Akadémijas atjaunoSanu vai kadas citas specializétas augstakas izglitibas iestades
dibinaSanu, lai sagatavotu profesionalus un zinosus kadrus visam Latvijas tiesibu sargajosam
institacijam. SKP vienojas $o jautajumu virzit kopigai apspriedei ar Generalprokuratiras,
Iekslietu un Izglitibas un zinatnes ministrijas un citiem $1s jomas parstavjiem.

Lai sniegtu iesp&ju ikvienam iedzivotajam klit par tiesiskas valsts veidotaju un klut
par brivpratigo novérotaju valsts un pasvaldibu administrativo resursu izmantoSana
prieks$vélesanu agitacijai, KNAB aicinaja pieteikties ikvienu, kas vélas sekot lidzi partiju
Eiropas Parlamenta priek§véléSanu agitacijas periodam, lai nodroSinatu partiju finan$u
atklatibu un likumibu. KNAB 2014.gada maija rikoja seminaru par Eiropas Parlamenta
priek§velesanu agitacijas monitoringu. Sada iespéja iedzivotajiem tieSi lidzdarboties ar
KNAB un sekot lidzi partiju Eiropas Parlamenta priek§vélésanu agitacijas periodam, lai
nodros$inatu partiju finansu atklatibu un likumibu, tika sniegta pirmo reizi.

Sabiedribas informéSana

Izvertejot komunikaciju ar sabiedribu un plassazinas lidzekliem sniegto informaciju
par KNAB darbibu 2014.gada pirmaja pusgada, secinams, ka apméram 65 % informacijas,
kas sniegta par KNAB ir par iestades funkciju izpildi un 35 % (no tas tikai aptuveni 10 %
gadijuma informacijas avots bija KNAB) par KNAB personalpolitikas jautajumiem.
levérojot to, ka KNAB kapacitate nav pietickama, lai noprotestétu visu nepatiesi sniegto
informaciju par iestades darbibu, jo KNAB esoso kapacitati prioritari vér§ ta pamatfunkciju
izpildei, KNAB turpmak centisies rast iesp&ju gadijumos, kad par iestades darbibu tiek
sniegta nepatiesa informacija, pievérst tam IpaSu uzmanibu un nodroSinat, lai sabiedriba
sanemtu objektivu, pamatotu un patiesu informaciju par iestades darbibu.

Informgjot sabiedribu par korupcijas attistibas tendencém un atklatajiem korupcijas
gadijumiem, ka arT veiktajiem pasakumiem korupcijas noverSanai un apkarosanai, 2014.gada
pirmaja pusgada KNAB izplatija vairak neka 42 pazinojumus (2013.gada pirmaja pusgada
41). Regulari tika sniegtas atbildes uz plassazinas lidzeklu parstavju jautajumiem (pusgada
kopuma vairak ka 260 jautajumi). KNAB parstavji ir regulari sniegu$i intervijas un
komentarus plassazinas Iidzekliem, ka ar1 piedalijusSies radio un televizijas raidijumos.

Lai nodros$inatu politisko organizaciju finansialas darbibas atklatumu, likumibu un

atbilstibu parlamentaras demokratijas sist€mai, saskana ar Politisko organizaciju (partiju)
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finanséSanas likumu KNAB publicgja interneta informaciju par partiju 2014.gada
sanemtajiem davinajumiem (ziedojumiem), iestaSanam naudam un biedru naudam, ka ari
2014.gada Eiropas Parlamenta vélésanu ienémumu un izdevumu deklaracijas un 2013.gada
parskatus. KNAB majas lapa publicéti prieck$véléSanu agitacijas izcenojumi 2014.gada
Saeimas véléSanam.

Pec KNAB iniciativas izdariti grozijumi likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba” saistiba ar sabiedribas inform&Sanu par visam valsts
amatpersonam, kas izdarfjusas parkapumus korupcijas novérSanas joma, lidz ar to KNAB
majaslapa 2014.gada pirmaja pusgada publicéti 112 (2013.gada pirmaja pusgada — 89)
pazinojumi par valsts amatpersonu izdaritajiem parkapumiem. Sadas informacijas publiska
pieejamiba nodroSina valsts amatpersonu darbibas atklatumu un atbildibu sabiedribas prieksa
un lauj sabiedribai novertét konkrétu amatpersonu ricibu un veicinas sabiedribas uzticéSanos
valsts un paSvaldibu institicijam.

Ievérojot to, ka 2014.gada 24.maija notika kartgjas Eiropas Parlamenta v&lésanas un
2014.gada 4.oktobr1 notiks kartgjas parlamenta véléSanas, KNAB pastiprinatu uzmanibu
veltija normativajos aktos noteikto prasibu ievéroSanai priek$§véleéSanu agitacija, lidz ar to
2014.gada pirmaja pusgada tika veikti gan sabiedribu izglitojoSi, gan informativi pasakumi
(t.sk. tika rikoti informativi seminari partijam un agitacijas veic€jiem par priek§véléSanu
agitacijas materialu izvietoSanu, gan preses brifings par partiju finanséSanas noteikumu
ieveroSanu, gan par partiju 2013.gada véleésanu ienémumu un izdevumu deklaraciju parbauzu
rezultatiem).

Nodro$inot miisdienigu komunikaciju, kops 2011.gada augusta KNAB aktivitatém var
sekot lidzi mikroblogu vietné Twitter. KNAB iso véstijumu profils (@KNABinforme)
papildina majaslapu un galvenokart kalpo ka papildu informe&Sanas un izglitoSanas
instruments, izmantojot socialo mediju priekSrocibu aptvert plasu sabiedribu, tadgjadi ari
veicinot mérkauditoriju izglitoSanu.

Sabiedribas izglitoSana

2014.gada pirmaja pusgada KNAB sniedzis gan rakstveida, gan pa talruni kopuma
vairak ka 360 skaidrojumus par likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” normu piemérosanu (2013.gada pirmaja pusgada 225; 2013.gada kopuma 524).

Parskata perioda sagatavotas un sniegtas atbildes uz 45 KNAB majaslapa uzdotajiem

jautajumiem (2013.gada 1.pusgada — 14).
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B Seminaru skaits = Dalibnieku skaits

2.2.att. Istenotie izglitoSanas pasakumi, dalibnieku skaits pusgada (2012.-2014.)
Parskata perioda KNAB organizgja 62 izglitojoSus pasakumus, kas ir par 18 vairak
neka 2013.gada pirmaja pusgada, kopuma aptverot 2076 personu plasu auditoriju (2013.gada
pirmaja pusgada 1780 personu), t.sk. valsts amatpersonas un valsts un pasvaldibu iestazu
darbinieki, privata sektora darbinieki (uznéméji), jauniesi, pedagogi, politisko partiju parstavji
un mediju parstavji (2.2.attels).
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publiskas parvaldes &tika

m Korupcija, tas izpausmes formas,
korupcijas riski, KNAB darbiba

i Pretkorupcijas plana izstrade, ieksgja
kontrole

i Sadarbiba ar POFKN specialistiem
priek$vélesanu agitacija,
ierobezojumi

« Talakizglitotaji pretkorupcijas
jautajumos

2.3.att. KNAB istenoto izglitoSanas pasakumu sadalijjums péc temam 2014. pirmaja
pusgada

Parskata perioda visvairak seminaru notikusi, skaidrojot likuma ,,Par intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” normu prasibas un nostiprinot izpratni par valsts
amatpersonu profesionalo &tiku (44 %), par korupciju, tas izpausmes formam, korupcijas
riskiem, KNAB darbibu un iestadés istenojamajiem ieks€jas kontroles un pretkorupcijas
pasakumiem (44%).

KNAB art 2014.gada turpinaja sadarbibu ar Valsts administracijas skolu, ik ménesi

organizgjot bezmaksas apmacibas valsts amatpersonam un valsts un pasvaldibu iestazu
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darbiniekiem par korupcijas noverSanas jautajumiem, turklat seminaru skaits Valsts
administracijas skola palielinats, papildu kursam ,,Korupcijas novérSana” ieklaujot seminaru
,Interesu konflikta novérSana un valsts amatpersonu profesionala &tika”.

Analizéjot KNAB pienemtos I[émumus par amatpersonu saukSanu pie administrativas
atbildibas par likuma ,Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”
parkapumiem, tika secinats, ka ievérojamu dalu parkapumu izdara izglitibas iestazu vaditaji.
Lidz ar to wvalsts amatpersonu izglitosana 2014.gada ka viena no prioritarajam
meérkauditorijam izvéleéta izglitibas iestazu vaditaji, kuru izglitoSanas pasakumu organizéSana
uzsakta 2014.gada pirmaja pusgada, organiz€jot divus seminarus 60 izglitibas iestazu
vaditajiem un vinu vietniekiem Jarmala un Jelgava. Planots, ka aktiva izglitibas iestazu
vaditaju izglitoSana atsaksies augusta vid.

Lai noverteétu valsts amatpersonu zinaSanu Ilimeni par korupcijas novérSanas
jautajumiem, 2014.gada maija ir izstradata testa veidlapa un uzsakta amatpersonu testéSana,
maija noskaidrojot 150 amatpersonu zinasanu Itmeni.

Izglitojot jaunieSu auditoriju, organiz&tas 22 nodarbibas 420 skoléniem un studentiem,
sagatavoti un public@ti 23 ieraksti sociala tikla www.facebook.com Mes pret korupciju lapa,
kurai Sobrid ir 417 sekotaji. Pretkorupcijas lapa, kuras galvena meérkauditorija ir jauniesi,
lenam attistas un pulc€ sekotajus, taja ievietota izglitojosa un aktuala informacija ne reti
sasniedz arT tos sociala tikla facebook.com lietotajus, kuri vél neseko Mes pret korupciju
lapai.

KNAB 2014.gada pirmaja pusgada turpina valsts un paSvaldibu institiciju
darbinieku talakizglitotaju apmacibu. 2012.gada nogale KNAB uzsaka Tstenot programmu
,» Lalakizglitotaju apmaciba par pretkorupcijas jautajumiem publiskas institiicijas” (turpmak —
Talakizglitotaju sagatavoSanas programma) ar mérki celt amatpersonu izglitotibas Iimeni
pretkorupcijas jautajumos, apmacot personas (talakizglitotajus), kuras savas institlicijas
istenos darbinieku talakapmacibu.

Parskata perioda Talakizglitotaju sagatavoSanas programmas ietvaros ir notikusi 2
seminari: 1 talakizglitotaju sagatavosanas seminars, kura 42 talakizglitotaji no dazadam valsts
institicijam un lielakajam paSvaldibam tika sagatavoti veikt savas institicijas darbinieku
apmacibu par korupcijas atpaziSanas un noveérSanas, korupcijas risku identific€Sanas un
mazinasanas, intereSu konflikta novérSanas un publiskas parvaldes &tikas jautadjumiem savas
institicijas un 1 zinasanu pilnveides seminars tiem talakizglitotajiem, kas tika sagatavoti

2012. un 2013.gada. So seminaru apmeklgja 23 talakizglitotaji.

~9900806.docx; Informativais zinojums ,,Par Korupcijas novér$anas un apkaroSanas biroja darbibu no 2014.gada
1.janvara lidz 30.jiinijam



12

Nakosie seminari planoti 2014.gada septembrT un uz tiem tiks aicinat parstavji art no
vidgji lielam pasvaldibam, kuras ir gatavas iesaistities korupcijas novérSanas pasakumos un
izglitot paklautibas iestazu un kapitalsabiedribu valsts amatpersonas par pretkorupcijas
jautajumiem.

Vienlaikus Talakizglitotaju sagatavosSanas programmas realizacijai, 2013.gada otra
pusgada tika uzsakts un 2014.gada pirma pusgada turpinajas darbs pie tieSsaistes apmacibu
vides ,,KNAB e-macibu telpa” izveides: tehniska risinajuma, ka art macibu un metodisko
materialu un testu izstrades. ,,KNAB e-macibu telpa” talakizglitotajiem, ka ar7 jebkurai valsts
amatpersonai bus pieejami dazadi macibu materiali un likuma normu skaidrojumi, ka art
planots tieSsaisté veikt valsts amatpersonu zinasanu Ilimena pretkorupcijas jautajumos
testeéSanu.

KNAB 2014.gada pirmaja pusgada izsludinaja radoso darbu konkursu skoléniem
un jaunieSiem, aicinot ikvienu skolénu vai studentu piedalities korupcijas novérSanas t€mai
veltitaja audio formata radoSo darbu konkursa un paust savu aicindjumu vérsties pret
korupciju, bt krietniem un godpratigiem. Konkurss guva jaunieSu atsaucibu, iesiititie darbi
pieejami sociala tikla Facebook lapa “Mes pret korupciju”. Pasakumu atbalstija arT biedriba
“Sabiedriba par atklatibu — Delna”, Radio Skonto, Latvijas Raidorganizaciju asociacijas
parstavji.
novada Domi organizéja KNAB informativo dienu Kuldiga. KNAB priek$nieks kopa ar
Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodalas, Politisko organizaciju finanséSanas kontroles
nodalas un Izmekl€Sanas nodalas parstavjiem Kuldigas novada Domes zale, kur vairak bija
pulc&jusies tiesi paSvaldibu darbinieki, klatiené skaidroja par KNAB kompetences jomam.
Savukart pilsétas laukuma KNAB informativaja telti ikvienam interesentam — gan Kuldigas
iedzivotajam, gan pils€tas viesim bija iespgja giit informaciju par korupcijas negativajam
sekam un iesp&jam zinot par parkapumiem, ka ar1 vargja individuali konsulteties ar KNAB
specialistiem, kuri sniedza atbildes uz neskaidrajiem jautajumiem.

Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojs 2014.gada pirmaja pusgada ir sagatavojis
divus elektroniskus, informativus izdevumus valsts amatpersonam, ar kuru palidzibu KNAB
pievers valsts amatpersonu uzmanibu pretkorupcijas problémam un informée par aktualitatém.

Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja vadiba 2014.gada aprili tikas ar
Izglitibas un zinatnes ministri, lai apspriestu iesp&jas jaunatnes izglitoSanai par pretkorupcijas

jautajumiem. KNAB uzskata, ka pretkorupcijas jautdjumus nepiecieSams integrét
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izglitibas programmas, lai raditu jaunieSiem izpratni par korupcijas negativajam sekam un
kait€jumu sabiedribai un demokratijai.

Lidz sim KNAB ir regulari organizgjis lekcijas, macibu stundas un dazadus
pasakumus, kuros informéjis par pretkorupcijas jautajumiem, tacu sabiedriskas domas
aptaujas liecina, ka neiecietiba pret kukuldoSanu ir visai zema.

Jaunakaja Eiropas Komisijas veiktaja pétijuma ir noradits, ka 83% aptaujato uzskata
korupciju Latvija par loti un diezgan izplatitu paradibu. Aptaujas dati liecina, ka pastav
nesamériba starp uztverto un pieredzeéto korupciju Latvija, ko veicina gan augsts sabiedribas
inform@&tibas Itmenis par korupcijas sléptajam formam darijumos, kuros iedzivotaji personiski
nav iesaistiti, gan, salidzinot ar citam ES valstim, loti augstas prasibas (59% uzskata, ka
atbildiba par koruptivam darbibam netiek atbilstoSi piemérota), kritiska attiecksme un
neuzticiba publiskajai parvaldei, gan ari arkartigi augsta iedzivotaju gataviba paSiem dot,
pieméram, davanu. Taujati, vai, sanemot valsts sniegtu pakalpojumu, biitu pielaujami papildu
maksajumi vai davanas, 38% atzina, ka viniem biitu pienemami pasniegt naudu, bet 67%
noradija, ka vinpiem piepemami biitu pasniegt davanu institicijas darbinickam. Tik augsta
gataviba apdavinat amatpersonas, sanemot valsts pakalpojumu, nav neviena citd ES valsti.
KNAB uzskata, ka iedzivotaji priekSstatu, ka sev aktudla jautdjuma risinaSanai valsts vai
paSvaldibas iestades ir nepiecieSami prettiesiski maksajumi, rada gan ilgstoSie jautajumu

izskatiSanas procesi institiicijas, gan administrativas prasibas jeb birokratiskie Skersli.
2.2. Starptautiska sadarbiba

Nemot véra KNAB uzkrato pieredzi gan korupcijas noveérSana, gan korupcijas
apkarosana, KNAB nem aktivu dalibu dazados starptautisko un arvalstu organizaciju rikotajos
pretkorupcijas pasakumus un iniciativas, diskusijas un jautajumu risinasana par pretkorupcijas
jautajumiem. Tapat notiek citu valstu parstavju vizites KNAB ar mérki iepazit ta darbibu,
rezultatus un apgiit Latvijas pieredzi cina ar korupciju.

KNAB 2014.gada pirmaja pusgada aktivi piedalijas starptautisko organizaciju darba,
organizgja darbinieku profesionalo sp&ju pilnveidosanu arvalstis, lai apgttu citu valstu labo
praksi un veicinatu sadarbibu ar atbildigajam iestadém arvalstis.

Veicot Eiropas Padomes liguma ,,Par Pretkorupcijas starpvalstu grupas (GRECO)
nodibinasanu” saistibu izpildes koordinaciju Latvija, KNAB prieksnieks piedalijas GRECO
63.plenarsédeé. Plenarsédes ietvaros tika sniegta informacija par IV novertéSanas kartas

ietvaros sanemto rekomendaciju ievieSanas gaitu Latvija.
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KNAB piedalijas Eiropas Padomes, Starptautiskas pretkorupcijas akadémijas un
Austrijas Federalas tieslietu ministrijas organiz&taja konference ,,Parlamentariesu, tiesnesu un
prokuroru kapacitates stiprinasana korupcijas noverSana savas institiicijas: situacija divus
gadus péc GRECO IV novertésanas kartas”, kuras ietvaros GRECO dalibvalstu parstavji
diskutg&ja par korupcijas noverSanas politiku jaunakajam tendencém.

KNAB parstavis parstavéja iestadi Strasbura, Francija, ka Latvijas eksperts un
piedalijas GRECO veiktaja 4.novértéSanas karta par Norvégijas atbilstibu pretkorupcijas
prasibam parlamenta, tiesas un prokuratura.

2014.gada pirmaja pusgada notika Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(OECD) Austrumeiropas un Centralazijas Pretkorupcijas tikla (ACN) uzraudzibas grupas
sanaksme, kura piedalijas KNAB priekSnieks. ACN sanaksmes laika notika apala galda
diskusija par sasniegumiem, izaicindjumiem un labo praksi korupcijas novérSana un
apkarosana un piespiedu ietekm@sanas lidzeklu piem&rosanu juridiskam personam.

Korupcijas noveérSanas un apkarosanas birojs sadarbiba ar Eiropas drosibas un
sadarbibas organizaciju (EDSO) organizeja Kirgizstanas parstavju viziti Latvija. Tas mérkis
bija nodro$inat mérktiecigu dalibu starptautiskas pretkorupcijas iniciativas, daloties Latvijas
pieredzé korupcijas noveérSana un apkaroSana. Vizites ietvaros profesionalas sadarbibas
veidosanai, pieredzes un viedoklu apmainai notika tik§anas ar vairaku valsts parvaldes iestazu
parstavjiem.

Pieredzes apmainas viziteé Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroju apmeklgja
Kuveitas Pretkorupcijas komisijas vadibas parstavji. Vizites meérkis bija iepazit KNAB
pieredzi korupcijas noverSana un apkaroSana, ka arl uzzinat vairak par izglitoSanas un
sabiedribas informé&Sanas jomu.

Péc veiksmigas Kuveitas parstavju vizites Latvija, atsaucoties uz Kuveitas
Pretkorupcijas komisijas vadibas ieligumu, KNAB priekSnieks seminara dalijas Latvijas
pieredzé par KNAB izveides procesu, sasniegtajiem rezultatiem un nakotnes darbibas
prioritatém.

KNAB divi parstavji 2014.gada marta Pariz€, Francijas Republika, parstavéja KNAB
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) KukuloSanas apkaroSanas
starptautiskajos biznesa darijjumos darba grupas plenarsede.
parstavéja iestadi TiesibsargajoSo institliciju amatpersonu sanaksmé un Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) KukuloSanas apkaroSanas starptautiskajos

biznesa darfjumos darba grupas plenarséde. OECD darba grupas plenarsédé Latvija zinoja
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Tour de Table (apala galda) ietvaros par korupcijas apkaroSanas sistému valsti un uzmanibas
pieverSanas pasakumiem, kas veikti, Latvijai pievienojoties OECD konvencijas dalibvalstu
skaitam. Tapat Darba grupa izskatija un apstiprinaja Latvijas 1.fazes noveértéjuma zinojumu.
Pretkorupcijas konvencijas ievieSanas izvertéSanas grupas (IRG) sesija Austrija, Ving, sesijas
ietvaros tika izplatits zinojuma kopsavilkums par Latviju.

2014.gada pirmaja pusgada veiktas 4 Latvijas atbilstibas starptautiskajam prasibam,
konvencijam vai iniciativam (ANO un OECD, Eurojust, Atvérta partneriba) noveérté€sanas.

Sagatavoti 3 starptautiski Eiropas Savienibas fondu projekti, no kuriem 1 tiek istenots.

Sagatavota informacija zinojumam Latvijas 1.fazes novértgjumam procesa OECD
KukuloSanas apkaroSanas starptautiskajos biznesa darfjumos darba grupa, sagatavota
informacija informativajam zinojumam par Latvijas pievieno$anas OECD procesu un Latvijas

iestasanas sarunu sakotn&jam memorandam.
2.3. Korupcijas risku novér§ana

Lai mazinatu korupcijas iesp&as un novérstu korupcijas riskus, KNAB analizé
normativos aktus un normativo aktu projektus, ierosina izdarit tajos grozijumus vai iesniedz
priekSlikumus jaunu normativo aktu projektu izstradasanai. KNAB analizeé ar1 citu valsts
iestazu praksi korupcijas noveérSana un atklatos korupcijas gadijumus, sniedz savus
priekslikumus konstatéto trilkumu novérSanai, ka ari izstrada metodiskos Iidzeklus korupcijas
noveérS$anai un apkaro$anai valsts un pasvaldibu iestad@s un privataja sektora.

Balstoties uz korupcijas izplatibas novert§jumu, KNAB izstrada Korupcijas
novér$anas un apkaroSanas pamatnostadnes un programmu, koordin€ taja minéto institiiciju
sadarbibu, lai nodroSinatu izvirzito mérku sasniegSanu.

Pretkorupcijas politikas koordinésana

2014.gada pirmaja pusgada tika sagatavota Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
biroja darbibas stratégija 2014. — 2016.gadam tika turpinats darbs pie pamatnostadnu
»Korupcijas novérSanas un apkaroSanas programma 2014. — 2020.gadam” (turpmak —
Pamatnostadnes), izstrades, 2014.gada 10.aprili to izsludinot Valsts sekretaru sanaksmé.

KNAB Pamatnostadnes izstradajis ar mérki padarit pretdarbibu korupcijai efektivaku,
paredzot jaunus darbibas virzienus gan publiskaja, gan privataja sektora.

Prioritate publiskaja sektora ir parorientet pretkorupcijas politiku no argjas kontroles,

ko realizé kontroles institlicijas, uz resoru un institiiciju iek$€jo kontroli un panakt atklatumu
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publiskas parvaldes cilvékresursu atlasé. Pamatnostadn@s pirmo reizi ir ietverti pasakumi ar
mérki ierobezot korupcijas izplatibu privataja sektora.

Pamatnostadnu izstrad€ ir nemtas vera ari dazados analitiskajos zinojumos izteiktas
rekomendacijas par nepiecieSamajiem uzlabojumiem, tai skaita art KNAB veikto parbauzu un
izmekl&to kriminallietu ietvaros konstatetais.

Astonu apakSmérku sasniegSanai ir izstradats uzdevumu un pasakumu plans, kas
paredz istenot 135 pasakumus, t.sk. grozijumus tiesibu aktos, institiiciju funkciju uzlabosanu,
iniciativas, kas ve@rstas uz zinaSanu apguvi un izpratnes veicinasSanu par pretkorupcijas
politiku. Pamatnostadnes nodrosinas p&ctecibu ieprieks€jai pretkorupcijas politikai, ko noteica
Korupcijas novérSanas un apkarosanas programma 2009.-2013.gadam.

Atskiriba no agrakajiem planoSanas dokumentiem Pamatnostadnés ir 1pasi akcentéta
publiskas parvaldes cilvékresursu vadibas politika, lai izslégtu iestazu darbinieku motivaciju
koruptivai ricibai — ietverot uzdevumus valsts amatpersonu loka parskatiSanai un publiskas
parvaldes cilvékresursu vadibas uzlabosanai, mazinot korupcijas un intereSu konflikta riskus.

Lai izveidotu tadu patstavigi darbojoSos institliciju ieks$€jas kontroles sistemu, kas
maksimali ierobezo korupcijas raSanas iespgjas publiskaja un privataja sektora, ir
nepiecieSama efektivas iek$gjas kontroles sisteémas izveide, t.sk. paSvaldibas un publisko
personu kapitalsabiedribas, tiesu varas institticijas.

Pamatnostadnes paredz istenot jaunus pasakumus, kas saistiti ar dienesta launpratibu
kriminalprocesualu atklasanu attieciba uz arvalstu amatpersonu un starptautisko organizaciju
amatpersonu kukuloSanas ierobezoSanu un atbildibas piemé&rosanu par ipasuma izSkeérdesanu,
piesavinasanos vai citu lidzigu valsts amatpersonas nelikumigu ricibu ar paSumu, pastiprinatu
uzmanibu pievérSot noziedzigi iegiitu lidzek]u legalizacijas novérSanai un $adu lidzeklu
atgliSanas iesp&ju veicinasanai.

Pamatojoties uz KNAB izstradataja Koncepcija par korupcijas risku samazindasanu
valsts parvaldes iestades un pasvaldibas noteikto, tika sagatavots informativais zinojums
”Par pasakumiem, kas ir veikti, ievieSot rekomendacijas korupcijas risku novérsanai
tiestbsargajosas institucijas”.

Korupcijas risku analize

Lai savlaicigi noverstu ar korupciju saistitu likumparkapumu izdariSanu, 2014.gada
pirmaja pusgada KNAB tika turpinata Valsts sekretaru sanaksmei pieteikto attistibas

planosanas dokumentu un tiesibu aktu projektu analize.
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2.4.att. Sniegto atzinumu un iebildumu par normativo aktu projektiem skaits
pirmaja pusgada (2011.— 2014.)

Kopuma 2014.gada pirmaja pusgada KNAB, izveértgjot korupcijas risku pakapi,
pieteicas atzinumu sniegS8anai par 62 dokumentu projektiem. KNAB dokumentu
sagatavotajam institlicijam nositija 147 iebildumus un 16 priekslikumus, aicinot detaliz&tak
precizét izstradato dokumentu sakotngjas ietekmes novert§juma zinojumus (anotacijas).

Biutiskakie iebildumi un priekslikumi:

- KNAB aktivi iesaistijas buivniecibas jomu regul&joSo normativo aktu pilnveidoSana,
aicinot nozares ministriju veikt nepiecieSsamos grozijumus izstradatajos tiesibu aktu projektos,
lai nodroSinatu biivniecibas procesa caurspidigumu, kontroles un uzraudzibas mehanisma
efektivu ievieSanu;

- nemot véra KNAB apkaroSanas funkciju istenoSanas laika konstatétos pasvaldibu
iziréto dzivojamo telpu apmainas regul&joSo normativo aktu trikumus, KNAB sniedza
viedokli par nepiecieSamibu noteikt ierobezojumus pasvaldibas palidzibas sniegSanas
dzivoklu jautajumu risinaSana ietvaros iziréto dzivojamo telpu apmainai pret privatpersonas,
kura neatbilst iepriek§ minétas palidzibas sanéméja kriterijiem, izirétu dzivojamo telpu,
tadejadi nodrosinot pasvaldibas mantas lietderigu un atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam
meérkim izmantoSanu,

- KNAB 1ipasu uzmanibu pievérsa dazada veida publisko personu izveidoto komisiju
darbibas intereSu konflikta situacija novérsanai, noradot tiesibu aktu projektu izstradatajiem
par nepiecieSamibu iestradat intereSu konflikta novérSanas normas valsts parvaldes objektivas
un tiesiskas ricibas nodroS§inasanai;

- analiz&ja likumprojektu "Valsts dienesta likums", sniedza daudz butiskus iebildumus
un priekslikumus, ka ar1 piedalijas ta saskanoSanas sanaksmes;

- Saistiba ar zalu reklam@Sanas un arstu nodroSinasanas ar bezmaksas zalu paraugiem
noteikumu grozisanu, KNAB vérsa atbildigas ministrijas uzmanibu uz bitiskiem korupcijas

riskiem, ka arT sniedza priekslikumus, ka tos noveérst vai vismaz mazinat;
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- piedalifjas Saeimas atbildigas komisijas darba pie likumprojekta "Grozijumi
Publiskas personas mantas atsavinaSanas likuma";

- sniedza iebildumus un priekSlikumus par noteikumu projektu "Grozijumi Ministru
kabineta 2005.gada 22.marta noteikumos Nr.201 "Korupcijas novérsanas un apkaroSanas
biroja nolikums™', piedalfjas saskanoSanas sanaksm&s un vienojas par veiksmigiem
risindjumiem jaunizveidoto tiesibu normu redakcijam,;

- piedalijas Saeimas atbildigds komisijas darba pie likumprojekta "Grozijumi
Kriminallikuma";

- piedalijas Saeimas atbildigas komisijas darba pie likumprojekta "Grozijumi likuma
"Par Kriminallikuma speka staSanas un piemérosanas kartibu"";

- KNAB sagatavoja un sniedza 11 iebildumus tiesiska regul€juma pilnveidoSanai
saistiba ar nekustama TpaSuma vertetaju profesionalas kvalifikacijas sertifikata izsniegSanas
kartibu; tostarp, noradot, ka nekustama TpaSuma vertétaja profesionalas kvalifikacijas
kritérijiem jabut saistitiem ar personas profesionalitati, nevis pazinu loku; sertifikacijas
procesam jabiit saprotamam, ta uzraudzibas procesam — efektivam;

- attieciba uz noteikumu projektu, kas nosaka kartibu, kada gadskartgja valsts budzeta
likumprojekta ieklauj pieprasijumus valsts varda sniedzamajiem galvojumiem un veic
galvojumu sniegSanu un uzraudzibu, KNAB ipasu uzmanibu pievérsa uzraudzibas IstenoSanas
procesam, noradot par nepiecieSamibu finans€juma izlietoSanas atskaites noradit sasaisti starp
sakotngji izvirzito finanSu Iidzeklu izlietoSanas meérki un sasniegto rezultatu, ka arT par
Skersliem, ja izvirzitais merkis netika sasniegts;

- izstradats sadarbiba ar FinanSu ministriju un saskanots noteikumu projekts
"Grozijumi Ministru kabineta 2002.gada 22.oktobra noteikumos Nr.478 "Kartiba, kada
aizpildamas, iesniedzamas, registréjamas un glabajamas valsts amatpersonu deklaracijas un

nn

aizpildami un iesniedzami valsts amatpersonu saraksti"", preciz&jot noradamas zinas, taja
skaita par saimnieciskas darbibas veikSanu, ka ar paredzot vairaku publisko personu riciba un
parzina esoSu datu bazu savietojamibu, nodro$inot ,,vienas pieturas” principa ievéroSanu, taja
skaita par Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes parzina eso$as valsts informacijas sisteémas
"ledzivotaju registrs" datu pieejamibu par deklaracijas iesniedzgja laulato, vecakiem, braliem,
masam un bérniem (vards, uzvards un radnieciba) savietojamibu ar Valsts ien€mumu dienesta
elektroniskas deklargSanas sisttmu un So noteikumu 3.3. un 4.3. apakSpunkta minéta norma
par Tiesu administracijas parzina eso$as valsts informacijas sisttmas "Valsts vienota

datorizéta zemesgramata" datu pieejamibu Valsts ienémumu dienesta elektroniskas

deklaréSanas sistema;
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- izvertgjot pamatnostadou projektu "Tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu
darbinieku cilveékresursu kapacitates stiprinaSanas un kompetencu attistiSanas pamatnostadnes
2014.-2020.gadam", KNAB v&rsa nozares ministrijas uzmanibu, ka pamatnostadnés jaapliko
ar korupcijas noveérsanu saistiti temati,

- piedalijas Saeimas atbildigas komisijas darba pie likumprojekta "Grozijums likuma
"Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba"",

- sniedza priek$likumus par noteikumu projektu "Grozijums Ministru kabineta 2010.
gada 30. marta noteikumos Nr. 311 "Noteikumi par valsts vai paSvaldibu kapitalsabiedribu
valdes loceklu skaitu, padomes un valdes locekla, pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavja
un atbildiga darbinieka atlidzibu"";

- sniedza priekslikumus par likumprojektu "Energoefektivitates likums".

Lob&sanas tiesiska regulgjuma pilnveidei KNAB ir iesniedzis izskatiSanai Ministru
kabineta likumprojektu ,,Lob&Sanas atklatibas likums”, kas defin€ lob&Sanas un lobétaja
jédzienus un nosaka lob&taja pienakumus un lob&Sanas ierobezojumus. Ta ka Ministru
kabinets noraidija iesniegto likumprojektu, turpinas darbs pie lob&Sanas tiesiska reguléjuma.
KNAB ir sagatavojis un iesniedzis Ministru kabineta informativo zinojumu ,,Par izvert€jumu
lobésanas atklatibas nodroSinasanas tiesisko regul€jumu iestradat spéka esosajos normativajos
aktos”, taja piedavajot alternativu risinajumu lob&Sanas atklatibas tiesiskajam regul&jumam.

KNAB regulari sniedz priekslikumus un piedalas Tieslietu ministrijas organizetas
sanaksme&s par meditacijas tiesisko regul§jumu, taja skaita par ierobeZojumiem veikt
meditacijas pakalpojumu zverinatiem tiesu izpilditajiem un notariem.

Turpinajas darbs pie informacijas apkopoSanas un analizes saistiba ar parskata par
korupcijas riskiem sagatavosanu un priekSlikumu par pretkorupcijas pasakumiem izstradasanu
tiesu sisteémas darbibas pilnveidosanai.

KNAB parstavji aktivi piedalijas dazadas komisijas un darba grupu darba pie
normativo aktu un to grozijumu projektu izstrades un pilnveides, bitiskas no tam:

1) Saeimas Valsts parvaldes un paSvaldibu komisijas (VPKK) darba grupa par
sponsoréSanas kartibas tiesisko pamatu (konteksta ar Latvijas prezidentiiras Eiropas
Savienibas Padome sekretariata vajadzibam);

2) darba grupa par korupcijas riskiem tiesibsargajosas institiicijas;

3) Saeimas VPKK darba grupa par likumu ,,Par intereSu konflikta noveérSanu

valsts amatpersonu darbiba”;

~9900806.docx; Informativais zinojums ,,Par Korupcijas novér$anas un apkaroSanas biroja darbibu no 2014.gada
1.janvara lidz 30.jiinijam



20

4) Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibu komisijas séde par "Grozijums
Publiskas personas finanSu Iidzeklu un mantas iz8kérdéSanas novérSanas likuma"
(Nr.764/Lp11) pirms 3.lastjuma,;

5) Saeimas Valsts parvaldes un paSvaldibas komisijas séde par grozijumiem
likuma "Par palidzibas sniegSanu dzivokla jautajumu risinasana";

6) Saeimas Valsts un pasvaldibas komisija par likumu grozijumiem saistiba ar

brivpratigo darba reguléjumu;

7) Tautsaimniecibas komisija par maksatnespé&jas likumu;
8) Valsts kanceleja par Korupcijas novér$anas un apkaroSanas biroja likumu;
9) Saeimas Juridiska komisija par likumprojektu ,,Grozijumi Kriminallikuma;

10)  Tieslietu ministrija par likumprojektu ,,Grozijumi Kriminalprocesa likuma”;

11)  Tieslietu ministrijas darba grupa par likumprojektu ,,Par Kriminallikuma spéka
stasanas un piemé&rosanas kartibu”;

12)  Tieslietu ministrijas darba grupa par likumprojektu ,,Grozijumi Operativas
darbibas likuma”.

Tika sagatavots un iesniegts Ministru kabineta informativais zinojums ,,Par
Pretkorupcijas starpvalstu grupas (GRECO) rekomendacijam un to izpildes nodroSinasanu,,
noradot taja uz biitiskajiem uzdevumiem, kas Latvijai jaizpilda, lai nodroSinatu GRECO
rekomendaciju ievieSanu (t.sk. pasakumus, lai stiprinatu KNAB neatkaribu, tadgjadi

nodrosinot, ka iestade var veikt savas funkcijas neatkarigi un objektivi).
2.4. Valsts amatpersonu darbibas kontrole

Veicot likuma noteiktas funkcijas valsts amatpersonu darbibas kontroles joma, kuru
KNAB veic Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodalas darbinieki, 2014.gada pirmaja
pusgada uzsaktas 226 resoriskas parbaudes (2013.gada otraja pusgada 210), bet pabeigtas 232
resoriskas parbaudes (2013.gada otraja pusgada 249, bet kopuma 453).
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2.5.att. Resorisko parbauZu un administrativo parkapumu lietu skaits uz vienu
darbinieku pirmaja pusgada (2011.-2014.)
Vidgji Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodala 2014.gada pirmaja pusgada 1
darbinieka lietvediba bija 35 resoriskas parbaudes lietas un 12 administrativa parkapuma
lietas. P&d&jos gados ir biitiski palielinajies nodalas noslogojums, 2014.gada pirmaja pusgada

lietu skaits ir divas reizes lielaks ka 2011.gada pirmaja pusgada.
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2.6.att.Pienemtie lemumi administrativa parkapuma lietas un valsts amatpersonam
piemérotais administrativais sods (eiro) pusgada (2012. — 2014.)
Par valsts amatpersonam noteikto ierobezojumu neievéroSanu, kas noteikti likuma
»Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”, parskata perioda Valsts

amatpersonu darbibas kontroles nodala tika piepemti 100 [émumi administrativo parkapumu
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lietas (2013.gada pirmaja pusgada 59), pie administrativas atbildibas saucot 61 valsts
amatpersonu (2013.gada kopa — 77) un piemérojot naudas sodu kopuma 5755 eiro apméra
(skat. 2.6.att€lu), savukart 30 valsts amatpersonam saskapa ar Latvijas Administrativo
parkapumu kodeksa 21.pantu izteikts mutvardu aizradijums, atzistot izdarito administrativo
parkapumu par maznozimigu.

2014.gada pirmaja pusgada KNAB priek$niekam apstridéti 20 no 2014.gada pirmaja
pusgada pienemtajiem 100 lémumiem, 1 gadijuma sods tika samazinats, 2 gadijumos dala
lietvediba izbeigta, samazinot sodu, 7 gadijumos lémums atcelts un pienemts jauns lémums
par personas sodiSanu, 2 gadijumos atcelts Iémums, izsakot mutvardu aizradijumu. 2014.gada
pirmaja pusgada 4 no 20 apstridétajiem administrativa parkapuma l€mumiem ir apstridéti
tiesa.

Konstatgjot administrativa parkapuma pazimes, ir uzsakta lietvediba 78 administrativa
parkapuma lietas, kas ir par 12 lietam vairak neka 2013.gada pirmaja pusgada. Savukart 48
gadijumos (2013.gada pirmaja pusgada 43) zinas par administrativo parkapumu bija
pietiekamas, lai KNAB konstatétu, ka izdaritais parkapums ir maznozimigs un KNAB
pienéma lémumu neuzsakt administrativa parkapuma lietvedibu, izsakot amatpersonai
mutvardu aizradijumu.

Nemot véra normativajos aktos noteikto iesp&ju (noteikta péc KNAB iniciativas, lai
efektivizétu darbu) par maznozimigiem parkapumiem izteikt mutvardu aizradijumu,
neuzsakot lietvedibu administrativa parkapuma lieta, salidzinot ar 2013.gadu, 2014.gada
palielinajies gan lémumu skaits par lietvedibas uzsakSanu, gan par lietvedibas neuzsakSanu
administrativa parkapuma lietas. Lidz ar to vairak resursus var veltit nozimigu parkapumu
atklaSanai — salidzinot ar 2012. un 2013.gada pirmo pusgadu, uzsaktajas administrativa
parkapuma lietas ir palielindjies to l@mumu ipatsvars, kas paredz amatpersonu saukSanu pie

administrativas atbildibas.
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2.7.att. Pienemto léemumu ipatsvars pirmaja pusgada (2012.-1014.)

2014.gada pirmaja pusgada 47% gadijumos pienemti 1€mumi neuzsakt lietvedibu
administrativa parkapuma lieta (2012.gada 30 %). 2014.gada pirmaja pusgada pienemti 67
Iémumi par atteikSanos uzsakt lietvedibu administrativa parkapuma lieta (2013.gada pirmaja
pusgada - 48).

Konstatéti likuma ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” parkapumi, pieméram:

KNAB konstat&jis, ka Krustpils novada domes pienemtais 1émums ,,Par nekustama
ipaSuma nomas liguma pagarinaSanu un nomas maksas samazinasanu”, piemérojot 90%
atlaidi uz 3 gadiem, nav atbilstoSs likuma ,,Par valsts un pasvaldibu finansu lidzeklu un
mantas izskérdéSanas noverSanu” 3.panta otras dalas prasibam. Krustpils novada domes
deputati, piedaloties 1emuma piepemsana un balsojot par [émuma ,,Par nekustama IpaSuma
nomas liguma pagarinasanu un nomas maksas samazinaSanu”, saskana ar kuru pagarinats
nomas ligums ar zemnieku saimniecibu, nav ieveérojusi likuma “Par intereSu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba” 18.panta pirmaja un otraja dala noteiktos
ierobezojumus rikoties ar pasvaldibas mantu, par ko 11 amatpersonas sauktas pie
administrativas atbildibas.

KNAB 2014.gada pirmaja pusgada izskatija 17 lietvedibas administrativa parkapuma
lietas par prettiesisku apmaksatu brivdienu pieskirsanu Kekavas novada pasvaldibas XXV
Vispargjo latviesu dziesmu un XV Deju svétku dalibniekiem. Par valsts amatpersonai noteikto
ierobezojumu un aizliegumu neievéroSanu, t.i., par ierobezojumu parkapSanu, kuri noteikti
attieciba uz ricibu ar valsts vai paSvaldibas mantu, pie administrativas atbildibas péc Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa 166.%° panta sauktas un soditas ar naudas sodu 17

amatpersonas.
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Valkas novada domes priek$sédétajs (vienlaikus deputats), darba laika un Valkas
novada domes telpas, kuras paredzetas tikai deputata pienakumu pildiSanai, realiz&jot amata
pilnvaras, reklaméja sev piedero$u uznémumu, tadéjadi nonaca intereSu konflikta situacija un
parkapa likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba™ 17.panta un
11.panta pirmaja dala valsts amatpersonam noteiktos ierobezojumus un aizliegumus un tika
saukts pie administrativas atbildiba saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa
166.%° panta noteikto.

KNAB konstatéja, ka Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas projekta
vaditajs veica projekta TstenoSanas uzraudzibu un kontroli, veicot uzraudzibas un kontroles
funkcijas attieciba uz komercsabiedribu. Saskana ar likuma ,,Par interesu konflikta noverSanu
valsts amatpersonu darbiba” 10.panta septitaja dala noteikto Sai amatpersonai bija aizliegts
ienemt amatu minétaja komercsabiedriba lidz 2014.gada 28.decembrim. Si amatpersona,
noslédzot darba ligumu un sanemot atalgojumu komercsabiedriba, neievéroja noteikto divu
gadu aizliegumu ienemt amatu un sanemt tadas komercsabiedribas finansu Iidzek]us, attieciba
uz kuru vins ka valsts amatpersona, pildot savus pienakumus, veicis uzraudzibas vai kontroles
funkcijas. Amatpersona tika saukta pie administrativas atbildibas.

Dundagas novada pasvaldibas izpilddirektore, pieSkirot Dundagas novada paSvaldibas
iestazu darbiniekiem brivdienas, saglabajot vid€jo izpelnu, tostarp ari sev, nav ieverojusi
valsts amatpersonai noteiktos administrativo aktu izdoSanas ierobeZojumus, parkapjot likuma
»Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 11.panta pirmo dalu un
ierobezojumu rikoties ar paSvaldibas mantu, parkapjot likuma 18.pantu. Amatpersona saukta
pie administrativas atbildibas p&c Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166.30panta un
sodita ar naudas sodu.

Tika konstatéts, ka Saeimas deputats nebija ieverojis likuma ,,Par intereSu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 10.panta pirmaja dala noteikto komercdarbibas
ierobezojumu:

1) vina radinieks (b&rns) bija dalibnieks uznémuma, kas no 2011.gada 17.oktobra Iidz
2014.gada 3.janvarim sap€ma septinus pasiitijumus par iepirkumu valsts vajadzibam, bez
atklata konkursa;

2) vina radiniece (sieva) bija dalibniece uznémuma, kura no 2011.gada 17.oktobra Iidz
2014.gada 3.janvarim sanéma divus pasiitijumus par iepirkumu valsts vajadzibam, bez atklata
konkursa.

Sacimas deputats tika saukts pie administrativas atbildibas saskand ar LAPK 166.%

pantu un sodits ar naudas sodu.
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Konstatgts, ka Rezeknes pils€tas domes kapitalsabiedribas dalibnieku arkartas sapulcé
amatpersona pienémusi [émumu atsaukt amatpersonu no kapitalsabiedribas valdes locekla
amata un saskana ar likuma ,,Par valsts un pasvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam”
7.1panta tresas dalas 2.apakSpunktu izmaksat atlaiSanas pabalstu divu ménesalgu apmeéra.

AtlaiSanas pabalsts Ls 2800 apméra tika izmaksats neieverojot likuma ,,Par valsts un
pasvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam” 7.'panta un Publiskas personas finansu
lidzeklu un mantas izSkérdéSanas novérSanas likuma 2.panta pirmaja dala noteikto un tika
parkapts likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” 18.panta
pirmaja dala noteiktais ierobezojums par ko tika pienemts 1€mums saukt R&zeknes pils€tas
domes amatpersonu pie administrativas atbildibas.

Valsts amatpersonu deklaraciju parbaude

KNAB kompetences ietvaros tika analizéta 421 (2013.gada pirmaja pusgada 419)
valsts amatpersonas deklaracija, kopuma izvertéjot 541 (2013.gada pirmaja pusgada 676)
deklaracija noraditas zinas.

Par nepatiesu zinu noradiSanu valsts amatpersonu deklaracijas 5 gadijumos
informacija nositita Valsts ienémumu dienestam (turpmak — VID), lai tas savas kompetences
ietvaros valsts amatpersonas sauktu pie administrativas atbildibas vai kriminalatbildibas.

Parbaudes materiali par 5 valsts un pasvaldibas institiicijam nosititi VID, lai tas
atbilsto$i savai kompetencei veiktu parbaudi, vai Saja institlicija stradajoSo amatpersonu
neieklauSana valsts amatpersonu sarakstos ir bijusi atbilstoSa likuma ,,Par intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibam un nodroSinatu to, lai visas valsts
amatpersonas iesniegtu valsts amatpersonu deklaracijas.

Parskata perioda, pamatojoties uz ieprieck§ KNAB sniegto informaciju, 69 personas ir
ieklautas valsts amatpersonu sarakstos (2013.gada kopa 13 personas).

Zaudéjumu atlidzinasana

Saskana ar likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”
30.pantu, valsts amatpersonai ir pienakums atlidzinat nodaritos zaudgjumus. Ienakumi un
mantiskie labumi, kas giiti, parkapjot Saja likuma noteiktos ierobezojumus, vai proporcionals
to pieaugums ir piekritigi valstij. 2014.gada pirmaja pusgada KNAB cetram valsts
amatpersonam ludza labpratigi atlidzinat valstij nodaritos zaud&jumus par kop&o summu
3240 eiro. Parskata perioda piecas valsts amatpersonas KNAB 1émumu labpratigi izpildijusas,
valsts budzeta ienémumu konta parskaitot 6798 eiro. KNAB darbibas laika atlidzinati valstij

nodaritie zaud&jumi un valsts budzeta bija parskaititi 182 856,80 eiro.
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3. FUNKCIJU IZPILDE KORUPCIJAS APKAROSANA

KNAB kompetencé saskana ar Kriminalprocesa likumu ir veikt nepiecieSamas
izmeklesanas darbibas, t.sk. specialas izmekléSanas darbibas, lai izmekletu Kriminallikuma
paredzetos noziedzigos nodarijumus valsts institiiciju dienesta, ja tie ir saistiti ar korupciju, ka
ar1 noziedzigus nodarfjjumus, kuri saistiti ar politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu

finans€Sanas noteikumu parkapumiem.
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3.1.att. Uzsaktas kriminallietas un vid€jais izmeklétaju skaits pusgada (2011.-2014.)
Izmeklésanas nodala 2014.gada pirmaja pusgada uzsakusi 18 kriminalprocesus
(skat.3.1.att.), kas ir par 10 vairak neka 2013.gada otraja pusgada (2013.gada kopa uzsakti 33
kriminalprocesi), no tiem 9 uzsakti péc Operativo izstrazu nodalas sniegtas informacijas, kas

ir par 7 vairak neka 2013.gada otraja pusgada.
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3.2.att. IzmekléSanas nodala lietvediba esoSo kriminallietu skaits pirmaja pusgada
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IzmeklgéSanas nodalas lietvediba uz 2014.gada 30.juniju atradas 46 kriminallietas
(skat.3.2.att.), kuras izmekle 18 izmekletaji, kas papildus darbam pie lietvediba esoSajiem
kriminalprocesiem strada izmekléSanas grupas, nodroSinot atseviSsku procesualo uzdevumu
izpildi, savukart Operativo izstrazu nodala péc procesa virzitaja lémuma Tsteno specialas
izmeklesanas darbibas un operativas darbibas pasakumus, Operativo pasakumu nodala veic
operativo pasakumu un specialo izmekléSanas darbibu tehnisko nodroSinajumu un veic
operativo pasakumu un specialo izmeklésanas darbibu rezultata iegiitas informacijas apstradi.

Papildus parskata perioda IzmekléSanas nodala un Operativo izstrazu nodala tika
uzsaktas 134 resoriskas parbaudes (2013.gada pirmaja pusgada 86), pabeigtas 95 resoriskas
parbaudes (2013.gada pirmaja pusgada 73), kopuma sagatavoti 32 [émumi par atteikSanos
uzsakt kriminalprocesu.
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3.3.att. Kriminalvajasanai nosiitito lietu skaits pret personam pirmaja pusgada (2010.—
2014.)

Parskata perioda prokuratiirai  kriminalvajaSanas uzsakSanai nosutiti 11
kriminalprocesi pret 32 personam (2013.gada otra pusgada 5 kriminalprocesi pret 9
personam), 4 no nosiititajam kriminallietam (pret 6 personam) izbeigtas prokuratira. No
2014.gada pirmaja pusgada kriminalvajasanai nodotajam 11 kriminallietam, 8 bija uzsaktas
2013.un 2014.gada.

Lai nodroSinatu pieradjjumu iegiiSanu un nostiprinasanu lietvediba esoSajas
kriminallietas, 2014.gada pirmaja pusgada KNAB sagatavojis 13 tiesiskas palidzibas ligumus
uz 10 valstim, savukart izpildijis 3 arvalstu tiesiskas palidzibas ligumus. Starptautisko

tiesisko palidzibu izpildi sekmé&ja ari KNAB sadarbiba ar Latvijas parstavniecibu Eirojusta,
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veicinot atraku un efektivaku dazadu valstu tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku sadarbibu
parrobezu noziedzigu nodarfjjumu atklaSana un izmekléSana. Parskata perioda KNAB
izmekl€taji turpindja darbu ari kopigas izmekleéSanas grupas ietvaros, ka ari divas
starpinstitucionalajas izmekl€Sanas grupas, kuru ietvaros veic nepiecieSamas procesualas

darbibas.
700 - 670

600 -

500 -

386 390
400 - 328 345 341

300 | 27 244

200 -

100 T T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 1

3.4.att. Videjais kriminallietu izmekleSanas ilgums Iidz nosiitiSanai kriminalvajasanas

uzsak$anai 2007.-2014.gada

Vidgjais kriminallietu izmekleSanas ilgums Iidz nositiSanai kriminalvajasanas
uzsaksanai 2014.gada pirmaja pusgada bija 390 dienas. Izmeklgjamo kriminallietu ilgumu
ietekmé tadi faktori ka noziedzigo nodarfjumu izdariSana iesaistito personu skaits, arvalstu
uznémumu, dazadu finanSu darfjumu izmantoSana nozieguma pédu slépsana, liels procesualo
darbibu apjoms, nepiecieSamo ekspertizu veikSanas ilgums, ka arT nepiecieSamiba tulkot
daudzus kriminalprocesa materialus, iesaistito arvalstu personu liecibas un tiesiskas palidzibas
lagumi.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs un Konkurences padome 2014.gada
vienojas par aktivu sadarbibu, veicot kopigas parbaudes parkapumu identificéSanai un
pieradijumu iegiiSanai, ka ar1 organizgjot kopigus informativus pasakumus. Paredzets, ka
KNAB un KP amatpersonas, izmantojot savas specialas zinasanas un darba iemanas noteikta
joma, sniegs savstarp&ju atbalstu, veicot kopigas parbaudes parkapumu identific€Sanai un
pieradijumu iegiiSanai. Tapat paredzets organizet kopigus informativus pasakumus valsts un
pasvaldibu iepirkumu rikotajiem.

2014.gada pirmaja pusgada tiesai nodotas 6 KNAB izmeklétas kriminallietas kopuma
pret 9 personam, viena no tam tiesa apstiprinajusi lieta noslégto vienoSanos starp prokuroru

un kukula pieprasiSana un pienemsana apsiidz€to amatpersonu par vainas atziSanu un sodu -
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brivibas atnemsanu uz diviem gadiem nosaciti, atnemot tiesibas uz tris gadiem ienemt amatus
valsts parvaldé. Parskata perioda stajusies speka 5 spriedumi (attieciba uz 10 fiziskam
personam) ieprieks€jos gados tiesai nodotajas lietas, ka arT vienai juridiskai personai par
Kriminallikuma 323.panta pirmaja dala paredz€éta noziedziga nodarijuma izdariSanu piemeérots
piespiedu ietekméSanas Iidzeklis - naudas piedzipa, piedzenot no tas valsts laba naudas
summu 6 400 eiro apméra. Péc ta stavokla 2014.gada 30.junija dazadas tiesu instancgs tiek
izskatitas vél 40 KNAB izmeklétas kriminallietas attieciba uz 144 personam, tai skaita

pirmas instances tiesvediba notiek 30 lietas.
3.1. Noziedzigu nodarijumu atklasana un izmekléSana

Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas birojs nosutijis Rézeknes prokuratiirai
2013.gada maija uzsakta kriminalprocesa materialus, rosinot pie kriminalatbildibas saukt
kadas R&zeknes arstniecibas iestades bijuso valdes locekli par dienesta stavokla launpratigu
izmantoSanu.

IzmekléSanas gaita iegiito pieradijumu kopums deva pamatu KNAB izmekl&tajam
uzskatit, ka R&zeknes arstniecibas iestades valdes loceklis, biidams valsts amatpersona,
launpratigi izmantoja savu dienesta stavokli un 2013.gada februari bez atlidzibas nodeva
utilizacijai arstniecibas iestades IpaSuma esoSo medicinisko iekartu (datortomografu), lai gan
tas piegadatajs piedavaja to atpirkt. Nerealiz&jot medicinisko iekartu tas piegadatajam par
augstako iesp&jamo cenu (5000 latu), valdes loceklis rikojas ar pasvaldibas mantu izskerdigi,
pretéji arstniecibas iestades un tas kapitaldalu turétdja (paSvaldibas) interesém, liedzot
arstniecibas iestadei giit ienakumus un radot ievérojamus mantiskus zaud&jumus 5000 latu jeb
7114,36 eiro apmera.

Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas birojs nosiitfjis Rigas tiesas apgabala
prokuratiirai 2012.gada februari uzsakta kriminalprocesa materialus saistiba ar iesp&jamo
Rigas domes Satiksmes departamenta Kontroles dienesta (Kontroles dienests) amatpersonu
kukuloSanu, ierosinot kriminalvajaSanas wuzsakSanu pret 5 amatpersonam un 13
privatpersonam.

IzmekleéSanas gaita iegiito pieradijumu kopums deva pamatu KNAB izmeklétajam
uzskatit, ka Kontroles dienesta amatpersonas ilgstosa laika perioda rikojas pret&ji dienesta
interes€m un pienéma prettiesiskus mantiskus labumus (kukulus) no autoparvadataju
parstavjiem, lai kukuldev@ju interes€s pienacigi neveiktu kontroles pienakumus, nekonstatetu

parkapumus, nepiemérotu sodus par parkapumiem vai par tiem piemé&rotu mazakus sodus.
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Lidztekus pirmstiesas izmekléSana noskaidrots, ka viena amatpersona launpratigi
izmantojusi dienesta stavokli, rikojusies pret&ji dienesta interesém un samazinajusi ligumsodu
apmeérus atsevisku autoparvadataju interesé€s, tadejadi radot zaud&jumus pasvaldibai 6049,2
eiro jeb 4260 latu apméra.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs nosiitijis Rigas tiesas apgabala
prokuratirai 2013.gada novembra sakuma uzsakta kriminalprocesa materialus par Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta (VUGD) amatpersonas iesp&jamo kukula pieprasiSanas
un pienemsanas faktu.

Izmekl@Sanas gaita iegiito pieradijumu kopums deva pamatu KNAB izmeklétajam
uzskatit, ka VUGD amatpersona novembra sakuma pieprasija kukuli no kadas valsts akciju
sabiedribas darbinieka, lai péc ugunsdroSibas parbaudes veikSanas netiktu sastadits
administrativa parkapuma protokols par konstatetajiem ugunsdro$ibas parkapumiem §is valsts
akciju sabiedribas telpas un teritorija. Pé&c tam VUGD amatpersona pienéma no valsts akciju
sabiedribas darbinieka ieprieks pieprasito kukuli.

Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas birojs nosiitijis Generalprokuratiirai 2013.gada
marta uzsakta kriminalprocesa materialus par divu Valsts policijas Galvenas Kriminalpolicijas
parvaldes Ekonomisko noziegumu apkaroSanas parvaldes (ENAP) izmekletaju iesp&amo
kukuloSanu.

IzmekleSanas gaita iegilito pieradijumu kopums deva pamatu KNAB izmeklétajam
uzskatit, ka ENAP amatpersonas izmantoja savu dienesta stavokli un personu grupa péc
ieprieks$€jas vienoSanas pieprasija kukuli 20 000 eiro apméra, un péc tam pienéma dalu no
iepriek§ pieprasita kukula (10 000 eiro apmera) par labveligu léemumu pienpemSanu
kukuldevéju interesés saistiba ar ENAP lietvediba esoSo parbaudes materialu. Papildus
iepriek§ minétajam, viena no ENAP amatpersonam izpauda valsts noslépumu, savukart otra
parkapa sevisSka veida veicamu operativas darbibas pasakumiem pielagotas iekartas aprites
aizliegumu.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs uzsacis kriminallietu saistiba ar kukula
piepemsanu.

KNAB riciba esosa informacija liecina, ka Valsts vides dienesta (VVD) Daugavpils
regionalas vides parvaldes amatpersona $1 gada 20.marta, tieckoties ar komercsabiedribas
valdes locekli par labvéliga lemuma pienemsSanu saistiba ar saimnieciskas darbibas veikSanu

Eiropas nozimes aizsargajamas dabas teritorija Daugavpils novada, pieneémusi kukuli.
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Korupcijas noverSanas un apkaroSanas birojs 2014.gada janvari uzsacis
kriminalprocesu pret Valsts policijas (VP) Kurzemes regiona parvaldes Ventspils iecirkna
amatpersonu par iespé&jamo dienesta stavokla launpratigu izmantosanu.

Izmeklesana noskaidrots, ka valsts amatpersona, parsniedzot pieskirto tiesibu un
pilnvaru robezas, péc vairaku personu liiguma devusi noradijumus VP Kurzemes regiona
parvaldes Ventspils iecirkna amatpersonam nepamatoti samazinat personam piemeérotos
administrativos sodus par izdaritajiem administrativajiem parkapumiem celu satiksmé vai
nepamatoti atbrivot personas no administrativa soda.

Korupcijas noversanas un apkaroSanas birojs ir uzsacis kriminalprocesu saistiba ar
iesp&jamiem kukuldoSanas gadijumiem Rigas paSvaldibas policijas (RPP) amatpersonai par
tas pielauto bezdarbibu kadas komercsabiedribas intereses.

Pirmstiesas izmekléSanas laika ieglito pieradijumu kopums deva pamatu KNAB
izmekletajam uzskatit, ka ilgstosa laika posma viena RPP amatpersona ir pien€musi vairakus
kukulus talakai nodosanai RPP parvaldes priek$niekam, lai tas, izmantojot savu dienesta
stavokli, rikotos kukuldev€ja interes€s un pielautu bezdarbibu komercsabiedribas intereses.

Péc kukula nodoSanas RPP amatpersonas tika aizturétas 2014.gada 13.aprili.
Neatlieckamas procesualas darbibas, tai skaita, aiztur€Sanas un kratiSanas, tika veiktas,
sadarbojoties ar Valsts policijas Organiz&tas noziedzibas apkaroSanas parvaldi (ONAP), kuras
lietvediba atrodas kriminalprocess par sutenerismu organizeta grupa un izmekleSanas laika
tika konstatets, ka noziedziga nodarijjuma stenoSana iesaistitas ari RPP amatpersonas. ONAP
procesa ietvaros aizturétas vel tris personas un tiek turpinata izmekl&sana.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja darbinieki $a gada aprili uzsakta
kriminalprocesa ietvaros, 20. maija par iespgjamu kukula pieprasiSanu un pienemsanu
aizturgja Rigas domes amatpersonu.

KNAB riciba esoSie pieradijjumi liecina, ka Rigas domes Majoklu un vides
departamenta parvaldes amatpersona $a gada aprili pieprasija kukuli 13 000 eiro apméra par
nomas liguma pagarinaSanu ar juridisku personu un maija pienéma ieprieks pieprasito kukuli.

Kriminalprocesa ietvaros iegiito pieradijumu kopums ir pietickams, lai KNAB
izmekletajs atzitu Rigas domes amatpersonu par aizdomas turéto par kukula pieprasiSanu un
pienemsSanu (Kriminallikuma 320.panta tresa dala).

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs 2014.gada 26.maija, nositija
Generalprokuratiirai kriminalprocesa, kur§ uzsakts §.g. marta, materialus saistiba ar bijusa

Saeimas deputata iesp&jamam prettiesiskam darbibam, kas saistitas ar kukula piesavinasanos.
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Izmeklesana iegiitie pieradijumi liecina, ka bijusi amatpersona piesavinajas kukuli
5000 eiro apméra, apgalvojot, ka tas paredz&ts nodosanai valsts amatpersonai par labvéliga
lémuma pienemsanu attieciba uz kadas personas apz€losanu.

Kukulosanas starpniekam, kurs rikojas notiesatas personas interesés, tika apgalvots, ka
kukulis tiks nodots valsts amatpersonai, kura atbildiga par apz€loSanas liguma izskatiSanu, lai
notiesatais tiktu atbrivots no soda izcieSanas.
saisttba ar iesp&jamam Olaines paSvaldibas amatpersonas prettiesiskam darbibam, t.i.
prettiesiska labuma pienemsanu.

Pirmstiesas izmekléSanas laika ieglito pieradijumu kopums dod pamatu KNAB
izmekletajam uzskatit, ka Olaines paSvaldibas amatpersona, lai nodro$inatu labveéligu lémumu
pienemSanu un pasiitijumu nodroSinaSanu no pasvaldibas puses attieciba pret vienu no
biivniecibas uzpémumiem, laika posma no 2013. gada maija Iidz $1 gada junijam, pienémis

vairakkartigi kukulus 5% apme@ra no pasiitijuma summas.

~9900806.docx; Informativais zinojums ,,Par Korupcijas novér$anas un apkaroSanas biroja darbibu no 2014.gada
1.janvara lidz 30.jiinijam



33

4. FUNKCIJU IZPILDE POLITISKO PARTIJU UN TO
APVIENIBU FINANSESANAS NOTEIKUMU IZPILDES
KONTROLE

Veicot likuma noteiktas funkcijas politisko partiju un to apvienibu finanséSanas
kontroles joma, parskata perioda KNAB pabeidza politisko partiju un to apvienibu
2012.gada parskatu un sapemto davinajumu (ziedojumu), biedru un iestasanas naudu
likumibas un patiesuma parbaudes un saskana ar likuma noteikto kartibu sniedza parskatu
par atklatajiem partiju finansé€Sanas parkapumiem.

No 2012.gada sakuma politiskajam partijam vai apvienibam tiek pieskirts valsts
budZzeta finanséjums. 2012.gada parskatu parbauzu rezultata pienemti Cetri Iémumi par valsts
budZeta finans€juma izlietoSanas un maksajumu veikSanas kartibas ierobezojumu parkapSanu.
Kopuma valsts budZeta saskana ar KNAB lémumiem partijam jaatmaksa 68 573,90 eiro.

Saistiba ar pretlikumigi sanemtajiem davinajumiem (ziedojumiem) KNAB piep€mis
divus 1@émumus par finansu lidzeklu atmaksu, uzdodot politiskajam partijam ieskaitit valsts
budzeta kopsumma 5 903,61 eiro.

Parskata perioda 22 gadijumos politiskas partijas ir sauktas pie administrativas
atbildibas un tam uzlikti naudas sodi kopsumma 1 301,93 eiro apméra, mutvardu aizradijumi
izteikti 9 partijam.

Lielaka dala izdarito parkapumu ir saistiti ar gada parskatu neiesniegSanu un
savlaicigu gada parskatu un ziedojumu sarakstu nesniegSanu. Visi saistiba ar 2012.gada
parskatu parbaudés konstatetajiem parkapumiem pienemtie KNAB lémumi par partiju
saukSanu pie administrativas atbildibas ir stajusies likumiga speka. Astonos gadijumos
politiskas partijas nav samaksajusas KNAB uzliktos naudas sodus, tapéc Sie [émumi ir nodoti
tiesu izpilditajiem piespiedu izpildei.

Korupcijas novérSanas un apkaros$anas birojs ir pabeidzis politisko partiju iesniegto
2013.gada paSvaldibu veleSanu ienémumu un izdevumu deklaraciju parbaudes.

Kopuma partijam iepriekS€jam paSvaldibu vé€léSanam saziedoti 2,2 miljoni eiro,
savukart konstatétais neatlauto ziedojumu apmérs ir 29 891 eiro. Izvertgjot partiju un to
apvienibu iesniegtas deklaracijas, piecam partijam vai to apvienibam uzlikts administrativais
sods par neatlautu ziedojumu pienemsanu.

Devinas partijas neiesniedza véléSanu izdevumu deklaracijas likuma noteiktaja
karttba, no tam viena partija deklaraciju nav iesniegusi uz informativa zinojuma

sagatavosanas bridi. KNAB plano versties tiesa ar lugumu apturét minétas partijas darbibu.
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Ir pabeigtas administrativo parkapumu lietvedibas politiskam partijam, kuras
nav iesniegusSas 2013.gada parskatus vai nav iev@rojusas to iesniegSanas kartibu. No 68
politiskam partijam un to apvienibam, kuram bija jaiesniedz 2013.gada parskats, uz 2014.gada
1.jaliju gada parskatus nav iesniegusas 9 partijas (A8 partija, LatvieSu Zemnieku Savieniba,
Osipova partija, Par Dzimto Valodu!, Par Labu Latviju, Vislatvijas Socialdemokratu kustiba
Par Neatkarigu Latviju!, Sociala Taisniguma partija, Latvijas kustiba Solidaritate,
Suverenitate). AtbilstoSi Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma prasibam par
gada parskatu neiesniegSanu, KNAB priekSniekam ir pienakums ierosinat attiecigo partiju
darbibas apturéSanu tiesas cela.

KNAB ir uzsacis un plano pabeigt 1idz gada beigam14 politisko organizaciju, kas
piedalijas 2014.gada Eiropas Parlamenta veleSanas, ienemumu un izdevumu deklaraciju
parbaudi. Lai veiktu vispusigu un objektivu parbaudi, KNAB izvértés partiju iesniegtos
gramatvedibas attaisnojuma dokumentus, salidzinas partiju iesniegtos datus ar KNAB riciba
esoSo informaciju un sapemtajiem iesniegumiem, ka arT veiks citas darbibas, lai izvertetu
politisko spéku priek§vélesanu agitacijai téréto lidzeklu apm@ru un atbilstibu likuma
prasibam. Par visas iesniegtajas deklaracijas atklatajiem politisko organizaciju (partiju)
finans€Sanas noteikumu parkapumiem, ka ari par pasakumiem, kas veikti to novérSanai,
informés sabiedribu. Sanemtas deklaracijas ir publiceétas KNAB majas lapa www.knab.gov.lv,
sadala "Partiju finanses".

2014.gada pirmaja pusgada sanemti 69 politisko partiju un to apvienibu 2013.gada
parskati un ieprieksgjo gadu parskatu preciz&jumi, uzsaktas 2013.gada parskatu parbaudes,
pabeigtas 37 parbaudes par 2012.gada parskatiem. Uzsaktas 55 resoriskas parbaudes un
pabeigtas 52 parbaudes.
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4.1.att. Piepemtie lemumi administrativa parkapuma lietas un politiskajam partijam

piemérotais administrativais sods (eiro) pusgada (2012.-2014.)
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Par Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma un Priek§vélesanu agitacijas
likuma normu parkapumiem 2014.gada pirmaja pusgada tika piepemti 28 lémumi
administrativa parkapuma lietas, kuru ietvaros pie administrativas atbildibas sauktas 26
politiskas partijas, piemérojot tam naudas sodu kopuma 5625 eiro apméra, bet 2 gadijumos
konstatétie parkapumi tika atziti par maznozimigiem un partijam izteikts mutvardu
aizradijums (skat. 4.1.att€lu). Divos gadijumos pie administrativas atbildibas tika sauktas citas
juridiskas un fiziskas personas, uzliekot tam naudas sodus kopuma 520 eiro apméra.
Salidzinot ar 2013.gadu, 2014.gada kopuma nav samazinajies lémumu skaits par partiju
saukSanu pie administrativas atbildibas, kas liecina, ka politiskas partijas arvien pielauj

nozimigus parkapumus sava finansialaja darbiba.
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4.2.att. Piepemto léemumu par pretlikumigi sanemta finanséjuma atmaksu, apmers (eiro)
pusgada (2012.-2014.)

2013.gada tika mazinata nelegali iegtito lidzeklu pretlikumigas izmantoSanas iespgja
politisko partiju finansé$ana, stajoties speéka grozijumiem Politisko organizaciju (partiju)
finans€Sanas likuma, kas paredz, ka politiskajam partijam iemaksatos finansu lidzeklus, kuru
izcelsmi ziedotajs nevar pieradit, partijam jaieskaita valsts budzeta, nevis jaatmaksa
ziedotajam. Savukart jaunais Priek§véléSanu agitacijas likums, kurs§ stajas speka 2013.gada
1.janvari, noteica vienotu agitacijas kartibu pirms pasvaldibu, Saeimas un Eiropas Parlamenta
velésanam, t.sk., paredzot administrativo resursu izmantosanas aizliegumu. Parskata perioda
tika pienpemti Cetri 1@mumi par pretlikumigi sanemto finanSu lidzeklu ieskaitiSanu valsts
budzeta — kopuma 5519.11 eiro apméra un pieci lémumi par pretlikumigi izlietota valsts

budzeta finans€juma ieskaitiSanu valsts budzeta 80 895 eiro apméra (skat. 4.2.attelu).
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Pamatojoties uz KNAB izdotajiem administrativajiem aktiem, parskata perioda valsts

budzeta ir ieskaititi kopuma 6405.31 eiro.
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Vienotibas savieniba bloks

apvieniba

4.3.att. Partiju un to apvienibu sanemtie finansu lidzekli 2014.gada pirmaja pusgada
(eiro)

2014.gada turpinajas politisko partiju finanséSana no valsts budZeta, kur cetras
politiskas partijas vai to apvienibas 2014.gada kopuma sanéma 216 295,70 eiro. Ievérojot to,
ka stajies specka KNAB prieksnieka 2012.gada 1.jiinija lémums par Reformu partijas saukSanu
pie administrativas atbildibas saistiba ar 2011.gada véléSanu iepémumu un izdevumu
deklaracija nenoraditiem darjjumiem 38 048 latu apmeéra, politiskajai partijai tika partraukta
pieskirta valsts budzeta lidzeklu izmaksa, jo iestajas likuma noteiktie apstakli, kas nepielauj
turpmaku valsts budzeta finans€juma sanemsanu. Savukart vienai politisko partiju apvienibai
(Nacionalais bloks) no 2014.gada 15.aprila partraukta valsts budzeta finans€juma izmaksa, jo
partiju apvieniba izbeigusi savu darbibu.

2014.gada pirmaja pusgada ir iesniegti tiesa divi prasibas pieteikumi - izbeigt politisko
partiju darbibu par 2011.gada parskatu neiesniegSanu.

Parskata perioda KNAB priekSniekam apstridéti 3 nodalas 1émumi par pretlikumigi
sanemta finans€juma atmaksu, KNAB priek$nieks [émumus atstaja spéka, divi no tiem
apstridéti tiesa (Politisko partiju apvieniba “Saskanas centrs”, Politisko partiju apvieniba

"Zalo un Zemnieku Savieniba").
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4.1. PrieksSvelesanu agitacijas kontrole

Prick§véleésanu agitacijas kontrole KNAB pirms Saecimas, Eiropas Parlamenta un
pasvaldibu vélésanam kontrole priek§velesanu agitacijas ierobezojumu izpildi atbilstosi
likumos par priek§vélesanu agitaciju noteiktajai kompetencei.

Ievérojot to, ka 2014.gada 24.maija notika kart¢jas Eiropas Parlamenta véléSanas un
2014.gada 4.oktobr1 notiks kart§jas parlamenta v€léSanas, kuras véles 12.Saeimu, KNAB
pastiprinatu uzmanibu veltija normativajos aktos noteikto prasibu ieveéroSanai prieksvélesanu
agitacija.

Parskata perioda sanemti 280 un parbauditi 383 zinojumi (2013.gada pirmaja pusgada
parbauditi 251) par politisko partiju sapemtajiem davinajumiem (ziedojumiem) 2013. un
2014.gada. Tapat sanemti un public@ti 26 saraksti par iestaSanas un biedru naudu, ka ar1 19
velesanu ienémumu un izdevumu deklaracijas.

KNAB 2014.gada informgja par apkopoto informaciju saistiba ar politisko partiju un
to apvienibu, ka arT ar tam nesaistito personu noslégtajiem prick§vélésanu agitacijas ligumiem
un prieksvelésanu izdevumu apmeéra kontroli pirms Eiropas Parlamenta vélesanam.

KNAB 2014.gada pirmaja pusgada ir apkopojis vairak neka 780 pazinojumus par
noslégtajiem ligumiem vai tajos veiktajam izmainam saistiba ar priek§vélésanu agitacijas
materialu izvietoSanu televizija, radio, preses izdevumos, interneta, telpas un publiskajas
vietas, pasta pakalpojumu izmantoSanu, ka ar1 labdaribas pasakumu finansé€Sanu un
sponsorésanu.

Apkopojot informaciju lidz Eiropas Parlamenta vélésanu dienai, tika secinats, ka
neviena politiska partija vai to apvieniba, ka arT ar tam nesaistita persona nav veikusi agitaciju
par summu, kas parsniedz tam noteikto pielaujamo priekSvéleésanu izdevumu apméru, lidz ar
to KNAB nav bijis nepiecieSams realizét ar likumu pieskirtas tiesibas apturét kada agitacijas
veicgja maksas priek$§velésanu agitaciju.

Likums nosaka, ja priek§velesanu agitacijas perioda laika KNAB konstaté, ka partija
vai to apvieniba, ka arT ar tam nesaistita persona ir veikusi agitaciju par summu, kas parsniedz
tam noteikto pielaujamo priekSveléSanu izdevumu apmeéru, KNAB prieksnieks pienem
lémumu par aizliegumu veikt turpmako priek$vélésanu agitaciju par maksu. Kops$ 2009.gada,
kad speka stajas minéta likuma norma, KNAB nav bijis nepiecieSams realizét ar likumu
pieskirtas tiesibas apturét kadas politiskas partijas vai to apvienibas maksas priek§veleSanu

agitaciju.
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5.  PERSONALPOLITIKA UN IEKSEJA KONTROLE

KNAB amatpersonas un darbinieki darbojas vienota hierarhiska sistéma, kur viens
darbinieks ir padots citam darbiniekam. KNAB darbinieki darbojas savas kompetences
ietvaros un savus pienakumus pilda un isteno patstavigi.

KNAB priekSnieka vietnieki verte tiem paklauto nodalu vaditdjus un sniedz
priekslikumus vinu atalgojumu, piemaksu un apbalvojumu noteiksanai.

Nodalu vaditaji iesniedz tieSajam priekSniekam priekslikumus par nodalas struktiru
un darba organizaciju, darbinieku iecelSanu amatd un atbrivoSanu no amata, darbinieka
pienakumu apjomu, darbibas rezultatiem, materialo un moralo stimuléSanu, saukSanu pie
disciplinaratbildibas, ka arT darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu.

Juridiska un personalvadibas nodala nodrosina KNAB personala vadibas funkciju
izpildi un to attistibu iestade.
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5.1.att. Amata vietu dinamika no 2007.gada Iidz 2014.gada pirmajam pusgadam
Parskata perioda sakuma KNAB stradaja 132 darbinieki, savukart uz 2014.gada
30.juniju 135 darbinieki. Kopuma iestadé 2014.gada pirmaja pusgada bija 150 amata vietas
(skat. 5.1.att€lu).

2014.gada pirmaja pusgada amata iecelti 7 darbinieki, no amata atbrivoti 5 darbinieki.
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5.1.tabula
Amata vietu aizpildijums uz 2014.gada 30.juniju
N.p.k. Amati Amata vietas Amatu vietu aizpildijums
Aizpilditas = Vakantas Informacija
amata amata nosutita uz
vietas vietas SAB pielaides
sanemsanai
1. Vadiba 3 3
2. Korupcijas 67 61 6 3
apkaroSanas
joma
3. Korupcijas 42 37 5 2
noveérsanas joma
4, IT joma 5 4 1
5. | Juristi 8 6 2 2
6. KNAB darba 20 20 (1 1 1
nodro§inasanas darbinieks
joma uz laiku)
7. Personala vadiba 2 2
8. Zinojumu centrs 3 2 1
KOPA 150 135 16 8

Parskata perioda beigas iestadé bija 16 vakantas amata vietas (skat. 5.1.att€lu), no tam
uz 8 amata vietam ir atlasiti pretendenti un informacija nositita Satversmes aizsardzibas

birojam specialas atlaujas sanemsanai.
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Personala rotacijas koeficients

Personala atjaunoSanas koeficients

5.2.att. Personala mainiba no 2007.gada Iidz 2014.gada pirmajam pusgadam
Personala rotacijas koeficients'norada uz personala mainibu un 2014.gada pirmaja
pusgada tas bija 0,09 (skat. 5.2att€lu) no ka var secinat, ka iestadé personala mainiba ir neliela
un ta sp&j noturét personalu, savukart personala atjaunoS$anas koeficients? 2014. gada pirmaja

pusgada (0,05) , kas norada, ka iestade operativi aizpilda vakantos amatus.

! pienemto skaits + atbrivoto skaits/darbinieku vidgjais skaits

2 pienemto skaits/darbinieku vidgjais skaits
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2014.gada 30.junija KNAB stradaja 128 darbinieki ar augstako izglitibu un 7
darbinieki ar vid€jo vai vid§jo specialo izglitibu, 78 (57.8%) darbinieki ir ieguvusi
profesionalo augstako izglitibu vai bakalaura gradu, 56 (41,5%) magistra un 1 doktora gradu.
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5.3.att. Darbinieku vidgjais darba stazs iestadé
53 % KNAB darbinieki strada iestadé vairak ka 7 gadus, tikai 6 % darbinieku strada
iestadeé mazak ka gadu.
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5.4.att. KNAB darbinieku kopgjais darba stazs valsts parvaldé
44 % KNAB darbinieku strada valsts parvalde vairak ka 16 gadus, no ka secinams, ka

KNAB strada profesionali darbinieki ar lielu pieredzi valsts parvalde.
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54 % darbinieku ir vecuma no 31 1idz 40 gadiem.
5.1. Personala atlase

KNAB jaunu darbinieku atlases procediiras veido caurspidigas un atklatas, lai
nodroSinatu, ka darbam iestadé tiek pienemti piemérotakie kandidati, tacu, lai piesaistitu
profesionalus ar lielu pieredzi, izmanto ari vervéSanas metodi. Lai nodroSinatu personala
izaugsmes iespéjas, tiek organizeti ar1 ieks€jie konkursi. Personala atlases procediira noteikta
2012.gada 5.janvara kartiba Nr. 1-4/1 ,Kartiba, kada Korupcijas novérSanas un apkarosanas
biroja tiek organizeta pretendentu uz vakantajam mata vietam atlase”, kas ir saskanota ar
Ministru prezidentu.

Vakanta amata specifikai atbilstosako pretendentu atlases veidu, péc konsultéSanas ar
atbildigo personu ierosina KNAB darbinieks, kura padotiba atrodas vakantais amats.

Pretendentu atlasé uz amatiem, kas nodrosina KNAB funkcijas korupcijas apkarosana,
politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finans€Sanas noteikumu izpilde kontrol€ un
KNAB ieksgjas drosibas funkciju, atklata konkursa proceduru saskana ar kartibu nepiemeéro,
bet prakse tiek rikoti atklati konkursi, pieméram, uz izmekl&taju amatiem.

Pretendentu atlasé uz amatiem, kas nodroSina KNAB funkcijas korupcijas novérSana
un KNAB atbalsta funkcijas, pieméro atklata konkursa procediiru, iznpemot gadijumus, kad
atklata konkursa izsludinaSana var kaitét minéto funkciju nodroSinasanas nepartrauktibu.

Obligatas prasibas pretendentiem, kas var biit par KNAB amatpersonu vai darbinieku
noteiktas Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja likuma.

Lai atlasitu personalu 2014.gada pirmaja pusgada, KNAB pieméroti dazadi
pretendentu atlases veidi, t.sk. atklati konkursi uz vakantajiem amatiem, informaciju par
vakantajiem amatiem publiskojot. Konkursa pretendentus izvérté komisija un vértésanai tiek
izmantoti vienoti krit€riji, savukart péc konkursa nosléguma iestade informé pretendentus par
komisijas lémumu.

2014.gada pirmaja pusgada piemérotas §adas pretendentu atlases procediiras:

1. Atklats konkurss

Amats PieteikuSies Atlases proceduras faze
pretendenti
Galvenais specialists (starptautisko 10 1 kandidatu SAB veérté pielaides
attiecibu jautajumos) sanemsanai pieejai valsts noslépumam
Izmekl&tajs(3 vakances) 22 3 kandidatus SAB vérteé pielaides
sanems§anai pieejai valsts noslépumam
Galvenais specialists (politikas 7 1 kandidatu SAB vérteé pielaides
planosanas  jautajumos) amats sanemsanai pieejai valsts nosl€épumam
vakants uz laiku

~9900806.docx; Informativais zinojums ,,Par Korupcijas novér$anas un apkaroSanas biroja darbibu no 2014.gada
1.janvara lidz 30.jiinijam



42

Galvenais specialists (jurists) (2 32 2 kandidatus SAB verte pielaides
vakances) sanems$anai pieejai valsts noslépumam

2.Slegts konkurss

Amats PieteikuSies | Atlases procediiras faze
pretendenti
Izmekl&sanas nodalas vaditaja vietnieks 5 Iecelts amata ieksgja konkursa
rezultata
KNAB prieksnieka vietnieks 4 Konkurss beidzas bez rezultata
(korupcijas apkarosanas jautajumos)

3.Izmantota vervéSanas metode

Amats PieteikusSies | Atlases procediiras faze
pretendenti

Galvenais specialists (politikas 1 Iecelts amata

planosanas jautajumos)

Ieksgjas drosibas nodalas vaditajs 1 Iecelts amata

Juridiskas un personalvadibas nodalas 1 1 kandidatu SAB vert€ pielaides

vaditajs sanems$anai pieejai valsts
noslépumam

Galvenais specialists (ieksgjais 1 1 kandidatu SAB verté pielaides

auditors) sanemsanai pieejai valsts
noslépumam

Personala atlases procesa ir janodroSina kandidatu atbilstibas izvertéSana gan
Korupcijas novérSanas un apkaroSana likuma noteiktajam obligatajam prasibam, gan ari
atbilstibas likuma ,,Par valsts noslépumu” noteiktajam prasibam, lai sanemtu specialo atlauju
pieejai valsts noslépumam. Lidz ar to pretendentu atlase KNAB ir ilgstoS$s process. Tas
sastav no diviem etapiem — pretendenta profesionalas atbilstibas izvert€§juma — iegiita
izglitiba, darba pieredze, pretendenta sp€ja analizét lielu informacijas apjomu, sp&ja pienemt
lémumus, citas prasmes, iemanas, un personas izvert§juma, lai sanemtu specialo atlauju
pieejai valsts noslépumam. So izvértéjumu saskana ar likuma ,Par valsts noslépumu”
10.panta 3.punkta noteikto veic Satversmes aizsardzibas birojs. Salidzinosi ilga darbinieku
atlases procedira KNAB ir uzskatama par visai bitisku papildu apgrutinajumu jaunu
darbinieku piesaiste, jo ne visi kandidati ir gatavi gaidit gandriz pus gadu lidz realai darba
gaitu uzsakSanai. Turklat pastav iesp&ja, ka péc ilgstosa (apméram 3 lidz 4 menesSu)
Satversmes aizsardzibas biroja izvertejuma tiek atzits, ka personai nav izsniedzama speciala
atlauja pieejai valsts noslépumam, Iidz ar ko KNAB jauno darbinieku ir gaidijis veltigi un

konkurss ar tikpat ilgstoSu pretendentu atlasi uz vakanto amatu sludinams atkartoti.

Kops 2012.gada beigam lidz §im bridim KNAB ir organizéti 3 atklati konkursi, lai
aizpilditu vakantos izmekl€taju amatus un 1 iekS€jais konkurss, lai aizpilditu vakanto

IzmeklgSanas nodalas vaditaja vietnieka amatu. Pirmaja konkursa pieteicas 29 pretendenti, no
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kuriem tika atlasiti divi pretend@ti, kuri vislielakaja mera atbilda konkursa uz vakanto
izmekl&taja amatu izvirzitajam prasibam. Sobrid abi kandidati strada KNAB.

2013.gada otraja pusé tika izsludinats jauns konkurss uz 2 vakantajiem izmekl&taju
amatiem. Uz So konkursu pieteicas 20 pretendenti, no kuriem atlasija 3 pretendentus, viens no
pretendentiem atteicas ienemt vakanto izmekletaja amatu, bet abu pargjo pretendentu
atbilstibu darbam KNAB aicinaja atkartoti izvertét SAB, jo vinu riciba bija informacija, kas
radija Saubas par piemérotibu darbam KNAB. Rezultata KNAB prieksnieks pienéma lemumu
abiem kandidatiem atteikt iesp&ju ienemt izmeklI&taja amatu.

2014.gada aprili tika izsludinats treSais atklatais konkurss uz 3 vakantajiem
izmekletaju amatiem. Konkursa pieteicas 22 pretendenti, no kuriem tika atlasiti 4
piemérotakie kandidati (jo konkursa laika atbrivojas viens izmeklétaja amats), kurus SAB
verte pielaides sanemsSanai pieejai valsts noslépumam.

2014.gada sabiedriskas konsultativas padomes sédé KNAB prieksnieks, atzistot, ka
pastav probléma par profesionalu kadru trikumu tiesibu sargajosas institiicijas, aktualiz&ja
jautajumu par iesp&jamu Policijas Akad@mijas atjaunoSanu vai kadas citas specializetas
augstakas izglitibas iestades dibinasanu, lai sagatavotu profesionalus un zinoSus kadrus visam

Latvijas tiesibu sargajosam institticijam.
5.2. Personala motivésana

Valsts parvaldes cilvekresursu attistibas koncepcija (apstiprinata ar Ministru kabineta
2013.gada 6.februara rikojumu Nr.48), analiz€jot valsts parvaldes cilvékresursu attistibas
politiku, ir identificétas $adas problémas:

1) valsts parvalde ka darba dev€js nespgj piedavat nodarbinatajiem svarigus
motivacijas un profesionalas izaugsmes pasakumus;

2) nav izveidota augstaka Iimena vaditaju kompetencu attistiSanas sist€éma,

3) sabiedriba ir izveidojies negativs valsts parvaldes t€ls, un iestades nevelta
pietieckamus resursus iek$€jas kultiiras stiprinaSanai.

Mingto problematiku KNAB var attiecinat ari uz KNAB cilvékresursu attistibas
tendencém.

Pédgjo gadu laika, kad samazinati valsts budzeta Iidzekli un ievérojami picaudzis
darba apjoms, KNAB atkariba no riciba esosa finans€juma nodrosina darbinieku apmacibas.

KNAB nodarbinato profesionalas zinaSanas un iemanas pamata tiek pilnveidotas

kursos, seminaros un atseviskas konferencés komand&jumu laika arvalstis.
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KNAB 2014.gadam liudza pieskirt finansu lidzeklus darbinieku apmacibam 50
darbiniekiem gada, Iidzeklus svesvalodu apguvei 10 darbiniekiem gada, lidzeklus divu
darbinieku dalibai Starptautiskas Pretkorupcijas vasaras skola — finanSu lidzekli netika
pieskirti.

Ieverojot to, ka KNAB budZeta nav paredzéti finansu lidzekli piemaksu pieskirSanai,
virsstundu darba apmaksai, iestade uz vakanto amatu rékina vargja pieskirt piemaksas un
apmaksat virsstundu darbu. Iesniedzot jauno politikas iniciativu pieprasijumu, KNAB sakot ar
2014.gadu ir pieskirti finansu lidzekli darbinieku motivacijai (uz trim gadiem).

Papildus KNAB, saistiba ar izmainam izmeklétaju amatu klasifikacija, 2014.gada
pieskirti finanSu Iidzekli atlidzibai, un 2014.gada septiniem izmekletajiem palielinata
meénesalga.

2014.gada KNAB papildus pieskirta Stata vieta un finans€jums, lai nodroSinatu
papildus uzlikto kontroles funkciju.

Kopuma KNAB ir labi darba apstakli, noteikts atbilsto§s un konkur&tsp&jigs
atalgojums, KNAB vadiba nodrosina efektivu informacijas apmainu un komunikaciju iestades
iekSieng, regulari parstav iestades intereses un ir iegats atbalsts vairakam KNAB iniciativam.

KNAB darbinieki tiek iesaistiti kop&ju lémumu pienemsana, piedaloties dazadas darba
grupas, komisijas, starpinstitiiciju un arvalstu darba grupas.

2014.gada pirmaja pusgada KNAB darbinieki piedalijas $ados kvalifikacijas celSanas
pasakumos:

- Izmekl€Sanas nodalas darbinieku organizétas macibas KNAB par administrativo un
kriminaltiesibu mijiedarbibu un noziedzigu nodarijumu konstat€Sanu KNAB parbaudes
materialos;

- Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodalas organizétas macibas KNAB par
intereSu konflikta novérsanu;

- darbinieki piedalijas seminara ,,ES struktiirfondu un koh&zijas fonda ievie$anas
sistéma 2007.-2013.gada planosanas perioda, neatbilstibu administréSana un finansu interesu
aizsardziba”,

- KNAB darbiniekiem tika organizéts seminars par administrativo izmaksu
aprékinasanu un administrativa sloga samazinasanu,

- viens izmeklétajs TiesneSu macibu centra apmekl&ja seminaru ,,Procesualo darbibu
veikSana, izmantojot tehniskos lidzeklus. Noziedzigu nodarfjumu kvalificgjosas pazimes. KL

un KPL aktualitates saistiba ar direktivu 2010/64/ES un 2012/13/ES™*;
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- IT darbinieks piedalijas KriminalizlikoSanas atbalsta informacijas sist€émas
administréSanas macibas;

- darbibas nodroSinajuma specialisti piedalijas seminara “Iepirkumu komisijas un
iepirkumu organizetaju parstavju loma un administrativa atbildiba publiskajos iepirkumos”;

- galvenais specialists politikas planosanas joma piedalfjas konferencé "Tiesas
juridiskas kulttras telpa";

- Cetri darbinieki piedalijas OLAF rikotajas apmacibas par datorekspertizém;

- tris darbinieki piedalijas macibas par specialas tehnikas izmanto$anu Polija un
Belgija;

- organizétas apmacibas Generalprokuratiiras Kriminaltiesiska departamenta Seviski
svarigi lietu izmekl€Sanas prokuroriem un KNAB darbiniekiem par KNAB tehniskam
iesp&jam veikt PC un mobilo telefonu apskati;

- divi darbinieki parstavgja iestadi starptautiskaja konferencé Albanija "Prevention of
Corruption — Main Trends and Examples of Successful Practice in Eastern Europe and Central
Asia";

- divi apkaroSanas bloka darbinieki piedalijas Rumanija nosléguma konferencé “Labas
prakses apmainas korupcijas atklasana, izmekléSana un sodiSsana Eiropas Savieniba
veicinasana’’;

- izmeklétajs piedalijas sanaksmé Tallina par korupcijas noveérSanas un apkaroSanas
jautajumiem,;

Pedgja gada laika KNAB ir izveidojusies laba sadarbiba ar Polijas koleégiem, regulari
KNAB darbinieki dodas komand&umos uz Poliju, lai piedalitos konferenc€s par korupcijas
novérsanas un apkaro$anas jautajumiem.

Kops 2012.gada KNAB liela uzmaniba tiek pieveérsta sveSvalodu apmacibai.
Darbinieki svesvalodas apgiist gan pasmacibas cela, gan apmeklgjot Valsts administracijas
skolas un Francu institiita organizétos fran¢u valodas kursus.

Turklat 2014.gada KNAB tiks organizéta 30 darbinieku anglu valodu zinasanu
testéSana, pec kuras 15 sekmigakajiem tiks piedavata iesp&ja apmeklét intensivos divu nedélu
KNAB apmaksatus anglu valodas kursus. Savukart diviem sekmigakajiem intensivo kursu
beidzgjiem (vienam no apkaroSanas bloka un vienam no novérSanas bloka), KNAB finansu
resursu ietvaros bis iespéja papildinat anglu valodas zinasanas arzemés. Sobrid KNAB slédz

ligumu ar macibu firmu par darbinieku anglu valodas zinaSanu testéSanu un apmacibu.
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Personala novértesana

Darbinieku noveértésana KNAB tiek realizéta nevis formali, bet p&c biitibas, novertgjot
faktisko darba izpildi. Noveértésana ir nozimigs personalvadibas process, kas nodroSina
vaditajam iesp&ju izvertét ikviena darbinicka spéjas un ieguldijumu iestades kop&jo mérku
sasniegSana, ka arT kalpo ka darbinieku motiv&joss instruments. Darba izpildes novertéSanas
mérkis ir nodro$inat darbinieku darba izpildes novértéSanu konkréta laika perioda atbilstosi
normativajos aktos noteiktiem krit€rijiem. NovertéSanas rezultati tiek izmantoti macibu

vajadzibu noteikSanai, darbinieka karjeras attistibas planosanai un iesp&jamai atalgojuma

parskatisanai.
teicami japilnveido
13% 2%
labi
loti labi 0
42% 43%

5.6.att. Darbinieku darba izpildes noveértéjuma rezultati par 2013.gadu

KNAB darbinieku darba izpildes novértésana par 2013.gadu veikta 108 darbiniekiem,
no tiem 43 % darbinieku darba izpilde noveértéta ar labi (darba izpilde pilniba atbilst prasibam
visa novértésanas perioda) un 42 % darbinicku darba izpilde novertéta ar Joti labi (darba
izpilde parsniedz prasibas atseviSkos noveértéSanas perioda posmos vai atseviskos darba
izpildes kritérija aspektos), kas lauj secinat, ka KNAB strada augsti kvalificéti darbinieki.

Amata apraksti 2014.gada pirmaja pusgada mainiti 13 darbiniekiem, mé&neSalga
mainita (palielinats atalgojums) 12 darbiniekiem. KNAB darbiniekiem tiek pieskirts papildus
atvalinajums, kas atkarigs no novért€juma (5 darba dienas par novertejumu ,,labi” un 6 par
,loti labi” un ,.,teicami”).

KNAB ir ierobezotas karjeras iespg&jas, tapéc ka pozitivu praksi varétu minét to, ka
katra nodala ir apzinati vismaz viens vai vairaki darbinieki, kuri sp&j aizvietot nodalas
vaditaju vipa prombiitnes laika. Tadg€jadi, iezim&jas personala attistibai svarigs virziens,
nosakot attistibas prioritates, darbinieki tiek verteti, ka potencialie vaditaji vai ka eksperti sava

joma.
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5.3. Atlidziba un socialas garantijas

KNAB darbinieku atalgojums tiek noteikts, pamatojoties uz 2009.gada 1.decembra
likumu ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju un amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums”,
Ministru kabineta 2010.gada 30. novembra noteikumiem Nr.1075 ,,Valsts un pasvaldibu
institiciju amatu katalogs” un Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumiem Nr.66
,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un
tas noteikSanas kartibu”.

KNAB budzets 2014.gadam saskana ar 2013.gada 7.novembrT pienemto likumu ,,Par
valsts budzetu 2014.gadam” ir 4 721 874 eiro, t.sk. atlidzibai paredzetie finansu Iidzekli 2
844 348 eiro.

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 7.' panta pirmo dalu valsts tieas parvaldes iestazu amatpersonu un darbinieku
atalgojumu nosaka nemot vera amatam atbilstoSu meéneSalgu grupu, amatpersonas
(darbinieka) kvalifikacijas pakapi, ko veido divas komponentes — amatpersonas (darbinieka)
darbibas un tas rezultatu novert€jums un valsts dienesta nostradatais laiks. Min&tie nosacijumi
tiek pieméroti ari KNAB darbinieku atalgojuma noteikSanai.

Vidéja KNAB darbinieka ménesalga ménesi 2014.gada pirmaja pusgada bija 998 eiro,
piemaksu un prémiju apmérs ménesi - 128 eiro.

KNAB darbiniekiem tiek pieskirtas $adas normativajos aktos paredzetas piemaksas:

1) piemaksas par personisko darba ieguldijumu un kvalitati,

2) samaksa par virsstundu darbu;

3) specialas piemaksas par darbu, kas saistits ar 1pasu risku;

4) piemaksa par papildus darbu;

5) piemaksa par prombitné esosa darbinicka amata pienakumu pildiSanu.

6) prémijas par ieguldijumu noziedzigu nodarjjumu atklasana, kas var€ja radit
kait€jumu valstij;

7) naudas balvas.

Ir izstradats iekS€jais normativais akts ,,Kartiba, kada Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja nosaka piemaksas par ipasu risku, piemaksas par personisko darba
ieguldijumu un darba kvalitati un pieSkir prémijas un naudas balvas”, kas nosaka péc kadiem
krit€rijiem, nosacijumiem un kada kartiba tiek pieskirtas ieprieks min&tas piemaksas.

Pienemot 1émumus par piemaksu un naudas balvu pieskirSanu darbiniekiem, tiek

lidzdaliba organizgjot iestadei nozimigus pasakumus, darbinieku iniciativa darba
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organizacijas uzlaboSana un iestades meérku sasniegSana, KNAB intereSu parstavnieciba
starpinstitiiciju darba grupas, citas institiicijas, t.sk., starptautiskajas.

Papildus KNAB darbinieckiem nodroSinata veselibas apdro$inasana, nelaimes
gadijumu apdros§inasana darbiniekiem, kuri veic izmekl&é$anu un operativo darbibu, pabalsti
(atvalinajuma pabalsts atkariba no staza, U.C.), kompensacijas un cita normativajos aktos
paredzeta noteikto izdevumu segsana.

Raksturojot KNAB personalu, janem véra, ka noteicoSajam vairakumam KNAB
darbinieku ir amatpersonas statuss (80%), Iidz ar to KNAB amatpersonam saskana ar
Korupcijas noveérSanas un pakarosanas biroja likuma un likuma ,,Par intereSu konflikta
noveérsanu valsts amatpersonu darbiba” noteikto, atkariba no iepemama amata, ir vairaki
ierobezojumi. Galvenie ierobezojumi ir saistiti ar ienakumu giiganu un amatu savienosanu. Sis
aspekts KNAB darbiniekus ar amatpersonas statusu ierobezo giit papildu ienakumus un Iidz ar
to celt savu materialo labklajibu, tapéc loti nozimiga loma ir darbinieku materialajai

stimul&Sanai.
5.4. Materiali tehniskais nodroSinajums

Katram darbiniekam ir noteikta sava darba vieta, kas aprikota ar amata pienakumu
izpildei nepiecieSamo inventaru, datortehniku, nodroSinata piekluve informacijas sistémam.
Darbiniekiem ir pieskirts stacionarais telefons ar noteiktu apmaksatu limitu, izsniegti dienesta
mobilie telefoni ar dienesta SIM karti, kurai ari noteikts apmaksajamais limits. KNAB ir
iegadats atbilstoSs materialtehniskais nodrosinajums funkciju izpildei (t.sk. datortehnika,
plansetdaroti, kopé&taji, multifunkcionalas iekartas, skeneri, dokumentu smalcinataji),
piemérots autotransports.

2014.gada pirmaja pusgada veikti 11 iepirkumi, veiktas 25 tirgus izpétes pre€u un
pakalpojumu iegadei, lai nodrosinatu KNAB funkciju izpildi.

KNAB 2014.gada pirmaja pusgada piedalijas vairakas s€d€s ar projektétajiem, lai
vienotos par optimalako jaunas KNAB &kas un teritorijas tehnisko nodrosinajumu, droSibas
risindjumiem, ir pabeigts €kas A.Briana iela (Riga) biuivprojekts un sagatavota anotacija
Ministru kabineta rikojuma projektam “Par Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja
parcelSanas un aprikojuma iegades izdevumu ieklausanu likumprojekta par valsts budzetu

2015.gada ilgtermina saistibas”.
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5.5. Darba drosiba

KNAB ir izveidota darba aizsardzibas sisttma saskana ar Darba aizsardzibas likumu,
kuras ietvaros noteikta atbildiga nodala un atbildigas amatpersonas, kas veic darba
aizsardzibu, vides risku noveértéSanu notiek konsultéSanas ar darbiniekiem par darba
aizsardzibas jautajumiem.

Darbiniekiem, uzsakot darbu KNAB, tiek veikta ievadinstruktaza, ka ari reizi gada
visiem darbiniekiem tiek veikta atkartota instruktaza darba aizsardziba, kas ietver smagumu
parvietosanas, elektrodrosibas un ugunsdrosibas noteikumus.

KNAB tiek veikta darba vides uzraudziba saskana ar Ministru kabineta 2007.gada
2.oktobra noteikumiem Nr.660 ,,Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”, reizi
gada tiek verteti darba vides riski, tie tiek analizeti, noteiktas darba vietas, kuras pastav darba
vides risks un ir nepiecieSams veikt darba aizsardzibas pasakumus, tiek sastadits amatu
saraksts, kuros nodarbinatie paklauti kaitigajiem darba vides faktoriem un Tpasajiem darba
apstakliem.

Darbinieki, atbilsto§i Ministru kabineta 2009.gada 1.aprila noteikumiem Nr.219
,Kartiba kada veicamas obligatas veselibas parbaudes”, tiek nosutiti uz obligatajam veselibas
parbaudém péc darba vides risku novértéSanas laika konstatétajiem veselibai kaitigajiem
darba vides faktoriem un IpaSajiem apstakliem.

Ugunsdro$as darba vides nodroSinasanai, tiek veiktas ugunsdz€Samo aparatu

parbaudes, pamatojoties uz ugunsdz&€Samo aparatu specifikacijam.
5.6. leksgeja kontrole

Ieverojot to, ka pedeja laika ir saskatamas pazimes par iestades informacijas, kas nav
visparpieejama informacija, noplasanu, uz Ko ir noradijusi ari Generalprokuratiira, KNAB
Ipasa uzmaniba un aktiva darbiba notiek, lai veiktu nepiecieSamos administrativos, tehniskos
un organizatoriskos pasakumus, lai nodroSinatu informacijas konfidencialitati, novérstu
neatlautu piek]isanu informacijai, neatlautu tas groziSanu, izplatiSanu vai iznicinaSanu.

2014.gada pirmaja pusgada sanemti un izskatiti devini iesniegumi par KNAB
amatpersonu un darbinieku ricibu, sagatavotas atbildes iesniedz€jiem, sagatavots viens
lémums par atteikSanos uzsakt kriminalprocesu. Sanemti un izskatiti Cetri pieprasijumi par

informacijas sniegSanu saistiba ar KNAB darbiniekiem.
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Parskata perioda uzsaktas astonas dienesta parbaudes (divas no tam uz prokurora
iesnieguma pamata) par KNAB amatpersonu iesp&jamiem normativo aktu parkapumiem, ka
arT ierosinatas divas disciplinarlietas.

Veiktas 56 specialo atlauju darbam ar valsts noslépuma objektiem aptaujas lapas
noradito datu parbaudes, kuras iesniegusi KNAB darbinieki un kandidati uz KNAB
vakantajam amata vietam.

No Satversmes aizsardzibas biroja parskata perioda sanemtas 24 jaunas specialas
atlaujas darbam ar valsts noslépuma objektiem, kuras izsniegtas beidzoties specialas atlaujas
terminam, mainoties specialas atlaujas kategorijai vai izsniegtas, stajoties amata.

Sagatavoti un iesniegti Ministru prezidentei saskanoSanai vairaki jauni ieksgjo
normativo aktu projekti:

1) Darba kartibas noteikumi — sanemti priekSlikumi no Valsts kancelejas, kuri
tiek izvertéti;

2) Disciplinarlietas ierosinasanas, izskatiSanas un disciplinarsoda piemeéro$anas

3) Dokumentu parvaldibas un aprites noteikumi - sanemti priekslikumi no Valsts
kancelejas, kuri tiek izvertéti;

4) Etikas kodekss - sanemti priekslikumi no Valsts kancelejas, kuri tiek izverteti.
5.7. Strukturalas izmainas

Ievérojot to, ka Korupcijas novérSanas nodala personala rotacijas koeficients
(skat.5.7.att.) no 2011.gada lidz 2013.gadam bija satraucosi liels (vairakas reizes lielaks ka
iestades vidgjais raditajs) un nodalas funkciju izpildes efektivitate nebija apmierinosa, KNAB
vadiba pienéma $adus lémumus:

1) lai nodroSinatu KNAB efektivu komunikaciju ar sabiedribu un plassazinas
lidzekliem, ar 2013.gada maiju Korupcijas novérSanas nodalas sabiedrisko attiecibu un
sabiedribas izglitosanas joma galvenie specialisti ir tiesi padoti KNAB prieksniekam;

2) lai nodroSinatu Korupcijas novérSanas nodalas efektivu darbu atbilstosi tas
reglamenta noteiktajam funkcijam un lai nodroSinatu sekmigu uzdoto darbu izpildi tiesibu
aktu izstrades un analizes, ka ar1 politikas planoSanas joma, ar 2014.gada janvari nodalas
galvenie specialisti (politikas planosanas jautajumos) ir tiesi padoti KNAB prieksnieka

vietniekam (korupcijas noveérSanas jautajumos).

~9900806.docx; Informativais zinojums ,,Par Korupcijas novér$anas un apkaroSanas biroja darbibu no 2014.gada
1.janvara lidz 30.jiinijam



51

Rezultata 2014.gada pirmaja pusgada personala rotacijas koeficients uzlabojies, ir

nodroSinata efektivaka funkciju izpilde sabiedrisko attiecibu joma un politikas plano$anas

55 0,55
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5.7.att. Korupcijas novérsanas nodalas personala rotacijas koeficients no 2011.gada lidz

joma.

2014.gada pirmajam pusgadam
Izvértgjot nepilnibas esoSaja KNAB reglamenta, tika konstatéti citi faktori, kas mazina
KNAB darbibas efektivitati. 2014.gada sakuma tika izveidota darba grupa, kas izstradaja
jaunu KNAB reglamenta projektu, kura noteikta darba organizacijas kartiba veicinas
efektivaku iestades funkciju un uzdevumu izpildi.

Jauno izmainu rezultata netiek paredz&ts papildus budzets, amata vietu skaits netiek
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5.8.att. KNAB planota struktiira atbilstosi izstradatajam KNAB reglamentam
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Bitiskakas izmainas, kas paredzetas ir izveidot Politikas planosanas nodalu, lai
efektivak veiktu Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma noteiktos KNAB
uzdevumus pretkorupcijas politikas planoSanas, normativo aktu izstrades un sabiedribas
izglitoanas joma. Sobrid $os uzdevumus veic Korupcijas novér$anas nodala, kuras
kompetencé ir arl sabiedrisko attiecibu nodroSinasana un starptautisko attiecibu aktivitasu
organizésana, koordin&$ana un nodro§inasana.

Nemot vera, ka viens no prioritarajiem KNAB darbibas virzieniem ir korupcijas risku
analize, tai skaita jau normativo aktu izstrades stadija, bija nepiecieSams stiprinat §is funkcijas
izpildi, ka arT bija nepiecieSams uzlabot nodalas darba efektivitati. Nodalai, veicot tik lielu
skaitu dazadu funkciju, bija jarod risinagjums darba organizacijas uzlabosanai.

KNAB priekSnieckam nav tieSi padotas struktirvienibas, kas nodroSinatu virkni
funkciju ar mérki veikt iestades efektivu vadiSanu, atru un nepastarpinatu dokumentu apriti,
taja skaitd uzraugot uzdevumu izpildi un §is izpildes savlaicigumu, gatavojot priekSnieka
rikojumu un rezoliiciju projektus, parbaudot informaciju, sagatavojot prickSnicka sarakstes
dokumentus, organizgjot institiicijas pasakumus, ari sapulces un kopsapulces, informéjot
institiicijas darbiniekus par institlicijas vaditaja lémumiem, planojot un parvaldot priekSnieka
dalibu dazados pasakumos, tapec ir objektivi nepiecieSama $ada struktiirvieniba.

Ar Ministru prezidenta 2013. gada 29. augusta rikojumu Nr. 316 "Par darba grupu
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja darbibas efektivitates uzlaboSanai" tika
izveidota darba grupa, kas noradija, ka atseviskas strukturalas izmainas biitu nepiecieSamas
KNAB darba optimizacijai.

Ievérojot mingto, Korupcijas nove€rSanas un apkaroSanas birojs, ieveérojot Valsts
parvaldes iekartas likuma 75.panta pirmaja dala noteikto iestades reglamenta izdoSanas
kartibu, nosiitija Ministru prezidentei saskanosanai KNAB darba grupas izstradato KNAB
reglamenta projektu.

Vienlaicigi ar strukturalo izmainu ievieSanu atbilstosi jaunajam KNAB reglamentam,

tiek planots parskatit atalgojumu KNAB darbiniekiem.

Lai efektivizétu KNAB iegiitas informacijas apstradi, neskatoties uz to, ka analitiska
dienesta izveidei pieprasitie finanSu Iidzekli no valsts budzeta netika pieskirti, 2014.gada
sakuma izveidota darba grupa klasificétas informacijas aprites nodro§inasanas risinajumu un
analitiska darbibas modela principu izstradei. Darba grupai Iidz 2014.gada 30.septembrim
jaizstrada klasificétas informacijas aprites un analitiska darba organizacijas modela projekts,

ietverot tehniska un finanSu nodroSinajuma nepiecieSamibu ta ieviesanai KNAB.
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6. FINANSU LIDZEKLU IZLIETOJUMS

Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja kopgjo izdevumu izpilde 2014.gada
pirmaja pusgada ir EUR 1 530 804 (99 % pret planoto), kas ir par 26 % mazak neka
2013.gada pirmaja pusgada (eiro 1 927 715).

6.1.tabula

KNAB budzeta izpilde 2014.gada 1.pusgada (eiro)

Pozicijas Eiro Plana izpilde %
KNAB budzets kopuma 1530 804 99%
Atlidziba 1190 083 99%
Preces un pakalpojumi 331106 99,9%
Arvalstu komandgjumi 13 425
Kapitalas izmaksas 9615 99,5%

KNAB budzeta izpilde 2014.gada pirmaja pusgada tiek veikta atbilstosi budzeta gada

planam.
6.2.tabula
OLAF ligumi un projekti 2010.-2014. gada ar valsts lidzfinanséjumu (50%)

Gads Summa, eiro

2011 0

2012 231 884

2013 49 004

2014 658 257

Kopa 994 145

2014.gada operativas darbibas materiali tehniskajai nodroSinaSanai un kapacitates

stiprinaSanai paredzgeti 658 257 eiro, kas ir vairak neka 13 reizes vairak ka 2013.gada.

6.3.tabula
KNAB budzets perioda no 2010. - 2014.gadam
Periods Izmainas % pret iepr. gadu
2011 0,9
2012 25,5
2013 -2,0
2014 9,3

KNAB budzets 2014.gada ir par 9,3 % lielaks neka 2013.gada.
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6.4.tabula
Atlidzibas finanséjuma dinamika (eiro) 2011.-1014.gadam
Pozicija 2010 2011 2012 2013 2014 1

Atlidziba (EUR) 1632808 | 2453377 | 2534529 | 2706867 1190083
Atalgojums, t.sk.: 1307126 | 1939140 | 1966 716 | 2097 785 901 669
méneSalga | 1230481 | 1817214 | 1793406 | 1852171 799 134
piemaksas 76 645 121 243 173 310 240 901 102 535

KNAB 2013.gada 15.novembri apstiprinata kartiba Nr.1-4/4 ,Kartiba, kada

Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja nosaka piemaksas par pasu risku, piemaksas

par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati un pieskir prémijas un naudas balva”,

kartiba nosaka piemaksas par darbu (dienesta), kas saistits ar Ipasu risku, un piemaksas par

personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, ka arT naudas balvas un prémijas apmera

noteikSanas krit€rijus un to pieskirSanas kartibu Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja

amatpersonam un darbiniekiem. Ming&ta kartiba 2013.gada 14.novembr saskanota ar Ministru

prezidentu.

KNAB budzeta lidzek]u izlietojums atlidzibai pedgjos gados ir palielinajies, palielinot

KNAB amatpersonam un darbiniekiem méneSalgas apmeéru, pieSkirot normativajos aktos

paredz€tas piemaksas par pasu risku, piemaksas par personisko darba ieguldijumu un darba

kvalitati, ka ar1, apmaksajot virsstundu darbu.

Korupcijas noveérsanas un apkaroSanas

biroja priekSnieks

11.07.2014.

12635

Priedite, 67356172
Mara.Priedite@knab.gov.lv

J.Strel¢enoks
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