Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja priekSnieks Darbibas un tas
rezultatu novertesanas par laika periodu no 17.11.2011. lidz 04.11.2013.
veidlapa noradija §adu informaciju:

Sadala par Darba uzdevumu izpildes analizi tika noradits:

Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja (turpmak — Birojs) priekSnieka pienakumus pildiju saskana ar
Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja likuma, Valsts parvaldes iekartas likuma un citos normativajos aktos,
planosanas dokumentos noteikto.

Turpmak uzskaititi mani veiktie pienakumi un uzdevumi ievérojot Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja
likuma 4.panta noteiktos Biroja priek$nieka pienakumus un uzdevumus.
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Izpildot Korupcijas novér$anas un apkaro$anas biroja likuma 4.panta tresa dala 1.punkta noteikto
pienakumu: no 2011.gada 17.novembra lidz 2013.gada 4.novembrim vadiju Biroja darbu, nosakot Biroja
darbibas pamatprincipus, Istermina un ilgtermina uzdevumus, planoju, vadiju un organiz&ju iestades darbu
atbilstosi iestades mérkiem, saskana ar normativajiem aktiem, ka ari parstavéju iestadi, veidojot sadarbibu ar
citam organizacijam, valsts un pasvaldibas iestadeém.

Mana tie$a padotiba bija divi vietnieki, galvenais specialists (icks€jais auditors), divas galvenas
specialistes (seviskas lietvedibas jautajumos), Juridiskds un personalvadibas nodalas vaditdja, Darbibas
nodro$inajuma nodalas vaditaja, FinanSu nodalas vaditaja, Iek$€jas droSibas nodalas vaditdja. Lai organizEtu un
planotu Biroja funkciju izpildi, devu tieSus rikojumus prieksnieka vietniekiem, sev paklauto nodalu vaditajiem un
galvenajiem specialistiem, kuru pienakumos ietilpa nodros§inat rikojumu izpildi.

Esmu organizejis Biroja funkciju korupcijas novér$ana, korupcijas apkaro$ana izpildi, Biroja funkciju
politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finans€Sanas noteikumu izpildes kontrol€, Biroja funkciju pirms
Saeimas, Eiropas Parlamenta un pa$valdibu vélésanam kontrolét prieck§véleésanu agitacijas ierobezojumu izpildi,
motivgjot darbiniekus, organizgjot darba aizsardzibas pasakumus Biroja, dokumentu apriti un arhiva darbu Biroja,
nodrosinot Biroja telpu apsaimniekosanu, Biroja transportlidzeklu izmantos$anu, datortikla darbibu un drosibu, un
informacijas sisttmu darbibu, Biroja elektroniska pasta un majaslapas darbibu, programmnodroSinajuma
uzstadiSanu un datortehnikas tehniska atbalsta veikSanu, organizgjot Biroja budZeta planoSanu un pieprasijuma
sagatavoSanu, Biroja darbinieku iznemto lietisko pieradijumu, dro§ibas naudu un arestétas mantas glabasanu un
uzskaiti, organizgjot valsts noslépuma objektu, Ziemelatlantijas Iiguma organizacijas (NATQO), Eiropas Savienibas
un arvalstu institiiciju klasificétas informacijas aizsardzibu un slepenibas reZima ievéro$anu Biroja, ka ari citus
organizatoriskos pasakumus.
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Izpildot Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja likuma 4.panta tre§a dala 2.punkta noteikto
pienakumu: apstiprinaju 2012.gada un 2013.gada Biroja darbibas planu Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja likuma paredzéto funkciju izpildei.

2013.gada izdevu rikojumu Nr. 1-1/29 , Par Biroja 2013.gada darba planu”, kura tika ieklauti 67 darba
uzdevumi strukttirvienibu vaditajiem Biroja funkciju izpildes nodroSinasanai:

- izstradat politikas planoSanas dokumentus korupcijas novérSanas un apkaro$anas joma, ka art veikt to
koordinésanu;

- nodrosinat likuma ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” ievéroSanu;

- nodrosinat Politisko organizaciju (partiju) finansé$anas likuma ievérosanas kontroli;

- atklat un izmekl&t noziedzigos nodarfjumus valsts institiiciju dienesta, ja tie ir saistiti ar korupciju un
noziedzigos nodartjumus politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu parkapsana;

- nodrosinat merktiecigu dalibu starptautiskas pretkorupcijas iniciativas un apgit citu valstu pieredzi
korupcijas novérsana un apkaro$ana, nodro§inat starptautisko ITgumu saistibu izpildi;

- izglitot sabiedribu pretkorupcijas jautajumu, politisko partiju un to apvienibu finanséSanas un &tikas
joma;

- inform&t sabiedribu par korupcijas attistibas tendencem, atklatajiem korupcijas gadijumiem, politisko
partiju finans€Sanas noteikumu parkapumiem un veiktajiem pasakumiem Kkorupcijas un politisko partiju
finanséSanas noteikumu parkapumu novérsanai;

- veikt sabiedriskas domas izp&ti un analizi;

- veikt korupcijas risku analizi, identificgjot korupcijas riskam pak]autos procesus;

- nodrosinat personala vadibu, izglitoSanu un darba drosibu;



- uzlabot informacijas apriti un lietvedibu, ka arT datu uzglabasanu un informacijas analizi;
- uzlabot iek$gjo drosibu un sevisko lietvedibu;
- izstradat grozijumus vai izstradat jaunus Biroja iek$€jos normativos aktos.

45 % 2013.gada darba plana uzdevumi ir izpilditi, par&jie joprojam atrodas izpildé (no tiem 40 % izpildes
termins ir 30.12.2013).

2012.gada izdevu rikojumu Nr. 1-1/1 , Par Biroja 2012.gada darba planu”, kura tika icklauti 79 darba
uzdevumi strukttirvienibu vaditajiem Biroja funkciju izpildes nodrosinasanai:

- izstradat politikas planoSanas dokumentus korupcijas novérSanas un apkarosanas joma, ka arT veikt to
koordingsanu;

- nodros$inat likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” ievéro$anu;

- nodrosinat Politisko organizaciju (partiju) finans€$anas likuma ievérosanas kontroli;

- atklat un izmekl&t noziedzigos nodarfjumus valsts institiiciju dienesta, ja tie ir saistiti ar korupciju un
noziedzigos nodarTjumus politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu parkapsana;

- nodroSinat mérktiecigu dalibu starptautiskas pretkorupcijas iniciativas un apgtt citu valstu pieredzi
korupcijas novér$ana un apkaro$ana, nodro§inat starptautisko ligumu saistibu izpildi;

- izglitot sabiedribu pretkorupcijas jautajumu, politisko partiju un to apvienibu finansé$anas un &tikas
joma;

- inform@t sabiedribu par korupcijas attistibas tendencém, atklatajiem korupcijas gadijjumiem, politisko
partiju finanséSanas noteikumu parkapumiem un veiktajiem pasakumiem korupcijas un politisko partiju
finans€sanas noteikumu parkapumu novérsanai;

- veikt sabiedriskas domas izpéti un analizi;

- veikt korupcijas risku analizi, identific&jot korupcijas riskam paklautos procesus;

- nodros$inat personala vadibu, izglitoSanu un darba drosibu;

- uzlabot informacijas apriti un lietvedibu, ka arT datu uzglabasanu un informacijas analizi;

- uzlabot ieksgjo drosibu un sevisko lietvedibu,

- darbibas nodro$inajums;

- nodrosinat sistému ieksgjo auditu;

- izstradat grozijumus vai izstradat jaunus Biroja iek§€jos normativos aktos.

2012.gada Biroja darba planos 90 % no dotajiem darba uzdevumiem ir izpilditi, iznpemot tos, kuri ir
zaud&jusi aktualitati vai to izpilde parcelta uz 2013.gadu un joprojam ir atbildigo struktiirvienibu izpilde.
Piem@ram, no 2012.gada neizpilditajiem uzdevumiem, par kuru izpildi ir atbildiga Juridiska un personalvadibas
nodala — sagatavot un iesniegt grozijumus kartiba ,,Dokumentu izstradasanas un aprites kartiba”, kas 1idz $im
bridim nav iesniegti un sagatavot un iesniegt grozijumus Biroja darba kartibas noteikumos, kas 1idz §im bridim
nav iesniegti.

Atbilsto$i normativo aktu prasibam un Biroja prioritatém tika izstradata Biroja darbibas stratégija
2013.-2015.gadam, ievérojot izmainas normativajos aktos, kas ar grozijumiem MK 2011.gada 4 janvara
instrukcija Nr.1 "Kartiba, kada izstrada un aktualiz€ institlicijas darbibas strat€giju un noverte tas ievieSanu", kas
stajas speka 2013.gada, noteica, ka iestadei jaizstrada stratégija nevis 2013.-2015.gadam, bet 2014.-2016.gadam
un saskana ar minétas instrukcijas 38.punktu lidz institicijas darbibas stratégijas 2014.-2016.gada planoSanas
ciklam apstiprinaSanai institiicijas vadibas dokuments ir gada darba plans, Iidz ar to dala no stratégija planotajiem
pasakumiem ieklauta Biroja 2013.gada darba plana. Esmu izveidojis darba grupu un Sobrid notiek darbs pie Biroja
darbibas stratégijas 2014.-2016.gadam izstrades.

3

Izpildot Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja likuma 4.panta tresa dala 3.punkta noteikto
pienakumu: lai organizétu efektivu Biroja funkciju izpildi, veicinatu sadarbibu starp struktirvienibam,
pirmdienas vadiju iknedélas vadibas sanaksmes (kopuma novadiju vairak ka 60 struktiarvienibu vaditaju
sanaksmes), kuras katrs strukttrvienibu vaditajs inform&ja par planotiem un paveiktiem darbiem, ka arT informgja
par aktualiem problémjautajumiem, kas sanaksmes laika tika risinati.

Saskapa ar KNAB likuma 3.panta otro daJu Biroja padomes darbibai ir konsultativs raksturs, esmu
sasaucis un novadijis vienu Biroja padomes sédi 26.10.2012., kura tika nolemts, ka izmainas Biroja struktiira
pirms Biroja priek$nieks tas apstiprina un virza talak, tiek izskatitas Biroja padomes sédé (priekslikumi par
strukturalam izmainam ir sapemti, Sobrid tiek veértéti). Sedé tika nolemts kritérijus Biroja amatpersonu un
darbinieku atlidzibas noteikSanai izskatit Biroja padomes sédé (Kartiba, kada Biroja nosaka piemaksas par ipasu
risku, piemaksas par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati un pieskir naudas balvas un prémijas. Nemot
vera Valsts kancelejas izteiktos iebildumus, atkartoti 30.10.2013. nosttita Ministru prezidentam saskanosanai).


http://likumi.lv/doc.php?id=223912

22.08.2013. un 19.09.2013. sapému rakstisku ierosinajumu no viena Padomes locekla sasaukt Padoms
sedi (par organizatoriskiem jautajumiem), nemot vera to, ka ierosinatie jautajumi skara visus darbiniekus, sasaucu
20.09.2013. Biroja kopsapulci.
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Izpildot Korupcijas novér§anas un apkarosanas biroja likuma 4.panta tres§a dala 4.punkta noteikto
pienakumu: esmu nodro$ingjis, ka Biroja finan$u lidzekli izlietoti atbilstosi speéka eso$o normativo aktu
prasibam. Vadot Biroju, esmu izveidojis, ieviesis un uzturgjis tadu ieks&jas kontroles sistému, kas nodrosina gada
parskata sagatavoSanu bez krap$anas un kludu izraisitam neatbilstibam, ka ari esmu izvElgjies piemérotu
gramatvedibas politiku.

Bitiski nemt véra to, ka 2009.gada Biroja budzets tika samazinats par 1035,5 ttkst. Ls (28.7%),
2010.gada — par 128.9 t. Ls (5%), 2011.gada — par 40,2 t. Ls (1,6%), ka rezultata neefektivas Biroja budzeta
vadibas rezultata 2009.gada tika atgriezts valstij neapgitais asign&ums 481,0 t. Ls vai 18.7% no 2009.gada
budzeta, 2010.gada — 263,0 t. Ls vai 10.8% no 2010.gada budzeta, tadéjadi Birojam pieskirtais budzeta asigng&jums
744.,0 t. Ls apméera netika izmantots Biroja darbibas pilnveidoSanai un attistibai.

Pirmaja darbibas ménesi izveidoju komisijas, lai veiktu Biroja ipaSuma un lietojuma eso$o materialo
vertibu inventarizaciju, lai veiktu Biroja pasuma (valdijuma) esoSo SaujamieroCu, to municijas un specialo
lidzeklu inventarizaciju, lai veiktu Biroja esoSo valsts noslépuma objektu parbaudi, lai veiktu Biroja Glabatuveé
esoso finansu Iidzeklu un lietu inventarizaciju.

Ievérojot to, ka iepriek$€ja Biroja priek$nieka noslégtas vienosanas nebija atrodamas Biroja lietvediba, lai
noteiktu, vai 2011.gada 31.decembri Birojam pastav pasreizgjs pienakums kartot saistibas, ka ari, lai noteiktu $o
saistibu apjomu, izveidoju komisiju uzdodot apzinat, vai Birojam 2011.gada 31.decembri pastav pienakums kartot
saistibas, kuras izraisijis pagatnes notikums, vai ir ticams, ka $a pienakuma izpildei biis nepiecieSama resursu
aizplliSana, vai iespgjams ticami novertét saistibu izpildei nepiecieSamas summas. Rezultata saistibas Ls 27 535
apmera tika atzitas uzkrajumos.

Nemot vera iepriek§ mingto, savas darbibas pirmajos méneSos mana vadiba tik parskatiti visi Biroja
planotie izdevumi, nosl€gtie sadarbibas ligumi un apzinatas iesp&jas samazinat paredzamos izdevumus precém un
pakalpojumiem, parslédzu virkni ligumu (noveértésanas perioda noslégti 127 ligumi), panaktas 4 jaunas starpresoru
vieno§anas (par informacijas apmainu UR, VID, VZD, Lursoft), vienlaikus uzdevu apzinat vajadzibas katras
Biroja funkcijas izpildei un novérté$anas perioda organiz&ju Biroja darbibas attistibu gan Biroja budZeta ietvaros
paredz&to finanSu resursu ietvaros, gan papildus katru gadu sanemto lidzeklu no lidzekliem neparedz&tiem
gadijumiem ietvaros, ka arT organiz&ju pieprasijumu sagatavosanu Biroja budzeta palielinasanai, ka rezultata esmu
nodrosindjis Biroju ar papildus finansu Iidzekliem Biroja darbibas attistibai un darbinieku atalgojuma
palielinasanai.

Novertesanas perioda, lai nodrosinatu Biroja funkciju izpildi, esmu organizgjis 29 iepirkumu veikSanu.

Talak $aja sadala sniedzu 1su kopsavilkumu par katra parskata gada maniem veiktajiem pasakumiem, lai
nodrosinatu Biroja funkciju izpildi.

Aizstavot Biroja budZetu piedalijos sédés - Saeima (07.12.2011),MK (13.12.2011),FM (29.03.2012),MK
(24.04.2012),MP (07.06.2012),Saeima (16.10.2012),MK (05.11.2012),MK (05.03.2013),FM (08.03.2013),MP
(28.03.2013),MK (30.07.2013),MK (08.08.2013),MK (13.08.2013),MK (27.08.2013),FM (09.09.2013),Saeima
(08.10.2013),MK (22.10.2013).

Biroja 2011.gada budzeta izlietojums.

Valsts kontrole atzinuma Nr.5.1-2-25/2011 ,,Par Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja 2011.gada
parskata sagatavoS$anas pareizibu” noradija, ka gada parskats visos butiskajos aspektos sniedz skaidru un
patiesu prieksstatu par Biroja finansialo stavokli, ta izmainam un Biroja darbibas rezultatiem, kas noslédzas
2011.gada 31.decembrT, un ir sagatavots atbilstosi Latvijas Republika speka esoSo normativo aktu prasibam.

Iestades budZets un ta izpilde uz 2011.gada 30.novembri

Izdevumu postenis uz 01.01.11.(Ls) uz 30.11.11.(Ls) Izpilde no gada budzeta %
Izdevumi kopa, t.sk. 2406944 2018608 83.90
Atlidziba, t.sk. 1966505 1583458 80.50
Preces un pakalpojumi, t.sk. 366039 369146 100.80
Preces, pakalpojumi (birojs) | 268692 306921 114.20
Preces,pakalpojumi (operativie) 60000 59371 99.00
Subsidijas (zudusi nauda) - 34098
Kapitalas izmaksas 68100 27001 39.60




Lai nodrosinatu finanSu lidzeklus precém un pakalpojumiem, 02.12.2011 tika veikta budzeta apropriacijas
pardale starp ekonomiskas klasifikacijas izdevumu kodiem.

Lai nodrosinatu atseviskos kriminalprocesos, pienemto 1&émumu izpildi, par kuru esamibu un no tiem izrietoso
saistibu izpildi jaatbild KNAB (lidzekli, kurus piesavinajusas atbildiga glabasana pienémusas bijusas
amatpersonas, kopa vismaz Ls 82 653,- apméra, no tiem uz 01.12.2011. iztiesati par Ls 61 235), tika sagatavots
pieprasijums MK par lidzeklu pieskirsanu no lidzekliem neparedz&tiem gadijumiem.

Organizgju visu Biroja paradsaistibu izpildi 2011.gada. Biroja mingto personu raditais parads kopa Ls 135
907.30 (t.sk. pazudusi (nepieradita) nauda Ls 33 634,88), 2011.gada KNAB atmaksaja no sava budzeta resursiem
fiziskajam personam Ls 34 098, pamatojoties uz novembri veikto apropriacijas pardali, KNAB atmaksaja
fiziskajam personam Ls 11 560,08.

Biroja 2012.gada budzeta izlietojums.

Valsts kontrole, veicot finan$u reviziju Biroja 2012.gada parskata sagatavoSanas pareizibu, Kkas
ietvéra finanSu parskata, taja skaitd parskata par budzeta iestades finansialo stavokli, parskata par darbibas
finansialajiem rezultatiem, paSu kapitala (neto aktiva) izmainu parskata, naudas plusmas parskata un finansu
parskata pielikumu, vadibas zinojuma un gramatvedibas politikas apraksta parbaudi, saskana ar atzinumu Nr.5.1-
2-23/2012 ,,Par Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja 2012.gada parskata sagatavoSanas pareizibu”
noradija, ka revizija guva parliecibu, ka gada parskats visos biitiskajos aspektos sniedz skaidru un patiesu
prieksstatu par Biroja finansialo stavokli, ta izmainam un Biroja darbibas rezultatiem gada, kas noslédzas
2012.gada 31.decembri, un ir sagatavots atbilstosi Latvijas Republika speka esoso normativo aktu prasibam.

Lai organiz&tu Biroja funkciju izpildi, nodro$inaju apropriacijas pardales, lai palielinatu budzeta pozicijas
,Preces un pakalpojumi” un ,kapitalas izmaksas”, kas nav mainijusas kops 2008.gada. Savukart laika perioda no
2008.gada ir butiski paliclingjusas nodoklu (pievienotas vértibas nodoklis, akcizes nodoklis, nekustama Tpasuma
nodoklis) likmes, kas savukart veicindja Biroja ikdienas darbibai nepiecieSamo precu un pakalpojumu cenu
palielinasanos:

-no budZeta pozicijas ,,Atlidziba” paredz&to asign&jumu Ls 41 400, palielinot Iidzeklus kriminallietu un
materialu tulkojumu izdevumu segSanai, arvalstu komand€jumu izdevumiem, degvielas izdevumiem,
elektroenergijas iegadei, automasinu uzturéSanai un remontam;

-no budzeta pozicijas ,,Atlidziba” paredzgto asigngjumu Ls 54 000, palielinot Iidzeklus, lai Tstenotu
sabiedrisko attiecibu (socialas reklamas) kampanu, ka ari palielinot lidzeklus izdevumiem pozicija ,,Kapitalas
izmaksas” Tildes Birojs licences iegadei (uz 3 gadiem), disku masiva iegadei (ar 2012.gada budzeta grozijumiem
Birojam tika pieskirts asign&jums Ls 40 000, disku masiva faktiski gaidamie izdevumi Ls 46 731), personala
uzskaites sist€mas uzlabojumiem, lietvedibas programmatiiras uzlabojumiem, TEMPEST datoru iegadei, tikla
lensu iekartas jauninasanas vajadzibam, programmatirai aplikaciju balta saraksta veidosanas konfidencialaja tikla
izdevumiem, antivirusa programmas izdevumiem.

Organizgju 2012. gada budZzeta izpildi saistiba ar planotam izmainam 423 593 latu apméra:

-strukturalas izmainas 21 443 latu apmera, saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra sédes
protokollémumu Nr.52.31.§ palielinati izdevumi no Valsts iep€émumu dienesta parnemto tris amata vietu (valsts
amatpersonu deklaraciju patiesuma parbauzu veik$anai) finanséSanai visam gadam

-palielinajums 442 323 latu, palielinati izdevumi, lai nodroSinatu politisko organizaciju (partiju)
finans€$anu no valsts budzeta saskana ar Politisko organizaciju (partiju) finansésanas likuma 7.1 panta noteiktajam
normam.

- saskana ar likuma ,Par valsts budzetu 2011.gadam” grozijumiem samazinati izdevumi darbinieku
atlidzibai (40 173 latu atlidzibai, tai skaita 10 173 latu atalgojumam).

27.06.2012. Birojs atbildot uz FinanSu ministrijas 2012.gada 20.jiinija véstuli Nr.2-7-03/4038 ,,Par
papildu pieprasjumiem likumprojektam ,,Grozijumi likuma ,Par valsts budzetu 2012.gadam™”, sagatavoja
informaciju par 2012.gada budzeta nepieciesamo papildu finansgjumu — netika atbalstits.

Ieverojot Valsts kontroles 2011.gada noradijumus par Biroja ApkaroSanas bloka darbinieku darba laika
organizaciju 2012.gada 26. aprili ar rikojumu nr. 1-1/28, lai izvert€tu Operativo pasakumu nodalas, Operativo
izstrazu nodalas un IzmekléSanas nodalas darba laika organizaciju, Biroja darbinieku atpiitas laika nodroSinasanu
atbilsto$i Darba likuma noteiktam prasibam, ka ari, lai izpétitu citu institiciju darba laika organizaciju un
sagatavotu zinojumu, izveidoju darba grupu, ka rezultata pilnveidota darba laika organizacija.

Nosléguma pienemsanas-nodosSanas akts par 2005.gada 29.novembra liguma Nr.3-35/69 (turpmak — Ligums)
saistiba ar integrétas informacijas sistémas un lokalas datubazes izveido$anas pilnigu izpildi, saskana ar kuru
tika apstiprinats, ka Izpilditajs ir izpildijis Liguma paredzetos darbus atbilstos§i Liguma 1.1.-1.4. punktos



noteiktajam un Birojs apstiprina, ka tam nav nekadu pretenziju vai iebildumu par Izpilditaja izpildito darbu
apjomu un kvalitati.

2012.gada organizgju GPS uzstadiSanu. Autotransporta kontroles sistémas meérkis bija atvieglot autoparka
parvaldibu, nodro$inot attalinatu autotransporta izmanto$anas uzskaiti, planosanu un celu satiksmes noteikumu
ievérosanu, ka rezultata papildus arT samazinajas izdevumi degvielai.

Ieverojot to, ka 2012.gada decembrT beidzas Biroja telpu nomas ligums un paredzot, ka 2013., 2014. un
2015.gada, stajoties speka jaunajam telpu nomas Iigumam, sadardzinasies ari Biroja telpu nomas izmaksas, tika
lugts papildus finansg€jums un tas arT pieskirts. Ieverojot to, ka tika sapemts Biroja telpu Ipasnieka piedavajums
pagarinat telpu nomas ligumu, palielinot nomas maksu no 3,95 EUR/m? lidz 13 EUR/m?, apzinoties, ka Birojam
nav papildus lidzeklu $adam piedavajumam, lai izveértétu lietderigumu par Biroja parvietosanu uz citam telpam,
nemot vera piedavato telpu nomas maksu nakamajam nomas periodam, izveidoju darba grupu, ka rezultata Sobrid
notiek A.Briana €kas rekonstrukcijas Biroja vajadzibam projekta realizacija. Piedaloties sarunas ar telpu ipasnieku,
panacu vienosanos, ka telpu nomas maksa pirmaja gada ir 6.50 EUR, otraja 7.00 EUR, tresaja 8.50 EUR.

Nodro$inot Biroju ar jaunam telpam, piedalijos parrunas ar atbildigajam amatpersonam, ka rezultata
Ministru kabineta nolemts, lai nodro$inatu Biroja izvieto$anu valsts nekustamaja ipasuma (Avristida Briana iela 13,
Riga), veiktu eku rekonstrukcijas un pielagosanas darbus atbilstosi Biroja darbibas prasibam, pieskirt finans€jumu
btvniecibas projekta izdevumu segSanai, nodroSinot rekonstrukcijas darbu pabeigSanu lidz 2014.gada
31.decembrim.

Biroja 2013.gada budzZeta izlietojums.

Liadzu MK pieskirt papildus finan$u lidzeklus - Biroja telpu nomas sadardzindgjumam, LVL 62 000
apmera auto nomas izdevumiem un vélésanu monitoringam. Biroja budzets 2013.gadam kopuma palielinats par
aptuveni LVL 190 000.

Ievérojot to, ka Biroja budzeta pozicija ,atlidziba” 2011. un 2012.gada finansu lidzekli izdevumu
pardales starp ekonomiskas klasifikacijas kodiem rezultata tika novirziti Biroja darbibai nepiecieSamo precu,
pakalpojumu vai ilgtermina ieguldijjumu iegadei, 2013.gada pienému lémumu attieciba uz personala politikas
organiz€Sanu - nepardalit no budzeta pozicijas ,,atlidziba” finans§jumu, bet novirzit lidzeklus darbinieku
motiveSanai un pilniba nokomplektet vakantos amatus. Nemot vera mingto, ka arT nepiecieSsamibu noturét Biroja
ilgstos$i stradajosus profesionalus darbiniekus, nodro$inot vinu stimulé$anu (tai skaitd materialo), liigti papildus
lidzekli Biroja budZeta pozicija ,,atalgojums”. Nav pieskirti 2013.gadam.

Pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37.panta
treSo dalu, valsts institlicija apdroSina Biroja amatpersonu veselibu, kuras veic izmekl&€$anu un operativo darbibu.
Lai izpilditu min&tos likuma nosacijumus, Birojs liidza papildus finansu Iidzeklus. Pieskirti.

Ievérojot to, ka Biroja energijas sadardzinasanas, degvielas sadardzinajuma ietekmi uz Biroja budzetu
lugti papildus Iidzekli. Pieskirti 2014.gadam.

Sakara ar planoto izmekleSanas un operativas darbibas apjoma palielinaSanos Birojs palielinaja nomato
automasinu skaitu, atsakoties no Biroja IpaSuma esoSajam automaSinam. Papildus finansu lidzeklus pieskira.
Salidzinot izdevumus, kas iegulditi Biroja Tpasuma esoSo automobilu uzturéSana (remontos) un nomatajos
automobilos, var secinat, ka izdevigak automobilus ir nomat, tapéc 2012.gada sakuma tika veikts iepirkums par
vieglo automasinu nomu (ka obligatu prasibu izvirziju degvielas ekonomijai - pusi no transportlidzekliem aprikot
ar gazes iekartu), taja skaita ar7 viena mikroautobusa nomu (Izmekl€sanas nodalai un Operativo izstrazu nodalai).

Nemot véra Korupcijas novér$anas un apkaro$anas biroja likuma 7.panta pirmas dalas 11.punkta un
12.punkta prasibas, Birojam veikt sabiedriskas domas izp&ti un analizi, ka arT izglitot sabiedribu tiesibu un &tikas
joma un to, ka Biroja 2009., 2010., 2011. un 2012.gada budzeta, $o funkciju veikSanai finan$u lidzekli netika
planoti, Birojs papildus lidza finans€jumu, lai varétu veikt sabiedrisko attiecibu kampanu par korupcijas negativo
ietekmi. Nav pieskirti 2013.gadam, bet pieskirti 2014.gadam.

Kops 2008.gada Biroja budzeta netiek planoti izdevumi Saeimas un pasSvaldibu pirmsvélesanu
monitoringam. Mingétajam pasakumam lugts papildus finans&jums. Pieskirti 2013.gadam.

Birojs ka operativas darbibas subjekts veic aizturéto konvojéSanas aizturéSanas un pasakumus. Biroja
pastavesanas laika nav veikta operativo darbinieku apmaciba. Lai nodroSinatu droSus un efektivus aizturgSanas
pasakumus un aizturéto konvojéSanu, nepiecieSams veikt tuvcinas apmacibu, ka ari citas specialas apmacibas
darbiniekiem, kas veic aizturé$anas pasakumus. Lai nodro$inatu minétas apmacibas, Birojs lidza papildus
finans€jumu. Pieskirti 2013.gadam.

Birojam nepiecieSams iegadaties Saujamierocus, municiju un brunuvestes. P&d&ja Saujamierocu iegade
veikta tikai 2003.gada. Saujamiero¢i un brunuvestes ir nepieticko§a daudzuma un nodrosina tikai 50% operativas
darbibas veicgjus. Lidz ar to Birojs lidza Iidzeklus Saujamierocu iegadei, municijas iegadei, brunuvestu iegadei.
Pieskirti 2013.gadam.

Attieciba uz finans&jumu Biroja operativajai darbibai vérSu uzmanibu, ka 11dz 2008.gadam pieskirtais
finans&jums operativas darbibas nodroSinasanai (kartgjie izdevumi) bija Ls 127 000,-. Budzetu samazinot,



pieskirtais finansgjums operativajai darbibai 2009.-2012.gadam bija Ls 60 000,-. Lai nodro$inatu operativo
darbibu ar resursiem, Biroja budZeta ietvaros 2010. un 2011.gada tika veiktas finansu lidzeklu pardales starp
ekonomiskas klasifikacijas kodiem, iedalot operativas darbibas nodrosinasanai minimali nepiecieSamos finansSu
lidzeklus. Lielaka dala no operativas darbibas budzeta tiek planota specialas tehnikas iegadei. EsoSais finansgjums
nelauj veikt specialas tehnikas iegades, ka arT nav iesp€jams veikt personala apmacibu, lai uzlabotu darba
efektivitati un nodro§inatu operativo uzdevumu risinaSanu. Papildus nepiecieSamais finans€jums operativas
darbibas specialas tehnikas un citu operativas darbibas specialo lidzeklu iegadei. Pieskirti 2013.gadam.

Saskana ar Satversmes aizsardzibas biroja veiktajiem elektromagnétiskajiem merfjjumiem Biroja telpas
tikai atseviskas darba vietas atlauts stradat ar valsts noslépumu elektroniska vid€ Iidz limenim ,,Konfidenciali”. Ta
ka Birojs ir operativas darbibas subjekts un, veicot operativo darbibu, kas Ministru kabineta 2004.gada 26.oktobra
noteikumos Nr.887 ,Valsts noslépuma objektu saraksts” ir klasificéta ar slepenibas pakapi ,,Slepeni”,
dokumentacija jasagatavo atbilstosa limena TEMPEST datoros. Lidz ar to Birojs ltidza papildus finansgjumu.
Pieskirti 2013.gadam.

Drosibas pasakumu nodroSinasanai, lai Biroja telpas no apmekletaju puses netiktu ienesti bistami
priekSmeti, Birojs ludza papildus finan$u lidzeklus arkveida metala detektora iegadei. Pieskirti 2013.gadam un jau
iegadats.

Biroja Operativas izstrades nodalas vajadzibam nepiecieSsams uzglabat ievérojamu daudzuma audio un
video informaciju. Lai disku masiva biitu iespgjams veidot rezerves kopijas no lietotaju datiem, serveriem un
uzglabat informaciju par datu izmainam failos, nepiecieSams iegadaties disku masivu konfidencialajam tiklam un
11dz ar to lugti finansu Iidzekli Ls 40 000,- apmera. Pieskirti 2013.gadam.

Lai pastiprinatu informacijas aprites parraudzibu, Biroja nepiecieSams veikt lietotaju tikla veikto darbibu
uzskaiti un drosibas incidentu izmekléSanu. Sim noliikam nepiecie$ama iekarta lietotaju tikla veikto darbibu
uzskaitei un drosibas incidentu izmekleSanai. Lidz ar to lugti papildus finan$u Iidzekli Ls 25 000,-. Pieskirti
2013.gadam.

Konfidencialaja tikla tiek uzglabati audio un video ieraksti, kuru izmantoSanai ir nepiecieSams veikt
signala pastiprinasanu un trok$nu samazinaSanu. Lai to veiktu, nepiecieSams iegadaties audio/video
programmatiiru konfidencialajam tiklam. Lidz ar to Birojs lidza finansu lidzeklus. Pieskirti 2013.gadam.

Biroja tikla lietotaju veikto darbibu uzskaitei ar valsts noslépuma objektiem un administratoru veikto
darbibu uzskaitei nepiecieSams iegadaties lietotaju veikto darbibu uzskaites un kontroles programmatiiru. Sim
noltkam Birojs liidza papildus finansu Iidzeklus. Pieskirti 2013.gadam.

GPS datu sanemsSanas servisa nodrosinasanai, servera nodro§inasanai un citu primari Operativo pasakumu
nodalas un Operativas izstrades nodalas vajadzibu nodro§inasanai Birojam nepiecieSams iegadaties serveri. Lai to
varétu iegadaties, Birojs ludza papildus finan$u lidzeklus. Pieskirti 2013.gadam.

Birojam nepiecie$ama publiska tikla lenSu iekartas jauninasana ... lensu atbalstam, kas veicinatu rezerves
kopijam izmantoto lensu skaita samazina$anu un rezerves kopijam pieejama datu apjoma palielinaSanu, izmantojot
... kasetes. Minéta pasakuma realiz€$anai Birojs liidza papildus finansu lidzeklus. Pieskirti 2013.gadam.

Lai sagatavotos 2013.gada finansu revizijai, nemot véra Valsts kontroles iepriek§&jos gados noraditos
riskus virsstundu apmaksas kartiba, ieverojot to, ka par virsstundu darba atbilstibu Darba likuma normam atbild
Biroja prieksnieka vietnieks un darbinieka tieSais vaditajs, izveidoju darba grupu, lai izvertetu 2013.gada veikto
virsstundu apmaksas kartibu.

Vairakkartigi piedaloties budzeta izskatiSanas sanaksmeés, esmu uzturgjis ligumu Biroja turpmakiem tris
gadiem papildus finansgjumu Biroja funkciju izpildei. Tabula noradits papildus iegitais finansgéjums, kura

aizstavésana piedalijos.

Apstiprinatais papildus Biroja budZets 2014.-2016.gadam

Pozicija 2014 2015 2016
B telpu noma 48891 105825
Baze + I
ES monitorings 24270
Apsardzes izdev. 20000 20000 20000
Drosibas uzlimes 267 267 267
. - Drosibas iepakojums 500 500 500
Papildus FM apstiprina =, <ibas soma 333 | 333 | 333
Brunu vestes 4000
Eiro ieviesana 170
Algu izlidzinasana 32003 32003 63113
Izmeklétaju algu gradés. 21726 21726 21726
Minimalas algas palielin. 1191 1191 1191
JPI OECD (2 vietas) 28900 28900 28900
POFKN (1 vieta + vietn.) 17650 17650 17650
TulkoSana 12458 12458 12458
Sociol. aptauja 3000 5000 5000




Komun. pak. sadardzin. 3336 3336 3336
OECD (2 vietas) 654 50 50
POFKN (1 vieta + vietn.) 327 25 25
POFKN iekartas apkalpos. 24200
POFKN sistéma 145200 | 145200
Biometrijas iekarta 14360

OECD (2 vietas) 2800

POFKN (1 vieta + vietn.) 700

Kopa 382736 | 394464 | 198749
Atlidziba 101470 | 101470 | 132580
Atalgojums 81814 81814 106884
Preces un pakalpojumi 118206 | 147794 | 66169
Kapitalas izmaksas 163060 | 145200 | O

Esmu nodrosinajis to, ka sakot ar 2014.gadu, ir iesp&ja palielinat atalgojumu Biroja darbiniekiem.

Atlidzibas pozicijas
2010.g. | 2011.g. | 2012.g. 2013.9 (10

men.)

Virsstundas Ls 18615 | 25184 | 19768 22 816

Stundu skaits h 3940 5121 3990 4593

Piemaksa par riskiem Ls 16044 | 39869 | 31916 31540

Naudas balva - 5600 16 840 17 015

Piemaksa par kvalitati - - 33 465 46 835

Prémija - - 6471 3400

Kopa papildus atlidziba | 34659 | 70653 | 108 460 121 606

Novertesanas perioda darbinieku motivésanai, izmaksaju prémijas, piemaksas un naudas balvas.

lepriek§ mingtas specialas piemaksas, piemaksas par personisko darba ieguldijumu un kvalitati, ka art
samaksu par virsstundam veicu, izmantojot atlidzibas ekonomiju, kas iegiita no vakantajiem amatiem. Papildus
tam saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 15.pantu amatpersona
sanem specialas piemaksas par darbu, kas saistits ar Tpasu risku. Mingta likuma norma nosaka Birojam pienakumu
izmaksat specialas prémijas, kuru izmaksai, ja tiek aizpilditi vakantie amati, Biroja budzeta nav finansu Iidzeklu.
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Izpildot Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma 4.panta tresa dala 15.punkta noteikto
pienakumu: papildus iepriek§ min&tajam, Biroja funkciju izpildes organizé$anai mana vadiba tika izstradati un
noteikta kartiba iesniegti Ministru kabineta Birojam nepieciesamie valsts budzeta lidzeklu pieprasijuma projekti no
lidzekliem neparedz&tiem gadijumiem:

a) 09.10.2013. Nr. 1/7295 pieskirt finansu Iidzeklus kriminallietu un materialu tulkoSanas pakalpojumu
izdevumu segSanai. — pieskirts.

b) 5.04.2013. Nr.1/2793 pieskirt finansu lidzeklus, lai nodro$inatu Latvijas lidzdalibu (komand&jumu
izdevumiem un macibu organizéSanai Latvija) Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas pasakumos
2013.gada, kuros Latvijai ir dalibvalsts vai noverotaja statuss (vai kuros Latvijai attiecigs statuss tiks pieskirts
tuvakaja laika) - pieskirts.

d) 19.03.2013. Nr. 1/2127 pieskirt lidzeklus, lai nodrosinatu kriminallieta Nr.16870002806, kurd ir
pienemts gal§jais tiesas nolémums par ricibu ar iznemtajiem un arestétajiem finansu Iidzekliem, pienemta
nolémumu izpildi. — pieskirts.

e) 22.02.2013. Nr. 1/1417 pieskirt lidzeklus, lai nodroSinatu telpu nomas maksajumus 2013.gada —
pieskirts.

f) 01.11.2012. Nr. 1/8319 nemot véra nepiecieSamibu noturét Biroja ilgstosi stradajosus profesionalus
darbiniekus, lidza KNAB budzeta izdevumu pozicija ,,atlidziba” no 2013.gada atjaunot ar 2011.gada 29.aprila
grozijumiem likuma ,,Par valsts budZetu 2011.gadam” Biroja budzeta samazinato finansg€jumu Ls 80346,- (tai sk.
atalgojumam Ls 60 000,) apmera - nepieskirts.

g) 20.04.2012. Nr. 1/3139 pieskirt 57100 latus, lai nodroSinatu funkciju izpildi (Autotransporta nomai
pavisam Ls 14100, konferences (2012.gada 10.oktobrT) norises nodrosinasanai, Microsoft licencu iegadei pavisam
Ls 30000, komandgjumiem OECD) - pieskirts.

h) 12.12.2011. Nr. 1/10605 pieskirt 61235 latus, lai nodroSinatu kriminalprocesos, kuros ir pienpemts
galgjais tiesas noleémums par ricibu ar izpemtajiem un arestétajiem finansu lidzekliem, pienemto nol€émumu izpildi
- pieskirts.



Lai uzlabotu Biroja izmekléSanas un operativas tehnikas kapacitati, grantu programmas ietvaros 2012.gada
23.oktobri tika noslégts granta ligums ar Eiropas Komisijas Eiropas krapSanas un apkaroSanas biroju par
granta pieSkirSanu projekta ,,...” (pieSkirts valsts finanséjums LVL 197 409,26). Atbilstosi ieprieks
minétajam ligumam Birojs iegadajies specialo tehniku, ka ari specialo programmatiru informacijas
iegiiSanai ekspertiZu veikSanai. Projektu paredzéts istenot lidz 2013.gada beigam.
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Izpildot Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma 4.panta tres$a dala 5.punkta noteikto
pienakumu: atbilstosi finans€jumam apstiprinaju Biroja darbinieku sarakstu (Statu sarakstu) un atbilstosi
normativajiem aktiem noteicu vinu atalgojumu. Novérté$anas perioda apstiprinati 24 darbinieku Statu saraksti.

Lai organizetu Biroja funkciju izpildi, noveértesanas perioda darba tiesiskas attiecibas noslégtas ar 20
darbiniekiem: 2011.gada - 2, 2012.gada - 10, 2013.gada ar 8 darbiniekiem.

Lai motivétu darbiniekus, nemot véra budzeta iesp&jas, darbiniekiem palielinats atalgojums: 2011.gada —
4,2012.gada — 49, 2013.gada 21 darbiniekam.

Darbu Biroja partraukusi no 17.11.2011 lidz 04.11.2013. — 22 darbinieki (visvairak no Korupcijas
nover$anas nodalas - 6), tacu tas bitiski neietekmgja Biroja funkciju izpildi, jau savlaicigi organizgju konkursu uz
vakanto amatu vietam izsludinasanu.

Uz 04.11.2013. Biroja bija vakanti 17 amati, no tiem uz 8 izsludinati atklati konkursi, uz vienu ir atrasts
darbinieks ar vervésanas metodi, planots konkurss uz pargjiem vakantajiem amatiem. Uz 12.11.2013. izsludinati
vel 2 konkursi.
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Izpildot Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja likuma 4.panta tresa dala 6.punkta noteikto
pienakumu: vadot Biroju, lai organizétu Biroja funkciju izpildi, noteicu Biroja amatpersonu un darbinieku
pienakumus, tiesibas un uzdevumus. Novérté§anas perioda vismaz 20 Biroja darbiniekiem papildinaju amata
aprakstus, precizéju nodalu reglamentus (skatit sadalu pie normativajiem aktiem), ka ari izdevu rikojumus, nosakot
darbinieku papildus pienakumus un tiesibas.

Lai nodro$inatu Biroja efektivu komunikaciju ar sabiedribu un plassazinas lidzekliem, ar 2013.gada
8.maiju noteicu, ka sabiedrisko attiecibu un sabiedribas izglitoSanas joma galvenie specialisti ir tieSi padoti Biroja
priekSniekam.

Lai nodroSinatu Biroja Juridiskas un personalvadibas nodalas efektivu darbu atbilstosi tas Reglamenta
noteiktajam funkcijam, nodrosinot sekmigu komunikaciju ar Biroja priekSnieku un citam Biroja amatpersonam,
noteicu nodalas amatpersonu pienakumu sadalfjumu juridiskas darbibas sféras nodrosinasanas un personala
vadibas nodro§inasanas joma.

Lai nodros§inatu Biroja priek$nieka doto uzdevumu un rikojumu izpildes kontroli, noteicu papildus
pienakumus Biroja galvenajai specialistei.

Kopuma novértésanas perioda izdoti 2 039 rikojumi personalvadibas joma un 160 pamatdarbibas
rikojumi un 86 pilnvaras.
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Izpildot Korupcijas novér$anas un apkaroSanas biroja likuma 4.panta tres§a dala 7.punkta noteikto
pienakumu: organizéju fizisko un juridisko personu siidzibu par Biroja amatpersonu un darbinieku ricibu
izskatiSanu. Par Biroja amatpersonu un darbinieku ricibu perioda no 17.11.2011. — 04.11.2013. sanému vairakas
stidzibas, visvairak par Apkaro$anas bloka darbinicku ricibu pildot amata pienakumus, kurus atbilstosi
kompetencei uzdevu izveértét Ieksgjas drosibas nodalai vai Juridiskai un personalvadibas nodalai.
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Izpildot Korupcijas novérsanas un apkarosSanas biroja likuma 4.panta tresa dala 8.punkta noteikto
pienakumu: apbalvoju Biroja amatpersonas un darbiniekus, ka ari esmu piemérojis disciplinarsodus.

Sakot ar 2012.gadu Biroja darbiniekiem pieskiru prémijas par ieguldijumu noziedzigu nodarfjumu
atklasana, kas vargja radit kait€jumu valstij un piemaksas par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, ka
ar pieskiru naudas balvas. Piepemot lémumu par piemaksu un naudas balvu pieskir§anu darbiniekiem, es pému
veéra visus nodalu vaditaju sniegtos priekslikumus, ka arT novertéju darbinieku izradito iniciativu, atdevi un
ieguldijumu darba procesa organizacija (it Tpasi tiesi padoto nodalu darbinieku), I1dzdalibu organizgjot Birojam
nozimigus pasakumus, darbinieku paSiniciativu, viedoklus un priekSlikumus darba organizacijas uzlaboSanai un
Biroja mérku sasniegSanai, Biroja intereSu parstavniecibu starpinstitiiciju darba grupas, citas institiicijas, t.sk.,
starptautiskajas.



Atlidzibas pozicijas

2010.g. 2011.9. 2012.9. 2013.9 (10
ménesos)
Naudas balva (Ls, darbinieki) - 5600 16 840 (127) 17 015 (118)
Piemaksa par kvalitati (Ls, darbinieki) | - - 33 465 46 835
Prémija (Ls, darbinieki) - - 6 471 (16) 3400 (20)

07.05.12. vadibas sanaksm& JPN sadarbiba ar FN uzdevu izvertet iesp&ju no 2012.gada jlinija piemérot
piemaksas darbiniekiem par noziedzigu nodarfjumu izmekl€Sanu un izstradat kartibu, kas tika istenota sanemot
priekslikumus. Piem&ram, biju ludzis priekSnieka vietnieku sniegt priekSlikumus par prémiju pieskirSanu
darbiniekiem, kas bija iesaistiti darba (t.sk. KNN un DNN darbiniekus) pie uzsakta kriminalprocesa par valsts AS
,Latvenergo” amatpersonu iesp&jamajam pretlikumigajam darbibam un veicindja to atklaSanu, sapemtie
priekslikumi pilniba atbalstiti.

2012.gada ierosinaju vienkarSot piemaksu par Tpasu risku pieskirSanu un 2013.gada tika izstradati
kriteriji, kas nosaka piemaksas apmeéru darbiniekiem, kuri veic amata pienakumus, kas ir paklauti TpaSajam riskam.
L1dz tam bija prakse, ka p&c riskiem, kas iestajusies, komisija katram individuali noteica piemaksas apméru.

Ieverojot to, ka Birojam pieskirti finansu Iidzekli izmekletaju atalgojuma palielinaSanai, 21.10.2013.
vadibas sanaksmé uzdevu IzmekléSanas nodalas vaditajai iesniegt kritérijus, péc kuriem gradét izmeklétaju
atalgojumu atbilstosi normativajiem aktiem.

Esmu uzdevis Finansu nodalas vaditajai iesniegt informaciju par KNAB virzitaja budzeta 2014.gadam
pieprastto papildus finansu Iidzeklu apmeru atalgojumam, kuru var€tu virzit darbinieku atalgojuma palielinasanai,
par vienu dienu papildatvalindjuma dienu skaita palielinasanai, par 5 % atvalindjuma pabalsta apméra
palielinasanai.

Papildus Biroja darbiniekiem 2012. un 2013.gada:

-iegadatas veselibas apdrosinasanas polises visiem Biroja darbiniekiem Ls 150 apméra, nodrosinot
darbiniekiem iesp€ju piedalities ar lidzfinans€jumu, lai palielinatu pakalpojumu izmanto$anas apmeéru;

-Biroja darbinickiem pieskirts atvalinajuma pabalsts;

-virsstundu darba apmaksas kartiba atstata tada ka 2011.gada;

-2013.gada iegadatas nelaimes gadijumu apdro§inasanas polises 68 apkaro$anas bloka darbiniekiem.

Esmu organiz&jis Biroja finanSu lidzeklu ietvaros Biroja darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu.
ApkaroSanas bloka darbinieku, tai skaita izmeklGtaju, apmacibas notiek izmantojot iesp&ju piedalities dazadu
arvalstu projektu organizetajas apmacibas, pieméram, [zmekleSanas nodalas izmeklétajs 2012.gada piedalijas
OECD un Gruzijas Republikas Tieslietu ministrijas organiz€taja konferencé ,Korupcijas izmekléSana un
lai piedalitos divu dienu macibas, kas veltitas starptautiskajai sadarbibai koruptivu noziedzigu nodarfjumu
izmeklesana (organiz€ja Dzordza Vasingtona Universitates Juridiska fakultate).

2012.gada Biroja darbiniekiem tika organiz€ts seminars par reviziju un gramatvedibu finansu iestades
sadarbiba ar Valsts kontroli (piedalijas 30 darbinieki), seminari par ugunsdrosibas jautagjumiem un praktiskas
macibas par to ka rikoties ugunsgréka gadijumos, sadarbiba ar Valsts glabSanas un ugunsdzésibas dienestu
(piedalijas 84 darbinieki). Parskata perioda 5 jaunie nodalu vaditdji un nodalu vaditaju vietnieki tika nosutiti uz
apmacibu seminaru ,,No specialista 1idz vaditajam”, Politisko organizaciju darbibas kontroles darbiniekiem tika
organiz€ts seminars par paskaidrojumu nemsanas tehniku, citi Biroja darbinieki savukart apmekl&ja macibas par
iepirkumu, finansu un juridiskajiem jautajumiem.

Ar1 2013.gada Biroja darbinieki savu kvalifikaciju celusi arvalstu komand&umu laika, piem&ram, 4
darbinieki piedalijusies starptautiskaja konferenc€ par valsts amatpersonu un sabiedribas apmacibu par
pretkorupcijas un &tikas jautajumiem (23.09.2013.-27.09.2013.), 2 izmekl€taji piedalijusies starptautiskaja
konferencé (26.05.2013.-28.05.2013.) par izmekléSanas Ipatnibam korupcijas lietas Eiropas Savieniba, 1
izmekletajs seminara (20.10.2013.-22.10.2013.) par koruptivu noziegumu izmekleé$anu un 1 izmekl&tajs seminara
(30.09.2013.-04.10.2013.) par nelegali iegiitu lidzeklu legalizaciju

2013.gada Biroja tika organizéts seminars ,Jlesnieguma likuma un informacijas atklatibas likuma
praktiska piem&rosana”, piedalijas 51 darbinieks.

Saja laika perioda Biroja darbinieki ir piedalijusies apmacibas par informaciju tehnologijas, darba izpildes
planosanas un mérku definéSanas NEVIS sist€éma, darbinieku atbildibas izvértéSanas u.c. jautajumiem kopuma 98
darbinieki.

2012. un 2013.gada Biroja darbinieki tika aicinati apgiit sveSvalodas, to darot par saviem finansu
lidzekliem, ka ar1 tika atbalstita francu valodas apguve Valsts administracijas skola. Anglu valodas apguves
iesp&ju izmantoja 34 Biroja darbinieki, fran¢u valodas apguvi 8 darbinieki.

26.11.2012. vadibas sanaksmé pamatojoties uz E.Kalnmeiera pausto par izmekleSanas planoSanu un
kvalitati, ka arT neaizpilditajam izmekletaju Stata vietam, uzdevu JPN sadarbiba ar IN iesniegt planu ta
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apstiprinasanai par to, ka uzlabot izmekléSanas darba planoSanu un kvalitati, noradot macibu vajadzibas.
2012.gada 13.decembrT apstiprinaju Biroja izmekletaju apmacibu planu. 2013.gada uzsaktas planotas apmacibas.

Veidoju sadarbibu ar Biroja darbinieku arodbiedribu, iesaistot valdes loceklus jautajumu risinasana, kas
skar darbinieku motivéSanu.

Lai nodro$inatu socialo taisnigumu, 2013.gada pienému l@mumu noslégt ligumus ar bankam AS ...
banka, AS ... banka un .. Latvijas filiali, lai turpmak visiem Biroja darbiniekiem algas kar§u atjauno$anas
izmaksas segtu no Biroja budZeta Iidzekliem (lidz $im tika segti tiem darbiniekiem, kuriem algas kartes ir AS ...
banka un AS ...).

Talak tabulas atspogulota informacija par manu ricibu, konstatSjot Biroja darbinieku ricibu, kas liecina par
iespgjamiem parkapumiem.

2012.gads
Nr. Darbinieks Par ko ierosinata disciplinarlieta | Rezultats Iniciators
1 VADKN Par dienesta pilnvaru parsniegsanu | Rajiens ... vaditaja
2 darbinieks Par ricibu savienojot amatus bez | Disciplinarlieta ...vaditaja
iestades vaditaja atlaujas izbeigta
pamatojoties uz
darba attiecibu
izbeigSanu
3 IN izmekletajs Par dienesta stavokla launpratigu | Atbrivosana no | ... vaditaja
izmantoSanu  un  informacijas | amata
izpausanu
2013.gads
Nr. Darbiniek Par ko ierosinata disciplinarlieta | Rezultats Iniciators
1 Par tiesa vaditagja doto darba | Atalgojuma
uzdevumu nepildisanu samazinaSana par
JPN vaditaja 20 %
2 Par tiesa wvaditaja doto darba | Atbrivosana no
uzdevumu nepildisanu amata
3 Par pusgada un gada atskaiSu
C neiesniegSanu
4 P.rlek.snleka Par Biroja prieksnieka rikojumu
vietniece . Cun et
atcelSanu un par tiesa vaditaja doto
darba uzdevumu nepildisanu
5 IN izmekl&tajs Par ricibu — fiks€jot pirmstiesas | Piezime
izmekleSanas laika ieglito
informaciju tehniskajos lidzeklos,
iesp&jams, neieverojot
Kriminalprocesa likuma noteiktas
normas
6 OIN darbinieks Par neierasanos darba laika un | Piezime ... vaditaja
neiesniedzot darbnesp€jas lapu
7 DNN darbinieks Par transportlidzekla parvietosanu, | Rajiens ... vaditaja
izraisTja sadursmi un par raditajiem
bojajumiem neinform&ja DNN
8 DNN darbinieks Veicot tirgus izpéti, nenositija ... vaditaja
vienam no pretendentiem
uzaicindjumu  piedalities  tirgus
izpete
10

Izpildot Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja likuma 4.panta tres$a dala 9.punkta noteikto
pienakumu: atbilstosi savai kompetencei slédzu sadarbibas ligumus ar attiecigiem arvalstu dienestiem.
1)14.11.2012. noslédzu sadarbibas ligumu ar Lietuvas Republikas Ipasas izmeklesanas dienestu;
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2)notika tikSanas, lai parrunatu turpmakas savstarp&jas sadarbibas iesp&jas korupcijas apkaroSanas joma ar
Igaunijas drosibas iestadém;

3)Biroja pirmo reizi vesturé EK finans&ts projekts ar Latvijas vEstniecibas Gruzija atbalstu Projekts starp Gruziju
un Latviju par politisko partiju finanséSanas monitoringa vadliniju un dokumentacijas izstradé ar mérki sniegt
priekslikumus partiju finansé$anas un priek$vélesanu agitacijas uzraudzibas pilnveidoSanai.

11
Izpildot Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma 4.panta tresa dala 10.punkta
noteikto pienakumu: apstiprinaju Biroja darbibu reglamentéjoSos iek§€jos normativos aktus un izdevu
parvaldes lemumus par Biroja darba organizacijas jautajumiem.

Apstiprinaju iek§€jos normativos aktus:

1) 1.11.2013. Nr. 1-6/7 KNAB Etikas komisijas nolikums;

2) 12.06.2013. Nr.1-4/6 Lietisko pieradijumu, izmekléSanas darbibu rezultata citu ieglto
priekSmetu un arestetas mantas uzskaites un glabasanas kartiba;

3) 15.05.2013. Nr. 1-1/33 Par dienesta mobilo telefonu SIM kar§u un stacionaro telefonu
izmantoSanu

4) 23.04.2013. rikojums Nr.23-2/178 "Par apmaksata papildatvalinajuma pieskirSsanu Biroja
amatpersonam (darbiniekiem)”

5) 12.04.2013. Nr.1-4/4 Korupcijas novérSanas un apkaros$anas biroja apbalvojumu dibinasanas
nolikums;

6) 12.04.2013. Nr.1-4/3 Kartiba, kada Korupcijas novér§anas un apkaro$anas biroja tiek izmantota
manta;

7) 08.03.2013. Nr. 1-4/2 Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja valdijuma eso$o
Saujamiero¢u un specialo lidzeklu uzskaites, izsniegSanas, glabasanas un nésasanas kartiba;

8) 05.02.2013. Nr. 1-4/1 Grozijumi Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja 2009.gada
21.decembra kartiba Nr.1-4/12 ,Resoriskas parbaudes veikSanas kartiba Korupcijas noverSanas
un apkaroSanas biroja”;

9) 31.01.2013. Grozijums VADKN reglamenta;

10) 04.01.2013. rikojums Nr.1-1/2 "Par atvalinajuma pabalsta noteikSanu Biroja darbiniekiem
2013.gada"

11) 06.07.2012. Grozijumi Darbibas nodro$inagjuma nodalas reglamenta;

12) 05.07.2012. Nr. 1-4/3 Kartiba, kada Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs veic
iepirkumus, slédz ligumus, veic to registré$anu un glabasanu,;

13) 12.06.2012. Nr. 1-4/2 Grozijumi KNAB 16.06.2011. kartiba Nr.1-4/4 "Dienesta parbaudes
veik$anas kartiba Korupcijas novér$anas un apkarosSanas biroja";

14) 23.03.2012. rikojums Nr.20-2/149 "Par apmaksata papildatvalinajuma pieskirSanu Biroja
amatpersonam (darbiniekiem)”

15) 28.02.2012. Operativo pasakumu nodalas reglaments;

16) 02.02.2012. Korupcijas novérSanas nodalas reglaments;

17) 17.01.2012. rikojums Nr.20-2/28 "Par atvalinajuma pabalsta pieskirSanu"

18) 05.01.2012. 1-4/1 Kartiba, kada Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja tiek organizéta
pretendentu uz vakantajam amata vietam atlase.

Iekséjie normativie akti, kas Sobrid nosiititi Ministru prezidentam saskapoSanai:
-01.11.2013. Nr. 1/7882 Kartiba, kada Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja nosaka piemaksas par ipasu
risku, piemaksas par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati un pieskir prémijas un naudas balvas.

Iekséjie normativie akti, kurus uzdots izvértet, atrodas projektu stadija atbildigo amatpersonu lietvediba:
-04.01.2012. Juridiskas un personalvadibas nodalas vaditajai uzdots izstradat grozijumus kartiba Dokumentu
izstradasanas un aprites kartibu, lidz Sim bridim nav iesniegti (uzdevuma izpildes termins vairakkart lugts
pagarinat);

-04.01.2012. Juridiskas un personalvadibas nodalas vaditajai uzdots izvertet un sagatavot grozijumus Biroja darba
kartibas noteikumos, Iidz §im bridim nav iesniegti;
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-08.02.2012. 1-1/10 lai sagatavotu jaunu Biroja iek§&jo normativo aktu par sanemto un izstradato valsts noslépuma
objektu registraciju, izsnieg8anu, glabasanu un pavairoSanu, nosati$anu, iznicinasanu, seviskas lietvedibas lietu
nomenklatiiras sastadi$anu, registréSanu, seviskas lietvedibas lietu arhivé$anu un iznicina$anu Biroja, izveidoju
darba grupu;

-2012.gada maija, lai izstradatu grozijumus Korupcijas noverSanas un apkaros$anas biroja 2003.gada 27.februara
instrukcija Nr.... (...), izveidoju darba grupu ar rikojumu nr..., uzdots izstradat grozijumus un iesniegt
Generalprokuratorai saskano$anai — ir iesniegt Generalprokuratira, sapemti iebildumi (darba grupu vada
Apkarosanas bloka struktiirvienibas vaditajs);

-2012.gada maija, lai izstradatu grozijjumus Korupcijas noverSanas un apkarosanas biroja 2007.gada 20.decembra
kartiba Nr...(...), izveidoju darba grupu ar rikojumu nr...., uzdots izstradat grozijumus un iesniegt
Generalprokuratiirai saskanosanai (darba grupu vada Apkaro$anas bloka strukturvienibas vaditdjs);

-17.08.2012. Ieksgjas drosibas nodalas vaditajai uzdots sagatavot un iesniegt grozijumus Biroja Informacijas
sisttmu drosibas noteikumos, péc atkartota uzdevuma tie iesniegti 30.09.2013., atdoti atpaka] preciz&sanai,
01.11.2013. projekts iesniegts un 04.11.2013. uzdots JPN un DNN saskanot;

-26.04.2013. KNN vaditajai uzdots izstradat kartibu, kada Biroja tiek organizéta un koordinéta Biroja
starptautiska sadarbiba, taja skaita daliba un lidzeklu piesaiste tehniskas un finansu palidzibas projektu ietvaros
-26.04.2013. KNN sabiedrisko attiecigu specialista, uzdots izstradat grozijumus KNAB sabiedrisko attiecibu
stratégija, ieklaujot KNAB sadarbibu ar regionalajiem medijiem, komunikaciju socialajos tiklos, precizgjot kartibu
kada Biroja tiek organiz€ta informacijas sniegSana sabiedribai, valsts amatpersonam, plaSsazinas Iidzekliem un
starptautiskajam institicijam par Biroja darbibu, funkcijam un to izpildi, tai skaita Biroja interneta majas lapas
uzturéSanu;

-26.04.2013. IDN uzdots izvertét kartibu, kada lieto, glaba, parvieto un iznicina datu nes€jus, nepieciesamibas
gadijuma izstradat grozijumus;

-26.04.2013. IDN uzdots izstradat kartibu, kada veic kriptografijas lidzeklu izmantoSanu, klasificé$sanu un
nodro§ina to aizsardzibu;

-26.04.2013. JPN uzdots izvertet apmekletaju pienemsanas kartibu Biroja, sniegt priekslikumus par nepiecieSamo
grozijumu veiksanu kartiba ,,Privatpersonu iesniegumu lietvedibas un apmekletaju pienemsanas kartiba Korupcijas
nover$anas un apkarosanas biroja”;

-26.04.2013.  JPN uzdots izvertet nepiecieSamibu aktualizeét Biroja darbinieku darbibas un tas novért€Sanas
rezultatu apstridéSanas kartibu Biroja, sniegt priekslikumus

-26.04.2013. IDN uzdots izstradat grozijumus kartiba ,Disciplinarlietas ierosinasanas, izskatiSanas un
disciplinarsoda piem&rosanas kartiba”;

-26.04.2013. IDN uzdots izstradat grozijumus kartiba ,,Valsts noslépuma objektu, NATO, Eiropas Savienibas un
arvalstu klasificétas informacijas aizsardzibas pasakumi Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja”;
-26.04.2013. IDN uzdots izvertét nepieciesamibu veikt grozijumus iek$€jos normativajos aktos, kas reglamenté
Biroja slepenibas rezima nodrosinasanu, sniegt priekslikumus

-26.04.2013. IDN uzdots Izstradat grozijumus 10.02.2010. metodikai Nr. 1-1/16 ,,Valsts amatpersonu deklaraciju
parbaudes metodika Korupcijas nover$anas un apkarosanas biroja Ieksgjas drosibas nodalai”.
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Izpildot Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja likuma 4.panta tresa dala 1l.punkta
noteikto piendkumu: Vveicu nepiecieSamos administratives, tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai
nodroSinatu informacijas konfidencialitati, novérstu neatlautu piekliSanu informacijai, neatlautu tas
grozisanu, izplatiSanu vai iznicinasanu.

leviesta vienota informacijas sistému konfiguracija, izmanto$anai Biroja informacijas ... tiklos...., kura
tiek apstradata un uzkrata informacija, kas ..., kura tiek apstradata un uzkrata visparpieejama un ierobeZotas
pieejamibas informacija. Informacijas sistému konfiguracija parametru kopa, kas sevi ietver informacijas sistéma
izmantojamas pieslégvietas (....), izmantojamas ievades un izvades ierices, uzstadamo treso pusu programmatiiru,
operétajsistémas drosibas uzstadijumus, lietotaju izveides parametrus un citus uz lietotaju informacijas sistémam
attiecinamus parametrus.

Biroja ... tikla noteiktas lietotaju pieejas tiesibas un veikta informacijas sistémas uzkratas informacijas
sistematiz&Sana atbilstosi noteiktajam lietotaju pieejas tiestbam.

Biroja ... tikla, uzstadita darbibu kontroles programmatiira, kas fiksé lietotdja darbu ar informacijas
sistému un taja uzkrato klasificeto informaciju.

Veikta darbibas kontroles programmatiiras uzstadiSana Biroja ieks€ja publiska tikla terminal serverd,
informacijas sistému administratoru veikto darbibu fikséSanai, veicot darba pienakumus un samazinot iesp&jamo
risku piekluvei tikla uzkratajai informacijai un tas izmantoSanai, kas nav saistita ar tieSo darba pienakumu
veikSanu.

Organizgju iepirkumu veikSanu (par datu glabatuves tehniska atbalsta nodrosinasanu, Par datu glabatuves
tehniska atbalsta nodrosinasanu, Par programmatiiras "Lumension Endpoint Management and security Suite"


http://www.knab.gov.lv/lv/knab/purchases/?aid=426428
http://www.knab.gov.lv/lv/knab/purchases/?aid=426428
http://www.knab.gov.lv/lv/knab/purchases/?aid=426435
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tehniska atbalsta nodrosinasanu, Par programmatiiras licen¢u nomu, Par tehnisko atbalstu Korupcijas novérsanas
un apkaro$anas biroja majas lapai, Par TEMPEST standartam atbilstoSas datortehnikas iegadi, Par tehnisko
atbalstu uz laotus Domino/Notes bazes izstradatajai programmatiirai, Par datortikla darbstaciju drosibas risinajuma
un tehniska atbalsta iegadi, Par datortiklam pieslégtu iekartu audita Zurnalu un datu plismu analizes rika iegadi).

Ar rikojumu 30.01.2012. Nr. 1-1/8 noteicu atbildigas personas par valsts informacijas sist€mu un
personas datu apstradi, ka arT informacijas un tehnisko resursu turétajus Biroja iek$€jas informacijas sisttmam
(Personala vadibas sisteéma, Lietvedibas dokumentu sist€éma, Politisko organizaciju (partiju) ziedojumu parskatu
sisttma, Gramatvedibas uzskaites sisttma, Zinojumu centra datu bazes sistéma, Integrétas informacijas sist€éma un
lokala datu bazg).

Ar rikojumu 29.05.2012. Nr. 1-1/33 uzdevu darba grupai veikt Biroja personu datu apstrades sistému
risku analizi visam Biroja informacijas sistémam, kuras tiek veikta personas datu apstrade, rezultata ieguti
priekslikumi pasakumu un sistému pilnveidei, tie uzdoti ievieSanas nodro$inasanai sistému turétajiem. Konstatets,
ka salidzinot ar iepriek$gjo risku analizi, samazinajusies tehniskas kliidas, komunikaciju liniju un datu nesgju
kltuidas iespgjamiba un samazinata apdraudéjuma ietekme temperatiiras vai stravas padeves partraukuma rezultata,
jo ir veikta Biroja serveru, komutacijas iekartu un datu masivu aparatiiras modernizacija.

2012.gada septembri uzdevu Ieksgjai drosibas nodala veikt Lotus Notes datubazu piekluves tiesibu
auditu, ka rezultata ir veikta lietotaju grupu un tiesibu sakartosana.

Ar rikojumu 12.09.2012. Nr. 1-1/63 noteicu atbildigas personas par valsts noslépumu saturo$o
informacijas sisttmu drosibu.

Ar rikojumu 12.01.2012. Nr. 1-1/4, lai nodrosinatu Integrétas informacijas sistémas un lokalas datu bazes
darbibas pilnveidoSanu un veiktu nepiecieSamos uzlabojumus taja izveidoju pastavigu darba grupu.

Ar rikojumu 27.07.2012. Nr. 1-1/49 noteikts, kas Biroja ir ierobeZotas pieejamibas informacija.

Uzdevu izstradat virkni ieks$€jos normativos aktus (skatit ieprieksgjo sadalu).

2013.gada izdots rikojums par korupcijas risku novertgjuma un pretkorupcijas pasakumu planu 2013.-
2014.gadam.
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Izpildot Korupcijas novér$anas un apkaroS$anas biroja likuma 4.panta tresa dala 12.punkta
noteikto pienakumu: noteicu vienotu Biroja sanemtas informacijas registréSanas, apstrades, glabasanas un
iznicinasanas kartibu visam struktiirvienibam.

16.07.2012. Nr. 1-1/48, lai izvertetu Biroja amatpersonu pienemto lémumu, ka arT tiesas nolemumu
izpildes uzraudzibas un kontroles kartibu, ievérojot Birojam (Biroja amatpersonam) noteikto kompetenci [emumu
(noléemumu) izpilde un attiecigo procesu regulgjosas tiesibu normas, un sagatavotu attiecigu tiesibu aktu projektu,
izveidoju darba grupu, ka rezultata papildinati nodalu reglamenti.

17.08.2012. Nr. 1-1/55, lai izvertetu elektronisko dokumentu izstradasanas, noformésanas, glabasanas un
aprites iesp&ju Biroja, lai izpétitu citu institiiciju elektronisko dokumentu aprites kartibu un sagatavotu zinojumu,
izveidoju darba grupu, ka rezultata ieviesti uzlabojumi Lietvedibas dokumentu sistéma un testa reZima jau viena
nodala ieksgjos sarakstes dokumentus gatavo tikai elektroniski. Planots veikt apmacibas un pariet tikai uz
elektronisko dokumentu apriti iestades iekSiené.

Ar 2012.gada 1.septembri organiz&ju iestades visu izejoso dokumentu, kuru adresats ir valsts un
pasvaldibu iestade, parakstiSanu ar e-parakstu un sititi tikai elektroniski, tadgjadi ietaupot finansu lidzeklus.

Saistiba ar planoto elektronisko dokumentu aprites ievieSanu (ieks$€jiem dokumentiem) un jaunas
dokumentu aprites kartibas ievieSanu, ka ari, lai parliecinatos, par struktirvienibu lietvediba esoSo uzdevumu
apjomu un to, vai Biroja priek$nieka rezolicija dotais uzdevums izpildits normativajos aktos attiecigajam
dokumenta veidam noteiktaja izpildes termina, rezoliicija noraditaja termina vai, termina, kas izriet no pasa
pamatdokumenta, uzdevu struktirvienibu vaditajiem lidz §.g. 25.oktobrim iesniegt detaliz€tu parskatu (ieklaujot
LDS registréta uzdevuma (dokumenta) numuru un datumu) par visiem strukttrvienibai Biroja Lietvedibas
dokumentu sisttma (turpmak — LDS) izpildei nodotiem un lidz parskata iesniegSanas bridim neizpilditiem
uzdevumiem un atkartoti lidzu nodrosinat, visu izpildito dokumentu nodosanu glabaSanai Biroja arhiva un atzimes
izdariSanai par uzdevuma pabeigSanu Lietvedibas dokumentu sisteéma.

Ievérojot to, ka Lietvedibas dokumentu sistéma joprojam atrodas vismaz 940 fizisku personu iesniegumi, kas nav
nodoti Biroja lietvediba, tadgjadi pastavot riskam, ka tie nav izpilditi, uzdevu iek$&jam auditoram izvertet.

Ar rikojumu 2012.gada un 2013.gada, lai nodroSinatu Biroja informativi vértigo dokumentu saglabasanu
un izmantoSanu atbilstosi Latvijas nacionala arhiva fonda valsts uzraudzibas iestazu prasibam, uzdevu nodalu
vaditajiem nodot Biroja arhiva pastavigi un ilgtermina glabajamas lietas.

Ar rikojumu 26.04.2013. Nr. 1-1/30, lai nodroSinatu valsts noslépuma objektu saglabasanu un
izmantoSanu, uzdevumu Biroja amatpersonam un darbiniekiem, kas strada ar valsts noslépuma objektiem, nodot
Biroja Seviskas lietvedibas arhiva 2012.gada nomenklatiiras lietas.


http://www.knab.gov.lv/lv/knab/purchases/?aid=426435
http://www.knab.gov.lv/lv/knab/purchases/?aid=423616
http://www.knab.gov.lv/lv/knab/purchases/?aid=417673
http://www.knab.gov.lv/lv/knab/purchases/?aid=417673
http://www.knab.gov.lv/lv/knab/purchases/?aid=401242
http://www.knab.gov.lv/lv/knab/purchases/?aid=398058
http://www.knab.gov.lv/lv/knab/purchases/?aid=398058
http://www.knab.gov.lv/lv/knab/purchases/?aid=387403
http://www.knab.gov.lv/lv/knab/purchases/?aid=387403
http://www.knab.gov.lv/lv/knab/purchases/?aid=383508
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14.01.2013. Nr. 1-1/6, lai izstradatu datu bazi, kas nodro$inatu vienotu Biroja amatpersonu pienemto
lémumu, ka arT tiesas nolémumu uzskaiti, atvieglotu lémumu (nolémumu) speka stasanas termina aprékinasanu
konkrétam lémumam (nolémumam) un to izpildes uzraudzibu un kontroli, izveidota darba grupa. Sobrid jau testa
projekts ir gatavs.

26.04.2013. Nr. 1-1/28, lai nodrosinatu Lietvedibas dokumentu sistemas darbibas pilnveidoSanu un veiktu
nepiecieSamos uzlabojumus taja saskana ar Biroja 2013.gada darba planu un citiem Biroja attistibas planosanas
dokumentiem, izveidoju pastavigu darba grupu.

14
Izpildot Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma 4.panta tresa dala 13.punkta
noteikto pienakumu: bez Tpasa pilnvarojuma parstavéju Biroju, devu tieSus rikojumus Biroja amatpersonam un
darbiniekiem.
Biroja darbiniekiem uzdevumi tiek doti gan ar rezolticiju uz dokumentiem, gan ar rikojumiem, ikned€las
vadibas sanaksmés, individualas tikSanas laika, ka arT ikdiena risinot darba jautajumus.

Vadiju Sabiedriskas konsultativas sédes - 15.12.2011, 21.02.2012, 12.07.2012, 04.06.2013, 10.10.2013.

Piedalijos tikSanas ar arvalstu véstniekiem (eng): ASV (15.11.2011), Belgija (16.01.2012), Austrija
(02.02.2012), Zviedrija (29.02.2012), Somija (03.10.2012), Spanija (15.10.2012), Turcija (16.10.2012), ASV
(29.10.2012), Zviedrijas (29.10.2013); (rus): Baltkrievija ataSejs (29.01.2012), Ukrainas ataSejs (12.10.2012),
Baltkrievija ataSejs (18.12.2012).

Piedalijos arvalstu v@stniecibas organizétajas pienem$anas - Zviedrijas véstnieciba (09.12.2011), Irijas
vestnieciba (15.03.2012), Foreign Investors Council in Latvia (31.05.2012), Igaunijas véstnieciba (06.06.2012),
ASV véstnieciba (02.07.2012), Ukrainas véstnieciba (12.09.2012), ASV véstnieciba (26.09.2012), Norvégijas
véstnieciba (26.09.2012), Vacijas véstnieciba (03.10.2012), Francijas véstnieciba (22.01.2013), Arlietu ministrija
(25.01.2013), Lielbritanijas véstnieciba (27.03.2013), Foreign Investors Council in Latvia (30.05.2013),
Lielbritanijas vestnieciba (03.06.2013), Zviedrijas vestnieciba (06.06.2013), OECD pienemsana (27.06.2013).

Piedalijos tikSanas ar arvalstu delegacijam (eng) - EDSO delegacija (24.04.2012), ANO parstavis
(15.05.2012), GRECO delegacija (05.06.2012), Gruzijas delegacija (05.09.2012), Gruzijas delegacija
(17.09.2012), Makedonijas pétniece (04.10.2012), Jordanijas delegacija (20.03.2013), OLAF vadiba (08.04.2013),
Lielbritanijas un Vacijas SRS (VID) delegacija (24.09.2013), Melnkalnes delegacija (25.09.2013), Rumanijas
delegacija (13.11.2013), (rus): Polijas CBA delegacija (12.01.2012), Lietuvas delegacija (07.03.2012),
Azerbaidzanas delegacija (26.06.2012), Serbijas delegacija (06.11.2012), Lietuvas delegacija (14.11.2012) —
Sadarbibas liguma parakstiSana, Ukrainas zurnalistu grupa (27.11.2012), Moldovas delegacija(08.01.2013),
Moldovas delegacija (10.06.2013), Uzbekistanas delegacija (07.10.2013).

Piedalijos dazadas sédés jautagjumos, kas skar Biroja funkciju izpildi - Saeima (24.01.2012), Saeima
(08.02.2012), Saeima (21.02.2012) izbraukuma s&de, Saecimas NDK (25.04.2012), Saeimas NDK (16.05.2012)
izbraukuma s&de, Saeima (19.06.2012), MK (16.08.2012), MK (18.09.2012), VSS (25.10.2012), Saeima
(08.01.2013), Saeima (22.01.2013), MK (29.01.2013), Saeima (05.02.2013), Saeimas NDK (13.02.2013), Saeima
(19.03.2013), MP (02.05.2013), Saeimas NDK (29.05.2013), MK (10.09.2013), Saeimas SC frakcija (17.09.2013),
Saeima (24.09.2013), Saeima (30.10.2013).

Uzdevu preses ,brifingu” organizéSanu un vadibu - 13.01.2012, 03.02.2012, 22.03.2012, 20.04.2012,
20.06.2012, 07.12.2012, 11.02.2013, 25.10.2013.

Piedalijos individualas intervijas medijiem: IR (02.12.2011), Sestdiena (05.01.2012), Telegraf
(27.01.2012), PBK (03.02.2012), Diena (17.04.2012), LTV (19.04.2012), TV3 (20.04.2012), TV3 (30.05.2012),
LTV (15.08.2012), PBK (09.10.2012), Baltic Times (12.11.2012) (ENG), Diena (16.11.2012), LR4 (31.01.2013),
LNT, TV3, LTV (01.02.2013), Diena (08.02.2013), The Europe Times (07.03.2013) (ENG), Doctus (14.03.2013),
Veseliba (20.03.2013), Vesti segodna (18.04.2013), LTV (19.04.2013), TV3 (22.04.2013), LTV (02.05.2013),
LR1 (28.05.2013), SWH+ (30.05.2013), IR (07.06.2013), Preses Klubs LV (13.06.2013), IR (15.08.2013).

Piedalijos raidijjumu tie$raidés: LNT (01.12.2011), Diena.lv (08.12.2011), Baltcom radio (14.11.2011),
LTV (13.01.2012), LTV (03.02.2012), LTV (18.04.2012), LNT (19.04.2012), LR4 (08.06.2012), LNT
(19.06.2012), LR4 (06.07.2012), LR1 (09.07.2012), LNT (13.09.2012), LR1 (19.09.2012), LTV (07.12.2012),
LR1 (08.01.2013), TV5 (10.01.2013), LTV (01.02.2013), LNT (11.02.2013), LR4 (22.02.2013), LR4
(26.02.2013), LTV (16.04.2013), LNT (22.04.2013), LTV (23.05.2013), LR4 (28.05.2013), LR1 (13.06.2013),
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LNT (15.08.2013), Batcom radio (15.08.2013), LR4 (22.08.2013), LR1 (18.09.2013), LTV (25.10.2013), LTV
(30.10.2013).

Reizi ménesi organizgju iedzivotdjiem iesp&ju tikties ar mani sniegt klatiené informaciju, uzklausot -
05.01.2012, 02.02.2012, 03.05.2012, 07.06.2012, 05.07.2012, 06.09.2012, 04.10.2012, 01.11.2012, 06.12.2012,
03.01.2013, 07.03.2013, 06.06.2013, 01.08.2013, 05.09.2013, 03.10.2013, 07.11.2013, neplanotas - 12.01.2012,
11.05.2012, 14.06.2012, 16.01.2013, 08.02.2013, 11.02.2013, 16.05.2013, 05.06.2013, 19.08.2013, 17.10.2013,
22.10.2013, 23.10.2013.

Piedalijos un uzstajos dazados ar Biroja funkciju izpildi saistitos pasakumos - VAS (17.02.2012)
Diskusija par neatkarigam iestadéem, AM (15.03.2012) Konference par radoSumu valsts parvalde, Veselibas
apripes darba dev&ju asociacijas konference ,,Korupcijas novérSanas jautajumi veselibas joma” (28.02.2013),
Konference Valsts ienémumu dienestam 20 gadi (31.10.2013).

Organiz&ju un piedalijos Biroja pasakumos Atvérto durvju diena (28.09.2012), Jaunie$u uzrunas
konkursa ,,Neriské! Pievienojies!” apbalvoSanas ceremonija (08.02.2013), Biroja prick$nieka Enu diena
(13.02.2013), Biroja Atvérto durvju diena(27.09.2013), Socialas kampanas medicina ,,Neriské!” inicie$ana,
organiz€Sana un vadiSana, Daliba Biroja izsludinataja JaunieSu uzrunas konkursa ,,Nerisk&! Pievienojies!” (2012-
2013).

15
Izpildot Korupcijas novérSsanas un apkaroSanas biroja likuma 4.panta tresa dala 14.punkta
noteikto pienakumu: reizi seSos ménesos iesniedzu noteikta kartiba Ministru kabinetam un Saeimai
zinojumu par Biroja darbibu.

17.05.2012. Nr. 1-1/30, lai nodrosinatu Biroja funkciju izpildi, pamatojoties uz Korupcijas noverSanas un
apkaroSanas biroja likuma 4.panta tre$as dalas 2. un 13.punktu, apstiprinaju Biroja struktiirvienibu atskai$u
formas, kas Iidz Sim nekad nebija izstradatas.

Ministru prezidentam 31.07.2013. Nr. 1/5577, Saeima 01.08.2013. Nr. 1/5603 nositits informativais
zinojums "Par Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja darbibu no 2013.gada 1.janvara lidz 30.jinijam".

Ministru prezidentam 31.01.2013. Nr. 1/738, Saeima 01.02.2013. Nr. 1/783 nositits informativais
zinojums "Par Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja darbibu no 2012.gada 1.jilija lidz 31.decembrim".

Ministru prezidentam 01.08.2012. Nr. 1/5875, Saeima 01.08.2012. Nr. 1/5894 nositits informativais
zinojums ,,Par Korupcijas novér$anas un apkarosanas biroja darbibu no 2012.gada 1 janvara Iidz 30.jinijam”.

Ministru prezidentam 31.01.2012. Nr. 1/835, nosiitits informativais zinojums ,,Par Korupcijas noveérsanas
un apkarosanas biroja darbibu no 2011.gada 1.julija lidz 31.decembrim”.

16
Izpildot Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma 4.panta tresa dala 16.punkta
noteikto pienakumu: izIému jautdjumus par lietu izskatiSanas un lémumu pienemsanas piekritibu.

Biroja novértésanas perioda sanemti 1 672 fizisku un juridisku personu iesniegumi, visi ir nodoti ar
rezoliiciju izpildei atbilstosi kompetencei, no tiem 1 276 jau ir pabeigti un nodoti glabasanai Biroja lietvediba, 151
ir atziméti sistéma ka izpilditi, bet vél nav nodoti lietvedibai. Sobrid no visiem mana novértéSanas perioda
sanemtajiem fizisku un juridisku personu iesniegumiem 247 jeb 15 % no visiem sanemtajiem joprojam atrodas
izpildg pie atbildigajam amatpersonam.

Biroja novértésanas perioda sanemti 3 051 citi (t.sk. valsts un pasvaldibu iestaZzu) iesniegumi, Vvisi ir
nodoti ar rezoltciju izpildei atbilstosi kompetencei, no tiem 2 017 jau ir pabeigti un nodoti glabasanai Biroja
lietvediba, 833 ir atziméti sistéma ka izpilditi, bet vél nav nodoti lietvedibai. Sobrid no mingtajiem iesniegumiem
izpilde atrodas 178 dokumenti jeb 6 %.

Biroja noveértésanas perioda sanpemti 243 (17.11.2011.-20.12.2011), 2140 (2012.gada), 2105 (2013.gada
10 ménesos) struktarvienibu un darbinieku iek$éjie sarakstes dokumenti, kopa 4 488 dokumenti.

Noveértésanas perioda esmu izvertéjis un parakstijis 4 828 nosiitamos dokumentus, no tiem 2 912
novér$anas bloka sagatavoti (1985 VADKN (t.sk. atbildes iesniedz&jiem uz studzibam), 499 POFKN, 428 KNN
(t.sk. sarakste ar starptautiskam organizacijam)), 1 616 man tiesi padoto nodalu sagatavoti dokumenti (937 JPN
(t.sk. 1emumi), DNN 39, IDN 305, FN 153, vadiba 182), 300 apkaroSanas bloka sagatavoti (109 IN, 185 OIN, 6
OPN).



16

Papildus minétajam izvert&ju un izpildei nododu seviska lietvediba sanemtos dokumentus.

Teks@iie sarakstes nosiitamie sarakstes Sapemtie
e . dokumenti, kas dokumenti, kas | Rikojumi, ko parakstijis Biroja
Gads dokumenti, kas adreséti e et e Tyt RV
s D e adreseti Biroja adreséti Biroja priekSnieks
Biroja priekSniekam. C . c
priekSniekam. prieksniekam.
2011.0. (n017.11.11) 42 klasificéti 7 DV 16 klasificéti 23 DV 15 klasificeti 82 3 klasificeti
2012.0. 157 klasificéti 52 DV 131 klasificéts 143 DV 108 klasificéti 4 Kklasificéti 5 DV
T TAYNTNER 207 Klasificgti SSDV | 111 Klasificets 157DV |/ poasieet 9 Klasificéti 3 DV

Esmu organizéjis un vadijis Biroja funkciju korupcijas noverSana, korupcijas apkaroS$ana, politisko
organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu izpildes kontrolé un Biroja funkcijas pirms
Saeimas, Eiropas Parlamenta un pasvaldibu véléSanam, kontroléjot priekSvéléSanu agitacijas ierobeZojumu
izpildes nodroSinasanu.

Komunikacija ar sabiedribu

2013.gada pirmaja pusgada Biroja Zinojumu centra ir pienemti 90 apmekl€taji un pa uzticibas talruni
80002070 sanemta informacija 914 reizes. Biroja lietvediba sanemti 588 privatpersonu iesniegumi par, iesp&jams,
koruptivu valsts amatpersonu ricibu. Salidzinot ar 2012.gada pirmo pusgadu, komunikacija ar sabiedribu
bitiskas izmainas ir notikuSas attieciba uz visam informacijas sanemSanas formam — iedzivotaji daudz
biezak ir velgjusies sniegt vai sanemt informaciju pa talruni (par 69% vairak) vai klatiené apmekl&jot Biroju (par
34% vairak), savukart privatpersonu iesniegumu apjoms ir pieaudzis par 20%.

2012.gada KNAB organizgja un piedalijas 76 izglitojoSos seminaros un konferences, skaidrojot
korupcijas célonus un sekas, likuma ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” normu
prasibas, sniedzot rekomendacijas institlicijam &tikas un iek$€jo pretkorupcijas pasakumu isteno$anai un
nodros$inot skaidrojumus par priek§vélésanu agitaciju. 2012.gada organizétajos izglitojoSos seminaros piedalijas
vairak neka 3 380 dalibnieku. Savukart §1 gada pirmaja pusgada KNAB organizgja 44 izglitojoSus seminarus
(vairak neka 1 780 dalibnieki), skaidrojot likuma ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”
normas un sniedzot rekomendacijas institiicijam par &tikas jautdjumiem un iek$gjas kontroles pasakumiem
pretkorupcijas joma.

Nemot véra nozimigas izmainas tiesiskaja reguléjuma saistiba ar priek§veleésanu agitaciju un 2013.gada
1.junija notiekosas pasvaldibu velesanas, Birojs rikoja informativos seminarus agitacijas veicgjiem, piedalijas citu
institiciju sanaksmé&s un sniedza skaidrojumus plassazinas lidzeklos par jaunajiem ierobeZojumiem un
aizliegumiem priek§vel&Sanu perioda, ka arT agitacijas izvieto$anas un apmaksas kartibu.

Sogad Biroja Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodalas parstavji ir sniegusi gan rakstveida, gan pa
talruni kopuma 225 skaidrojumus par likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
normu pieméro$anu. Tapat jaunievélétajiem paSvaldibu domju deputatiem tika sniegti skaidrojumi saistiba ar
grozijumiem likuma ,,Par pasvaldibam” un tajos noteiktajiem amatu savienoSanas ierobezojumiem, kuri stajas
speka 1.jalija.

Istenojot pretkorupcijas pasakumus, Biroja darbinieki uzsaka jaunu apmacibas programmu. Tas ietvaros
tieck apmaciti tie valsts parvaldes iestazu darbinieki, kuri varétu inform&t un izglitot savas iestadés stradajosas
amatpersonas par korupcijas noverSanu: publiskas parvaldes &tikas, interesu konflikta novérSanas jautajumiem un
nepiecieSamajiem korupcijas noverSanas pasakumiem iestades.

Lai aktualizétu korupcijas problematiku veselibas apriipe un veicinatu sabiedribas neiecietibu pret
korupciju medicing, 2013.gada februari Birojs istenoja socialo kampanu ,Neriské!”. Kampanas rezultata
sabiedribas uzmaniba tika pieversta sekam, kas var rasties arstu uzpirksanas gadijuma, un iedzivotaji tika mudinati
neiesaistities prettiesiskas darbibas un sniegt informaciju par koruptiviem parkapumiem.

Sadarbiba ar Rigas Stradina universitati un Paula Stradina Medicinas v€stures muzeju KNAB organizgja
video uzrunu konkursa nosléguma pasakumu, kura tika pazinoti un apbalvoti labako darbu autori. Konkursa t€ma
bija korupcija medicina un ta ietvaros tika sapemti 32 darbi. Ar labakajiem darbiem var iepazities Biroja
izveidotaja YouTube konta KNABpretKorupciju. Savukart 2013.gada aprili un maija Biroja parstavji piedalijas
jauniesu debaSu turnira ,,Korupcija apdraud medicinas pakalpojumu kvalitati” un jaunieSu publiskas runas
konkursa ,,Korupcija medicina” finala. Sos pasakumus organizgja biedriba ,,Debasu centrs” sadarbiba ar ASV
vestniecibu Latvija un Biroju.

Péc KNAB iniciativas izdariti grozijumi likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” saistiba ar sabiedribas inform&Sanu par visam valsts amatpersonam, kas izdarijusas parkapumus
korupcijas novérSanas joma, Biroja majaslapa jau ir publicéti 189 pazinojumi par valsts amatpersonu izdaritajiem
parkapumiem. Sadas informacijas publiska pieejamiba nodrofina valsts amatpersonu darbibas atklatumu
un atbildibu sabiedribas priek$§a un lauj sabiedribai noveértét konkrétu amatpersonu ricibu un veicinas
sabiedribas uzticéSanos valsts un pasvaldibu institiicijam.
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Valsts amatpersonu darbibas kontrole

Bitisks KNAB darbs tiek ieguldits valsts amatpersonu darbibas kontroles joma, tadejadi efektivizgjot un
uzlabojot valsts parvaldes darbu. Kontrolgjot likuma intereSu konflikta noverSanu un likumos noteikto
ierobezojumu un aizliegumu ieveroSanu, KNAB parbauda valsts amatpersonu deklaracijas noraditas zinas, ka ar1
izverte iedzivotaju iesniegumos un stidzibas mingtos faktus — pern uzsakta 361 un Sogad pirmajos seSos ménesos
281 resoriska parbaude, bet pabeigtas attiecigi 330 un 225 parbaudes. Veikto parbauzu ietvaros KNAB izvertgjis
pérn 647 un Sogad 419 valsts amatpersonu darbibu, kopuma parbaudot attiecigi 1 072 un 676 valsts amatpersonu
deklaracijas noraditas zinas.

Pec ar KNAB sniegtajiem priekslikumiem, kas veérsti un KNAB darba efektivizésanu 2012.gada tika
izdariti butiski Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa grozijumi, kas paredz iesp&ju kontrol&josajam
institlicijam tiesibas neuzsakt lietvedibu administrativa parkapuma lieta, ja to riciba ir pietickamas zipas, lai
konstatetu, ka izdartais parkapums ir maznozimigs — $ada gadijuma aprobeZojoties ar mutvardu aizradijumu.
Nemot véra §Ts izmainas tiesiskaja regulgjuma, Birojs vargja efektivak veikt funkcijas korupcijas noveérSana —
Sados gadijumos samazinat lemumu pienemsanai nepieciesamo laiku un iegulditos resursus, koncentrgjoties
uz nozimigaku parkapumu atklasanu.

Konstatgjot administrativa parkapuma pazimes, 2012.gada 138 un Sogad 66 gadijumos ir uzsakta
lietvediba administrativa parkapuma lieta. Savukart 71 gadijuma 2012.gada un 43 gadijumos Sogad ir piepemts
lemums par atteikSanos uzsakt lietvedibu administrativa parkapuma lietad, atzistot izdarito parkapumu par
maznozimigu — amatpersona ir atbrivota no atbildibas un tai izteikts mutvardu aizradijums.

Par likumos noteikto ierobezojumu un aizliegumu neievéroSanu KNAB Valsts amatpersonu darbibas
kontroles nodala 2012.gada ir pienemti 136 1€émumi un 2013.gada pirmaja pusgada 59 lémumi administrativa
parkapuma lieta — pérn ar naudas sodu soditas 47 valsts amatpersonas kopuma par Ls 4 655, bet Sogad 43 (divas
reizes vairak neka attiecigaja laikaposma 2012.gada) valsts amatpersonas kopuma par Ls 2 945. Savukart
mutvardu aizradijums saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 21.pantu pérn izteikts 83 valsts
amatpersonam, $ogad jau tikai 11 gadijumos (piecas reizes mazak neka attiecigaja laikaposma 2012.gada).

KNAB uzliktos naudas sodus 2012.gada samaksajusi 51 valsts amatpersona, Sogad 33 wvalsts
amatpersonas kopuma valsts budzeta ieskaitot 6 020 latus.

Biitiskakie Biroja parbauzu ietvaros konstat€tie parkapumi ir saistiti ar valsts amatpersonas funkciju
veikSanu intereSu konflikta situacija un valsts amatpersonas amata savienoSanu ar aizliegtu amatu. Visbiezak
izdaritie administrativie parkapumi ir saistiti ar specialo amata savienoSanas ierobezojumu neievéroSanu un
lemumu pienpems$anu amatpersonas radinieku personiskajas un mantiskajas interes€s. Tapat ir konstatéti vairaki
gadijumi, kad valsts amatpersonas nebija ievérojusas tam likuma noteiktos davanu pienemsanas ierobeZojumus, ka
arT palielingjies arT tadu gadijumu skaits, kad amatpersonas nav ievérojusas tam noteiktos ierobezojumus attieciba
uz ricibu ar valsts un paSvaldibas mantu, tai skaita finansu lidzekliem.

Viena no Biroja parbauzu ietvaros identificétajam problémam ir saistita ar iesp&jamo zaud&umu
noteikSanu gadijumos, kad atbildigo amatpersonu riciba ar pavaldibas mantu un finansu lidzekliem nav bijusi
atbilstoSa citos normativajos aktos noteiktajam prasibam un $o zaud&umu konstaté$ana ir attiecigas paSvaldibas
domes tiesibas un pienakums (kompetence). Lai efektivak varétu risinat $adas situacijas, biitu izdarami grozijumi
normativajos aktos, nosakot konkrétam personam atbildibu par likuma ,,Par valsts un pasvaldibu finansu Iidzeklu
un mantas izsk&rd€Sanas noveérSanu” normu neieveérosanu, ka arT nosakot kompetentas institlicijas, kuru pienakums
bltu izvertet amatpersonu ricibas atbilstibu mingta likuma normam un par to parkapsanu vargtu saukt pie
atbildibas vainigas amatpersonas un piedzit to prettiesiskas ricibas rezultata radttos zaud€jumus.

Citam institlicijam nosiitita informacija 2012. un 2013.gada:

2) par iespgjamu valsts amatpersonu deklaracijas aizpildiSanas kartibas neievéroSanu — attiecigi 24 un 7
gadijumos;

3) wvalsts amatpersonu un vinu radinieku ienakumi, iesp&jams, nav bijusi atbilsto$i vinu izdevumiem —
attiecigi 11 un 6 gadijumi

4) institlicijas stradajoso neieklauSana amatpersonu sarakstos, iespg&jams, nav bijusi atbilsto$a likuma ,,Par
intereSu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba” prasibam — attiecigi 21 un 13 gadijumos.

Politisko partiju finansé$anas un priekSvéléSanu agitacijas uzraudziba

Par Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma normu parkapumiem administrativa parkapuma
lietas 2012.gada ir piepemti 45 [émumi — 24 gadijumos politiskas partijas ir sauktas pie administrativas atbildibas
un tam uzlikts naudas sods kopuma 4 685 latu apmera, savukart 21 administrativa parkapuma lieta tika izbeigta
maznozimiguma del, izsakot partijam mutvardu aizradijumu, savukart 2013.gada pirmaja pusgada tika pienemti 6
lémumi administrativa parkapuma lietas, kuru ietvaros administrativi soditas 2 politiskas partijas, piemérojot tam
naudas sodu kopuma 20 latu apmeéra, bet 4 gadijumos konstatétie parkapumi ir atziti par maznozimigiem un
partijam izteikts mutvardu aizradijums.

Saistiba ar Politisko organizaciju (partiju) finansé€Sanas likuma parkapumiem Birojs 2012.gada pienémis
13 1émumus par pretlikumigo finansu Iidzeklu atmaksu kopuma 31 897,30 latu apmera. Septinos gadijumos
partijam uzdots atmaksat finansu Iidzeklu ziedotajiem (6783,29 latus) un seSos gadijumos uzdots pretlikumigos
finans§u lidzeklus ieskaitit valsts budzeta (25 114,01 latus).




18

Savukart 2013.gada pirmaja pusgada tika pienemti 3 [émumi par to finanSu lidzeklu ieskaitiSanu valsts
budzeta, kuri ir atziti par prettiesiski pienemtiem, neievérojot likuma noteiktos ierobezojumus, kopuma
76 115,02 latu apméra (2012.gada pirmaja pusgada — 19 894 lati).

Vienai partijai pienemts [émums par valsts finans€juma partraukSanu, jo bija stajies speka tiesas lemums,
ar kuru atstats speka KNAB [émums par soda pieméroSanu partijai, kas savukart liedza turpinat izmaksat valsts
finans€jumu $ai partijai.

Pamatojoties uz Biroja izdotajiem administrativajiem aktiem, 2012.gada valsts budzeta ir ieskaititi 23
515,87 lati un ziedotajiem atmaksati 1 938,42 lati, savukart 2013.gada valsts budzeta ir ieskaititi finansu lidzekli,
kuri tika atziti par prettiesiski pienemtiem, neievérojot likuma noteiktos ierobezojumus, kopuma 3 939,87 latu
apméra un nomaksati politiskajam partijam uzliktie naudas sodi kopuma 625,41 latu apméra.

Tuvojoties pasvaldibu vélesanam, butiski palielindjas politiskajam partijam ziedoto finansu Iidzeklu
apjoms. Kopuma 2013.gada pirmaja pusgada personas bija veikuSas davinajumus (ziedojumus) 1,8 milj. latu
apmera, kas ir septinas reizes vairak neka 2012.gada pirmajos seSos meénesos un 2,5 reizes vairak neka 2012.gada
kopuma.

Nemot véra, ka 2013.gada notika pasvaldibu veleéSanas, Birojs pastiprinatu uzmanibu veltfja ar1
normativajos aktos noteikto prasibu ievérosanai priek§vélesanu agitacija. Sobrid KNAB tiek izskatiti vairak ka 100
iesniegumi saistiba ar iespgjamiem prick§vélesanu agitacijas normu parkapumiem. To skaitd ir gan lagumi
skaidrot attiecigas likuma normas, gan tiek zinots par attiecigajiem gadijumiem, kad iesp&ams parkapti
priek§velesanu agitacijas ierobezojumi vai iesp&jams izmantoti valsts vai pa$valdibu administrativie resursi
priek§vélesanu agitacijas veikSanai. KNAB Sobrid ir uzsacis 43 sapemto véléSanu iepémumu un izdevumu
deklaraciju par 2013.gadu parbaudes. Pagaidam vélésanu iengmumu un izdevumu deklaracijas no 52 partijam
vai to apvienibam, kas piedalijas 2013.gada pasvaldibu vélésanas, deklaracijas nav iesniegusas vairakas politiskas
partijas.

Sobrid notiek priek§vélesanu agitacijas perioda izvértéjums kopuma ar iesniegtajam véleésanu iepgmumu
un izdevumu deklaraciju parbaudém. Galigos secinagjumus KNAB vargs izdarit péc partiju vélésanu ienémumu un
izdevumu deklaracijas noraditas informacijas parbaudes, proti - péc 01.01.2014.

Apkopojot parbauzu rezultatus un analiz€jot tos, KNAB regulari piedalijas Sacimas Valsts parvaldes un
pasvaldibu komisijas séd@s, sniedzot priekslikumus nepiecieSamajiem grozijumiem likuma par politisko partiju
finansé$anas kontroles un priek§vélésanu agitacijas jomu.

Korupcijas apkarosana

Pém un Sogad KNAB lietvediba bija liela apjoma un sarezgiti strukturétas kriminallietas, kuru
izmekl€Sanai bija nepiecieSama kompleksa pieeja un strat€giska planosana, ka ari cieSa sadarbiba ar citu valstu
dienestiem, tad&jadi nodrosinot izmeklé$anas darbibu veikSanu ari arpus Latvijas teritorijas.

2012.gada Biroja izmeklétaji ir uzsaku$i 29 kriminalprocesus, Sogad pirmajos seSos ménes$os 25
kriminalprocesi. Savukart kriminalvajasanas uzsakSanai pérn nosiititas 12 kriminallietas pret 58 personam, Sogad
11 kriminalprocesi pret 38 personam.

2012.gada uzsaktie:

5) izdevies atklat ilgstosu kukulnemsanu Rigas domes Satiksmes departamentd saistiba ar parvadajumu
kontroli, Rigas domes Majoklu un vides departamenta saistiba ar dzivoklu Tres tiesibu pieskirSanu;

6) uzsakts kriminalprocess pret diviem tiesneSiem saistiba ar iesp&jamu fiktivu personu nodarbinasanu, pret
divam Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes amatpersonam saistiba terminuzturéSanas atlauju
izsniegSanu arvalstu pilsoniem;

7) atklati iesp&jami kukuldo$anas gadijumi Daugavpils pasvaldibas amatpersonam, tiesu varas parstavim un
kadas izmekl€sanas iestades amatpersonai;

8) pret divam personam uzsakts kriminalprocess par iespgjamu ilgstoSu dokumentu viltoSanu saistiba ar
kada uzpémuma piedaliSanos Daugavpils pilsétas un novada domes 14 iepirkumos.

2013.gada uzsaktie:

9) atklati iesp&jami kukuldo$anas gadijumi Rigas un Daugavpils pasvaldibas amatpersonam — saistiba ar
zemes gabala nodosanu noma (kukulis 100 000 eiro) un pasazieru parvadajumiem Rigas pilséta, ka
siltumapgades projektiem Daugavpili (kukulis ne mazak ka 120 000 eiro);

10) kriminalprocesi uzsakti ar saistiba ar kada arvalstu uznémuma parstavja uzkadisanu dot 50 000 latu
kukuli amatpersonam, ka arT prettiesiska labuma pieprasisanu un pienemsanu no pacienta.

KNAB aktivi turpingjis darbu arT jau ieprieks€jos gados uzsaktajas kriminallietas. Ka nozimigakas jamin
abas apjomigas ,,Latvenergo amatpersonu” un ,,Daimler” kriminallietas.

Pabeidzot pirmstiesas izmekl€Sanu pirmaja kriminallieta, Generalprokuratiirai nodoti materiali
kriminalvajasanas uzsakSanai pret 17 personam par iesp&amo amatpersonu kukuloSanu saistiba ar vairakiem
publiskajiem iepirkumiem (kukulu kop€ja summa 18 miljoni eiro). Sadarbojoties ar procesa virzitaju, starp A/S
»Latvenergo” un kadu arvalstu uzp@mumu tika panakta vienosanas par Iiguma summas samazinajumu vairak neka
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11 miljonu eiro apméra. Tapat A/S ,Latvenergo” tika atmaksata jau darTjuma starpniekam kukulos parskaitita
summa — 1,13 miljoni eiro. Savukart turpinot izmekléSanu otraja kriminallieta par iespgjamo amatpersonu
kukuloSanu saistiba ar autobusu ,,Mercedes-Benz” iegades organizé$anu Rigas pasvaldibas vajadzibam, tika iegiits
pietickams pieradijumu kopums vel cetram epizodém par iesp&jamo amatpersonu kukuloSanu vairaku gadu
garuma saistiba ar apjomigiem publiskiem iepirkumiem (kukulu kopgja summa vairak neka 6 miljoni eiro).

Pabeidzot pirmstiesas izmeklesanu ,,Daimler” kriminallieta, Generalprokuratiirai nodoti materiali
kriminalvajasanas uzsakSanai pret 7 personam par iesp&jamo amatpersonu kukuloSanu un noziedzigi iegttu
lidzeklu legaliz€Sanu liela apmeéra. Izmekl€Sanas gaita tika ieglts pietickams pieradijumu kopums vel cetram
kukuloSanas epizodém vairaku gadu garuma saistiba ar apjomigiem publiskiem iepirkumiem (kukulu kopgja
summa vairak neka 6 miljoni eiro).

Citas 2012.gada kriminalvajasanai nodotas kriminallietas:

11) pret Cetram personam saistiba ar publiskajiem iepirkumiem Jelgavas pilsétas slimnica (valdes loceklis,
nodalas vaditajs un divi uzgpémeji);

12) pret Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu saistiba ar iespgjamo Jelgavas cietuma amatpersonas
kuku]osanu,

13) pret divam personam par iespgjamo kukulo$anu Autotransporta inspekcija,

14) pret vairakam personam par kukuloSanu saistiba ar pretlikumigu autovaditaja apliecibas iegisanu Balvos,

15) pret divam personam par naudas izkrap$anu no Nacionalo brunoto spéku amatpersonam saistiba ar
invaliditates noteikSanu,

16) pret trim personam par finans$u lidzek]u izkrapsanu no Valsts policijas budzeta.

Citas 2013.gada kriminalvajasanai nodotas kriminallietas:

17) saistiba ar iesp&jamo Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes amatpersonu kukulo$anu, ierosinot uzsakt
kriminalvajasanu pret divam amatpersonam un trim komercsabiedribu parstavjiem un piemérot piespiedu
ietekméSanas Iidzekli juridiskajai personai,

18) kriminallieta saistiba ar Rigas domes Majoklu un vides departamenta Dzivoklu parvaldes amatpersonas
iespgjamajiem noziedzigajiem nodarfjumiem. Ar1 $aja kriminallieta Generalprokuratiirai izteikts ligums
piemérot piespiedu ietekmesanas Iidzekli juridiskajai personai par kukula dosanu.

Pretkorupcijas politikas koordinéSana

Birojs turpinaja koordinét Ministru kabineta apstiprinatas Korupcijas novérSanas un apkaro$anas
programmas 2009.-2013.gadam izpildi. Saskana ar Ministru kabineta rikojumu informativais zinojums par
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas programmas izpildi ir jaiesniedz Ministru kabineta lidz 2014.gada
1.martam.

Vienlaikus Birojs ir uzsacis darbu pie jaunas Korupcijas novérSanas un apkaro$anas programmas
izstrades nakamajam planoSanas periodam no 2014.gada lidz 2020.gadam. Lai analizétu aktualas programmas
izpildi un planotu turpmak veicamas valsts parvaldes institiiciju darbibas korupcijas mazinasanai Latvija, Birojs

ieksgjas kontroles sist€mas efektivitati valsts parvaldes institiicijas.

Attieciba uz pretkorupcijas politikas Tstenosanu 2012.gada Biroja vadita darba grupa izstradaja
koncepciju par korupcijas risku samazinaSanu valsts parvaldes iestadeés un pasvaldibas. Valdiba atbalstija
koncepciju, nemot véra darba grupas piedavatos risinajumus saistiba ar obligatu pretkorupcijas pasakumu
ievieSanu visas valsts un pasvaldibu institlicijas. Saskana ar valdibas atbalstito risindjuma variantu institiicijas tiks
izveidota pretkorupcijas kontroles vide un obligatie korupcijas risku novér§anas pasakumi nodro$inas vienveidigu
praksi korupcijas novérSana visas valsts un pasvaldibu institiicijas. Institiicijam biis jaisteno optimals korupcijas
kontroles pasakumu kopums, bet attieciba uz pargjiem tas var€s izvéléties, kur§ korupcijas kontroles pasakumu
virziens tam bis prioritars, nemot véra darba specifiku, personala apsvérumus un lidz$ingjo pieredzi.

Normativo aktu izstrade un korupcijas risku analize

2012.gada saskana ar Ministru kabineta doto uzdevumu Birojs uzsaka LobgSanas atklatibas
likumprojekta izstradi, kura mérkis ir lidzsvarot dazadu sabiedribas grupu lidzdalibu 1émumu pienemsSana un
nodrosinat vienlidzigas iesp&jas visam ieinteres€tajam pusém iesaistities lobésana, vienlaikus mazinot atsevisku
ekonomiski specigako lobétaju grupu prieksrocibas panakt sev labvéligu lémumu pienemsanu.

Pérn Birojs sniedzis savus priekSlikumus arT tiesiska regul§juma pilnveidoSanai saistiba ar partiju
finanséSanu un priek$véleSanu agitaciju. Saja joma 2012.gada tika izdaritas bitiskas izmainas, nosakot (1)
agitacijas finansé$anas kartibu pirms tautas nobalsoSanas, par likuma ierosina$anu un par Saeimas atsaukSanas
ierosinaSanu, t.sk. paredzot ari agitacijas izdevumu apméra ierobeZojumus, (2) vienotu agitacijas kartibu pirms
pasvaldibu, Saeimas un Eiropas parlamenta veleSanam, t.sk. paredzot administrativo resursu izmantoSanas
aizliegumu, (3) jaunus priekSvéleéSanu izdevumu un fizisko personu ziedojumu apméra ierobezojumus. Nemot veéra
jaunas izmainas tiesiskaja reguléjuma, Birojs sagatavoja Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa grozijumu
projektu, lai precizétu administrativo atbildibu par parkapumiem politisko partiju finanséSana, agitacijas
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veiksana priekSvelesanu perioda, ka arT pirms tautas nobalsoSanas, par likumu ierosinasanu vai par Saeimas
atsaukSanas ierosinasanu, panakot, ka $ajas lietas noilgums ir 2 gadi, kas lauj efektivak sankcion&t parkapéjus.

Lai uzlabotu no valsts un pagvaldibu budzeta finasnétu institiiciju darbibas uzraudzibu un pilnveidotu
tiesisko reguléjumu attieciba uz valsts un pasvaldibu dotaciju pieSkir§anu un izlietoSanu, Birojs sagatavoja
grozijumus likuma "Par valsts un pasvaldibu finan$u Iidzeklu un mantas iz§k&rdéSanas noveérSanu" un likuma ,,Par
intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba".

2012.gada tika atbalstiti KNAB ierosinatie grozijumi likuma ,,Par interesu konflikta nov&rSanu valsts
amatpersonu darbibu”, papildinot to ar jaunu likuma normu, kas nosaka informacijas publiskoSanu par visiem
valsts amatpersonu izdaritajiem parkapumiem un tam piemerotajiem administrativajiem sodiem. Tadgjadi pec
vairakiem gadiem parlamenta atbalstu guva Biroja priekslikums paredzet valsts institicijam tiesibas
informét sabiedribu par jebkuru valsts amatpersonu, kas izdarijusi administrativu parkapumu interesu
konflikta novér§anas joma.

Lai nodro$inatu efektivaku piespiedu ietekméSanas Iidzeklu pieméroSanu attieciba uz juridiskajam
personam par koruptiviem nodarfjumiem, Birojs sniedzis bitiskus priekslikumus grozijumiem Kriminallikuma
un Kriminalprocesa likuma, kuri stajas speka 2013.gada 1.aprili. Mingtie grozijumi paredz precizak definét to
personu loku, kuram var piemé@rot piespiedu ietekmé&Sanas Iidzeklus, ka ar1 iesp&ju izdalit atseviska lietvediba
procesu pret juridisko personu, laujot piemérot piespiedu ietekméSanas lidzekli uzpémumam art gadijumos, kad
fiziska persona vél nav notiesata. Sadi grozijumi bija jau sen gaiditi. KNAB uzsacis vairakas kriminalllietas par
piespiedu ietekmesanas Iidzeklu piem@rosSanu pret juridiskajam personam saistiba ar koruptiviem nodarfjumiem.
Ar1 Generalprokuratira Latvenergo amatpersonu kriminallietd pien€musi nolémumus saistiba ar juridikajam
personam. Vienlaikus jauzsver, ka Saeimas atbalsts biis nepiecieSams jauniem KPL grozijumiem, lai ieviestu
fiziskajam personam ekvivalentus dro§ibas Iidzeklus ari juridiskajam personam un pirmstiesas kriminalprocesa
paredz&tu iesp&ju noslégt vienosanos par piespiedu ietekméSanas Iidzeklu piemérosanu juridiskajam personam par
koruptiviem nodarjjumiem. Viens no atbalstitajiem Kriminallikuma grozijumiem novers ari nepilnibas attieciba uz
nevienlidzigu pieeju saistiba ar atbildibu par kukulu jeb labumu prettiesisku piedavasanu un nodosanu privataja un
publiskaja sektora. Kriminallikuma grozijumi paredz noteikt atbildibu par tadu valsts vai pasvaldibu iestazu
darbinieku piekukulosanu, kuri nav valsts amatpersonas.

Sogad KNAB parstaviji aktivi piedalijas Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibas komisijas un tas darba
grupas darba pie grozijumu izstrades likuma ,,Par pasvaldibam” izstrades, lai noverstu iesp&jamos korupcijas
riskus [émumu piepemSanas procesa pasvaldibas un nodalttu leémgjvaru no izpildvaras (Saeima piepemti
arT Republikas pilsétas domes un novada domes deputata statusa likuma, paredzot pasvaldibas deputata pilnvaru
ierobezosanu, ja pret vinu ir uzsakta kriminalvajasana par smagu vai seviski smagu noziegumu.

2013.gada pirmaja pusgada Biroja parstavis piedalijas ari Valsts kancelejas vaditaja darba grupa, kas
izstradaja priekslikumus grozijumiem Publisko iepirkumu likuma, kas paredz nodro$inat efektivaku un atklataku
iepirkumu procesu un veicinat godigu konkurenci, ka ari novérst birokratiskus $kér$lus un launpratigu likuma
piedalijas Finan$u ministrijas vaditaja starpinstitiiciju darba grupa, kas izstrada priekslikumus tiesiska reguléjuma
pilnveidosanai saistiba ar nevalstisko organizaciju finanséSanu no valsts budzeta lidzekliem.

Analizéjot normativos aktus un to projektus, pérn un Sogad kopuma KNAB sagatavojis 170
atzinumus, sniedzot priekslikumus par citu institliciju izstradatajiem tiesibu aktu projektiem, izvirzot vairak neka
150 iebildumus un vairak neka 63 priekslikumus.

Savukart veicot korupcijas risku analizi veselibas apriipes sistéma, Birojs secingjis, ka korupcijas,
krapSanas un intereSu konflikta uzraudziba arstniecibas joma tick veikta vaji, tapéc nozari parraugo$ajam
institficijam biitu nepiecie$ams Tstenot virkni korupcijas risku novér$anas pasakumu. Arstniecibas joma pastavosie
kontroles mehanismi ir vaji un ir griiti konstatét sistémiskas preventivas darbibas, kas liecinatu par mérktiecigu, uz
konkrétu rezultatu verstu korupcijas risku novérSanu. Risku parskata KNAB sniedzis vairak neka 50
rekomendacijas Veselibas ministrijai, arstniecibas iestadém un citam institlicijam korupcijas risku mazinasanai
veselibas apriipes sisttma. Rekomendacijas aicinats ierobezot davanu piepemsanu, definét pielaujamos davanu
veidus, precizét ziedojumu pienemS$anas noteikumus no farmacijas iestadém, skaidri noteikt aizliegumu
arstniecibas personam nodarboties ar zalu reklaméSanu un bezmaksas paraugu izplatiSanu, ka arT sniedz citus
priekslikumus. Korupcijas risku parskats tika izstradats, lai aktualiz€tu korupcijas problemu veselibas apriipes
sisttma, noteiktu korupcijas risku iesp&jamibu arstniecibas iestazu personala darbibas un sniegtu rekomendacijas
nozari parraugo$ajam institlicijam korupcijas risku novérSanai arstniecibas iestades, ka ari, lai korupcijas risku
noveérsana iesaistit visu sabiedribu.

Starptautiska sadarbiba

sapéma uzaicindjumu pievienoties darba grupai un OECD Pretkorupcijas konvencijai, kas ir svarigs
priekSnosacijums Latvijai dalibvalsts statusa iegiiSanai §aja starptautiskaja organizacija. Latvijas sanemtais
uzaicinajums pievienoties OECD Pretkorupcijas darba grupai ir apliecinajums, ka Birojs un citu iesaistito
institliciju paveiktais pretkorupcijas joma ir augsti novertets.
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Nemot véra KNAB uzkrato pieredze gan korupcijas noversana, gan korupcijas apkarosana, KNAB pem
aktivu dalibu dazados starptautisko un arvalstu organizaciju rikotajos pretkorupcijas pasakumus un iniciativas,
diskusijas un jautajumu risinasana par pretkorupcijas jautajumiem. Tapat notiek daudzskaitligas citu valstu
parstavju vizites Biroja ar mérki iepazit ta darbibu, rezultatus un apgiit Latvijas pieredzi cipa ar korupciju.
2012.gada Biroja pieredzi dazados pretkorupcijas jautajumos ir apguvusi un iepazinusi parstavji no Azerbaidzanas,
Tadzikistanas, Serbijas un Ukrainas, tapat Biroja ir viesojuSies ar1 dazadu starptautisko organizaciju parstavji
(pieméram, NATO, ANO, Eiropas Drosibas un sadarbibas organizacijas parstavji). Sogad KNAB turpindja
iepazistinat citu valstu parstavjus ar uzkrato pieredzi — Biroja viesojas Uzbekistanas, Gruzijas, Jordanijas un
Moldovas parstavji, lai iepazitos ar Latvijas pieredzi korupcijas novér$ana un apkaro$ana, ka arT politisko partiju
finanséSanas un priek§vélesanu agitacijas uzraudziba.

Birojs rikoja starptautisku konferenci ,.Korupcijas novérSana un apkarosana Latvija — 10 gadi” un
pasakuma, kas bija veltits Biroja desmitai gadadienai.

OECD, UNDP, EDSO un KNAB Austrumeiropas un Centralazijas pretkorupcijas tikla (ACN) ietvaros
kopigi rikotais ekspertu seminars par korupcijas noveérsanu, tas efektivajiem pasakumiem §.g. 26.-28. junija.

Sagatavots informativais zinojums par Pretkorupcijas starpvalstu grupas (GRECO) rekomendacijam un to
izpildes nodroginasanu.

Sagatavota instrukcija LV parstavim COREPER (véstnicku Iimenis) par ES pievienoSanos GRECO

Iesniegta informacija UNODC par ANO Pretkorupcijas konvencijas III un IV nodalas ievieSanu LV.

Sadala par Uzdevumu izpildi veicinosiem un kavéjosiem faktoriem tika

noradits:
1. Uzdevumu izpildi veicinoSie faktori (valsts vai iestades Iimena faktori, personigie

faktori):

Valsts:

-finansials atbalsts Biroja funkciju izpildei, atbalstitas vairakas Biroja iniciativas;

-sabiedribas ieinteres€tiba korupcijas novérsana un apkaro$ana;

-sabiedribas atbalsts un sabiedribas joprojam augstais uzticibas Itmenis iestadei;

-citu valsts institiiciju atziniba un veiksmigas sadarbibas iesp&jas (pieméram, ar Valsts kontroli, Valsts
ienémumu dienestu, Generalprokuratiiru, Valsts administracijas skolu, Valsts kanceleju, Drosibas policiju,
Satversmes aizsardzibas biroju, Ministru prezidenta rikojums 16.11.2012. pieskirot man prémiju par nozimigu
ieguldijumu Biroja darba organizé$ana);

-iestades starptautiska atpazistamiba un augstais tads darba novért&jums.

Iestades Itmena:

-Finansu nodalas vaditajas sp&ja organizét gramatvedibas uzskaites un uzdevumu izpildes kontroli nodala,
tadgjadi operativi nodroSinot ar precizu informaciju par finan$u lidzeklu izlietojumu, nekav€jot leémumu
pienemsanu;

-iespgja pastavigi pilnveidot un attistit savas prasmes un apglt jaunas zinasanas, jo darbs saistits ar loti plasu
jautajumu loku izvertesanu, ir iespgja apgiit starptautisko pieredzi;

-iestadg ir uzlabojusies darba organizacija un planosana;

-Biroja nodalu un darbinieku savstarp&ja sadarbiba;

-darbinieku operativa riciba steidzamu uzdevumu izpildg;

-darbinieku augsta profesionalitate.

Personigie:

-Atbilstosa izglitiba;

-Pildot amata pienakumus, es rikojos saskana ar tiesiskuma un &tikas standartiem, valsts un Biroja intereses
izvirzot pirmaja vieta, esmu spg&jigs uzpemties vaditaja lomu, lai nodrosinatu iestades mérku sasniegSanu, sp&ju
planot un organizet gan savu, gan padoto darbinieku darbu, censoties iesp&jami labaka veida izmantot resursus un
pilnveidot darba procesu, cenSoties nodro$inat procesu un norisu secibu, mérktiecibu un efektivitati konkrétu
uzdevumu izpildei.

-Sp&ju veidot un uzturét konstruktivas attiecibas ar kolégiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu, spgjot
sadarboties kopigu uzdevumu izpild€ un problému risinaSana. Sp&ju pienemt l€mumus, racionali novertgjot realo
situaciju, esoSos resursus un virzit tos iesp&jami labaka rezultata sasniegSanai. Pastavigi cenSos papildinat un
pilnveidot savas zinaSanas un prasmes, lai veicinatu gan savu profesionalo izaugsmi, gan mana padotiba esoSo
darbinieku zinasanas un kompetenci, uzklausu pieredz&juso kolégu viedoklus, kuri ir eksperti sava joma.

-Sp&ju izvirzit mérkus, meklet risinajumus sarezgitas situacijas, mérktiecigi virzities uz vélamo rezultatu, un
uznemties atbildibu gan par pienemtajiem lémumiem, gan par darba rezultatiem.

-Uzskatu, ka man piemit gan analttiska, gan konceptuala domasana, jo sp&ju izmantot savu pieredzi un prakse
giitas zinasanas, lai izprastu problémas un analiz€tu dazadas situacijas. Man piemit sp&ja radosi domat, es sp&ju
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saskatit sakaribas, atrast visparinajuma modelus situacijas un procesos, kas nav acimredzami saistiti, ka arT spgju
identificét butiskos jautajumus un pamatcélonus sarezgitas situacijas.

-Sp&ju parstavet Biroju dazadas valsts un starptautiskas institiicijas, stingri pauzot Biroja nostaju par dazadiem
problémjautajumiem, esmu sp&jigs piedalities asas diskusijas, sp&ju uzstaties publiski, lasot lekcijas par Biroja
kompetence esoSiem jautajumiem.

2. Uzdevumu izpildi kavéjosie faktori (valsts vai iestades limena faktori, personigie

faktori):

Valsts:

-netika atbalstits pilna apmera pieprasttais finans€jums Biroja funkciju izpildei, t.sk. Analitiska dienesta izveidei;
-atseviSku KNAB izstradato normativo aktu virziba ir apgritinata loti dazadu iesaistito pusu intereSu nesakritibas
de] (piem., Lob&sanas likumprojekts, likums ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbibu”);
-atseviSku mediju un nevalstisko organizaciju riciba, atspogulojot neparbauditu un nepatiesu informaciju par
Biroja notiekoso.

Iestades:

-nav pabeigti darbi pie ieprieks izstradato iek$€jo normativo aktu aktualiz€Sanas;

-atseviSku Biroja amatpersonu zinaSanas par valsts parvaldes jomu un valsts parvaldes darbibas principiem (ipasi,
par vaditaja kompetenci, darba uzdevumu izpildes kartibu, ieks€jas kontroles nozimi, iek$€jo normativo aktu
izstradi, u.c.) ir nepietickamas, kas rada komunikacijas problémas, traucgjot efektivu komunikaciju un
informacijas apmainu (organiz&ju macibas);

-nepietickamas apmacibu iesp&jas personalam, t.sk. vaditajiem — 1pasi valodu apmacibas un apmacibas vadibas
zinibas un komunikacija;

-atsevisku KNAB struktiirvienibu vaditaju nepietickama kompetence, pieméram Juridiskas un personalvadibas
nodalas vaditajas nekvalitativa uzdevumu izpilde, nenodrosinot pilnvertigu juridiska atbalsta sniegSanu (darbiniece
atbrivota no amata);

- atsevisku Biroja amatpersonu nespéja ievérot subordinaciju un veidot normalu, konstruktivu un lietisku
komunikaciju ar kolégiem (organiz&ju apmacibas, mediatoru);

-neefektiva un izveido$anas mérkiem neatbilstosa Etikas komisijas darbiba, kas sava darbiba ilgstosi neievéroja
normativo aktu prasibas un Biroja Etikas komisijas nolikuma noteiktas normas (2013.gada oktobri atcélu Biroja
prieksnieka 03.11.2010. rikojumu Nr. 2-1/652, ar kuru apstiprinats Etikas komisijas sastavs);

-amatpersonu destruktiva riciba, atcelot manus lémumus (ierosinaju disciplinarlietu);

-atseviSku amatpersonu nespg€ja un nevélésanas konstruktivi komunicet, ka arT atsevisku amatpersonu destruktiva
riciba maldinot augstakstavosas amatpersonas, radot neatgriezeniskas negativas sekas iestades prestizam;
-profesionali zems kvalitates Sabiedrisko attiecibu funkcijas nodroSinasana, netiek nodroSinata vispusiga
sabiedribas informéSana par Biroja funkciju izpildi (esmu uzdevis atbildigajai amatpersonai sniegt priekslikumus
par to, ka uzlabot Biroja publisko t€lu, ka arT esmu organizgjis atklata konkursa izsludinasanu uz sabiedrisko
attiecibu specialista amatu).

Personigie:
-sve$valodu (anglu valodas) zinaSanas jaturpina pilnveidot.

Sadala par Uzdevumu izvirziSanu nakamajam noveértésanas periodam tika
noradits:

1)organizgét Korupcijas novérSanas un apkaroSanas programmas 2014.-2020.gadam izstradi, nosakot iestades
ricibas virzienus, galvenos uzdevumus un sashiedzamos rezultatus korupcijas novérSanas un apkaroSanas joma;

2)organizet Biroja darbibas stratégijas 2014. -2016.gadam izstradi, nosakot iestades ricibas virzienus Biroja
funkciju izpildes nodro$inasanai, un taja noteikto uzdevumu izpildi.

Sadala par Darbam nepiecieSamo prasmju novértéjumu tika noradits:

Personalvadibas prasmes:
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Laika perioda 17.11.2011.-04.11.2013. esmu noteicis Biroja mérkus, attistibas virzienus (stratégija, Biroja
darba plans).

Motivgjis darbiniekus, veidojot labus darba apstaklus, nosakot atbilstoSu un konkurétsp&jigu atalgojumu,
rupgjies par kolektiva mikroklimatu. Uzskatu, ka man piemit prasme elastigi rikoties atbilstosi mikrovides
izmainam, persondla motivé$anas prasme, sp&jas un vélésanas sadarboties ar citiem, pozitiva attieksme pret darbu
un darbiniekiem, sp&jas kontrol€t personala ricibu, lai varétu nodro$inat efektivu personala darbu.

Uzskatu, ka esmu veicinajis labvéligu psihologisko mikroklimatu kolektiva (pieméram, 6 reizes ticies ar
visu Biroja kolektivu, lai parrunatu Biroja aktualus problémjautajumus), risinajis konfliktus, regulari organizgjot
parrunas ar darbiniekiem, organizgju darbiniekiem atbilstosus darba apstak]us.

Esmu iedvesmojis padotos kopigam darbam, par ko liecina Biroja funkciju izpildes raditaji.

Regulari parstaveju iestades intereses un ieguvu atbalstu vairakam Biroja iniciativam.

Esmu iesaistijis darbiniekus kopgju 1€émumu pienemsana, pienemtoS lémumus parrunaju ar atbildigam
amatpersonam (pieméram, vadibas sanaksmes).

Esmu organizgjis atbalstoSas vides darbinieku motivacijas stiprinasanai nodrosinasanu, Snieguma
pilnveidoSanai un profesionalas izaugsmes veicinasSanai (macibas, konferences).

09.07.12. vadibas sanaksm& aicinaju struktiirvienibu vaditajus informé& darbiniekus par iknedglas
sanaksmes parrunato, sanaksmes pienemtiem lémumiem, budzeta izpildi. Lai vecinatu informacijas apmainu starp
nodalam, ierosindju ikned€las sanaksmes dalities ar labas prakses piemériem, praktiskiem, efektiviem
risinajumiem dazadiem ar darbu saistitiem jautajumiem, ko veiksmigi izmanto nodalas un var€tu izmantot ari citas
nodalas, aicina runat par pozitivo.

Deleggju uzdevumus padotiba eso$ajam amatpersonam un kontrol&ju to izpildi, arT pats personigi piedalos
uzdevumu vai problému risinasana, 1pasi darbibas nodrosinasana. Konstatgjot nepilnibas padoto darba, cenSos tas
noverst, izskaidrojot padotajiem pielautas kliidas, tad€jadi nodrosinot to nepielausanu turpmak.

Dodot darba uzdevumus, izskaidroju padotajiem savas prasibas un sasniedzamos rezultatus, ka ari
uzklausu vinu viedoklus par iesp&amiem risinajumiem, kolegiali vienojoties par labako risinajumu. Cen$os
nodrosinat padotos ar nepiecieSamo atbalstu, sniedzot viniem padomus un ieteikumus darbam, nepiecieSamibas
gadijuma nodros$inu ar tiem nepieciesamo informaciju. Uzskatu, ka sp&ju saskatit darbinieka potencialu, to attistit
un izmantot iesp&jami labakaja veida. Iesaistot darbiniekus papilduzdevumu veiks$ana, izv€los konkréto uzdevumu
veikSanai tos darbiniekus, kuru kompetence attiecigaja joma ir spécigaka. Censos nodroS§inat atgriezenisko saiti.
Censos veidot cie$u sadarbibu ar padoto struktiirvienibu vaditajiem, tatu médzu dot darba uzdevumus ari tiesi
darbiniekiem, ja uzskatu, ka tieSa un nepastarpinata sadarbiba var biit rezulativaka. Censos efektivi izmantot
darbinieku resursus labu darba rezultatu uzlabosanai, tacu veiksmiga sadarbiba nebija izveidojusies ar JPN, IDN
un apkaro$anas bloka vaditaju, tapéc médzu delegét darba uzdevumus tiesi nodalas darbiniekiem. Uzskatu, ka
darba organizacijas joma man biitu japilnveido atskaitiSanas kartiba par paveikto, Ipasi apkarosanas bloka, ka ar1
japilnveido kontroles un wuzraudzibas mehanismi attieciba uz padotiba esoSajam struktirvienibam un
amatpersonam, lai noverstu uzdevumu izpildes terminu neievéroSanu un lai veicinatu efektivaku cilvékresursu
izmanto$anu, mérku sasniegSanai.

Sadarbibas prasmes:

Esmu organizgjis regularas ikned€las vadibas sanaksmes un ikned€las un ikdienas sanaksmes
(individualas tik§anas) ar tiesa padotiba esoSiem vaditajiem, lai operativi, bez liekas birokratijas, ar darbiniekiem
parrunatu darba jautdjumus, dotu darba uzdevumus un sanemtu mutiskas atskaites par iepriek§ doto darba
uzdevumu izpildi, ka arT sanemtu ieteikumus un priekslikumus attiecigas struktiirvienibas kompetencé eso$o darba
jautajumu risinasanai iestadé kopuma.

Noverteju un izsaku atzinibu par darbinieku idejam un priekslikumiem.

Darba uzdevumus esmu devis neradot barjeras, neveicinot neskaidru vai neproduktivu komunikaciju.

Koordingju sadarbibu starp padotajam struktiirvienibam un citam iestades struktiirvienibam. Ikdiena,
veicot konkrétus uzdevumus, sazinos gan ar struktlirvienibu vaditajiem, gan tam padotajam amatpersonam.

Nepieciesamibas gadijuma organiz&ju sanaksmes, lai efektivak izpilditu uzdevumus (pieméram, par darba
plana izstradi, par izdienas pensiju koncepciju, par Biroja statusu). Konfliktus cenSos risinat tos nepadarot
plasakus, parsvara sarunu cela, tatu ne vienmer tas izdodas. Ikdiena ir nepiecieSams sadarboties arl ar citu
institiciju parstavjiem un panakt kompromisus dazadu jautajumu izskatiSana, tacu vienlaicigi nepiecieSams spét
pastavet par tam idejam, kuras ir svarigas Birojam, un $ados gadijumos es sp€ju stigri pozicionét iestades nostaju.

Uznemos papildus pienakumus un cenSos uzpemties lidera lomu, lai veicinatu komandas mérka
sasniegSanu, jo praksé esmu parliecinajies par savam sp&jam argumenteti aizstaveét savu un Biroja viedokli,
pieméram, piedaloties dazadas sanaksmés citas valsts un paSvaldibu institlicijas, t.sk., Saeima un MK, un
piedaloties izglitoSos pasakumos valsts amatpersonam.

Esmu spgjigs pienemt kompromisa lémumus sadarbibas varda, sabiedribas intereses.
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Censos stradat, kolegiali sadarbojoties ar citiem kol€giem, parliecinot kolegus par manu ideju pareizibu,
aktivi pamatojot savu viedokli. Sp&ju stradat komanda. Sp&ju mainit viedokli, sanemot skaidrus un tiesiski
pamatotus pretargumentus.

Sakot ar 26.04.2012. papildus ikned@las sanaksmém ar struktiirvienibu vaditajiem, lai veicinatu veseligu
gaisotni Biroja, komunikaciju ar Biroja vadibu, lai batu iesp&ja katram izteikt un sniegt savus ierosinajumus, bet
man bitu iesp&ja uzklausit darbinieku viedoklus un priekSlikumus par to, ka labak sasniegt Biroja merkus,
ieplanoju sev individualo tik$anas laiku reizi ménesi méne$a pirmaja ceturtdiena ar Biroja darbiniekiem.
(03.05.2012, 07.06.2012, 05.07.2012, 06.09.2012, 04.10.2012, 01.11.2012, 06.12.2012, 03.01.2013, 07.03.2013,
06.06.2013, 01.08.2013, 05.09.2013, 03.10.2013, 07.11.2013)

18.06.2012. sanaksmé informé&ju, ka, lai nodro$inatu uzraudzibu un kontroli, tiks mainiti Biroja darba
grupu, komisiju sastavi, ka arT, lai iesaistttu ar citus Biroja darbiniekus un dotu iesp&ju ikvienam piedalities
lemumu pienemsSanas procesa, lai veicinatu Biroja darbinieku aktivitati un pilnveidotu komunikaciju starp
strukttirvienibam, un attiecigi veicu izmainas sastavos.

Piedalijos darba tikSanas par Biroja sadarbibu un nakotnes planiem, pieméram: lekslietu ministrija
(24.11.2011), MP (01.12.2011), SAB (05.12.2011), GP (25.01.2012), VID (01.02.2012), MIDD (10.02.2012),
Valsts kontroliere (06.03.2012), Eirojust prokurors (12.04.2012), Valsts prezidents (25.04.2012), Satiksmes
ministrija (28.05.2012), Latvijas padomes sekretariats (21.06.2012), NEPL (27.09.2012) par prick$vélésanas
perioda monitoringu, FM Iek$gja audita departaments (03.10.2012), Eiropas cilvektiesu Latvijas parstavi
(05.10.2012), Tiesu izpilditaju padome (17.10.2012) par nesamaksato sodu piespiedu izpildi, LAD (17.10.2012),
Konkurences padome (30.10.2012), Valsts kanceleja (31.10.2012), Rigas dome (05.11.2012), Satiksmes ministrija
(09.11.2012), Veselibas ministrija (12.11.2012), SAB (15.11.2012), GP (20.11.2012), SAB (13.12.2013), Valsts
policijas Zemgales regionala parvalde (18.12.2012), Arlietu ministrija (04.02.2013), Latvijas slimnicu vaditaju
sanaksme (07.02.2013), MK, TM, IeM un KNAB parstavju sanaksme (11.03.2013), Zemkopibas ministrija
(25.03.2013), Arlietu ministrija (04.04.2013), Satiksmes ministrija (08.04.2013), DP, VP un KNAB vadibas
koordinacijas sanaksme (09.04.2013) par priek§vélésanas perioda veicamam darbibam un sadarbibu,LIAA
(07.05.2013), Starptautisko inovativo farmaceitisko firmu asociacija u Latvijas patentu brivo medikamentu
asociacija (09.05.2013), Arlietu ministrijas ES prezidentiira (16.05.2013), IekSlietu ministrijas (21.05.2013)
sanaksme par Nacionala kriminalizlikoSanas modela izveidi Latvija, CVK (30.05.2013) par priek$velésanas
perioda veicamam darbibam un sadarbibu, Valsts prezidents (26.08.2013), VAS (26.08.2013), VAS (28.08.2013),
GP (06.09.2013), Valsts regionalas attistibas agentura (19.09.2013), VAS (24.09.2013), Valsts kontrole
(25.09.2013), Konkurences padome (01.10.2013), Ieslodzijumu vietu parvalde (14.10.2013), DP (23.10.2013),
LETA (28.10.2013), Ekonomikas ministrija (30.10.2013), Biroja Arodbiedribas valde (12.12.2011), VK direktores
vietnieks (05.01.2012), Biroja Arodbiedribas valde (09.01.2012), VNI (25.01.2012) par telpam, VNI (27.01.2012)
telpu apskate Brianu iela, Delna (09.03.2012),VK (21.03.2012) par Biroja reviziju, Biroja Arodbiedribas valde
(29.03.2012),SAB parstavis (08.05.2012),SIA ,,Ernests & Joung” par icks$€jas kontroles vides uzlabojumiem
(17.05.2012),VUGD parstavi (30.05.2012),Delna (13.06.2012), Delna (05.09.2012), VP Heraldikas komisija
(20.09.2012), VNI (05.10.2012) par telpam, VK par reviziju Biroja (15.10.2012), VP Heraldikas komisija
(15.11.2012), Valsts prezidenta padomnieks (22.11.2012), Delna un Providus (16.01.2013), GP (15.04.2013),
Labklajibas ministrija (19.04.2013) par izdienas pensijam, VK par reviziju Biroja (16.04.2013), Biroja
Arodbiedribas valde (23.05.2013), SAB (28.06.2013), Skonto Biive (01.08.2013) par €kas projekteésanu, Biroja
Arodbiedribas valde (02.08.2013), SAB (13.08.2013), Mediators (17.09.2013), GP komisija (18.09.2013),
Mediators (02.10.2013), VK par reviziju Biroja (11.10.2013), VK par reviziju Biroja (24.10.2013), GP
(29.10.2013), MP (01.11.2013), Valsts kanceleja (01.11.2013) par Biroja prick8$nieka novértéSanas procesu un
grafiku.

Organiz&ju un vadiju visa Biroja kolektiva sanaksmes - 30.03.2012, 20.06.2012, 10.10.2012, 26.10.2012,
20.09.2013, 10.10.2013.

Ieviesu elektroniskas anonimas darbinieku aptaujas, pienemot lémumus nému véra rezultatus (piemeram,
par klusas stundas ievieSanu, darba laika mainu, par izmaksata atalgojuma publiskoSanu, par fiziska trenina
nodarbibam utml).

Planosana un kontrole

Spé&ju definét iestades attistibas viziju (mérkus), kop&ja valsts attistibas mérku konteksta. Planojot dazadus
uzdevumus, gemu véra darbinieku noslogotibu, resursu pieejamibu. Sp&ju kontrol&t vairakus procesus paraleli.
Izstradaju Tstermina un ilgtermina ricibas planus, protu noteikt prioritates. Spgju planot ne tikai savu, bet art citu
darbu ilgaka laika termina.

Nemot véra Joti plago amata pienakumu loku un veicamo uzdevumu skaitu, sam&roju tos ar pieejamiem
cilvékresursiem. Planojot darbus atbilstosi prioritarajiem darbibas virzieniem, nosaku izpildes terminus, vajadzibas
gadTjuma parskatot tos un nosakot citus izpildes terminus.

Uzskatu, ka sp&ju izveleties prioritari veicamos uzdevumus, neskatoties uz lielo noslodzi, nodrosinot to, ka
padotiba esosas struktirvienibas spgj stradat ar loti lielu skaitu darba uzdevumu vienlaicigi. Regulari mekl&ju un
rodu situacijam iesp&jami labakos un piemé&rotakos risinajumus. Darbu cenSos organizgt ta, lai tas tiktu paveikts
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rupigi, sistematiski un kvalitativi. Analiz&ju savu veikumu un sasniegtos darba rezultatus, tacu uzskatu, ka manas
prasmes noteikt prioritates, planot, organizet un kontrolét savu un padoto darbu 1sa un ilgstosa laika, nodrosinot
efekttvu laika un resursu izmantoSanu, vl japilnveido, jo neskatoties uz to, ka man ir izdevies nodro§inat mana
padotiba esoSo struktiirvienibu darbu izpildi prasibam atbilsto$a Itmeni, tom&r uzlabojumi nepiecieSamai,
nodroSinot Apkarosanas bloka un IDN sekmigu darba organizaciju.

Lai efektivi organizetu Biroja funkciju izpildi ar 22.11.2011. rikojumu Nr. 1-1/67 noteicu, ka katru pirmdienu ir
vadibas sanaksmes.

Komunikacijas prasmes

Uzskatu, ka man piemit labas komunikacijas prasmes, jo sp&ju atzit un augstu novertét gan savus padotos,
gan jebkuru citu personu par labam idejam un priekslikumiem, sp&ju pienem labakos risinajumus un atbalstit to
talako virzibu un attistibu, nemu vera citu vajadzibas.

CenSos stradat harmonija ar citiem kolégiem, parliecinot kolégus par manu ideju pareizibu aktivi
parliecinot par savu viedokli. Sp&ju mainit viedokli, sanemot pamatotus pretargumentus. Uzskatu, ka man piemit
prasme un vélésanas kontaktéties, un sadarboties ar vadibu, kolégiem un citam amatpersonam arpus Biroja, un es
sp&ju izmantot piemérotakos komunikacijas veidus.

Publiski uzstajoties skaidri un saprotami spgju atbildeét uz neskaidriem jautajumiem visas iestades
kompetence esoso jautajumu joma.

Regulari informgju kolégus par svarigakajiem notikumiem iestade, pieméram, 21.05.12, lai pilnveidotu
komunikaciju ar visiem Biroja darbiniekiem un nodrosinatu ar informaciju par aktualiem Biroja 1€mumiem,
turpmak ikned€las sanaksmes protokoli elektroniski tika nosititi visiem Biroja darbiniekiem.

Ar 21.05.2012. lai pilnveidotu informacijas apmainu, skaidrotu Biroja pienemtos lémumus un dotu iespgju
Biroja darbiniekiem uzdot jautajumus par aktualiem notikumiem Biroja, ka arT apzinatu struktiirvienibas
problémjautajumus, ieplanoju piedalities struktirvienibu sapulcés - (VADKN (07.12.2011), POFKN (16.03.2012),
Seviska lietvediba (23.03.2012), IN (16.04.2012), POFKN (04.05.2012), OPN (20.06.2012), KNN (25.06.2012),
OIN (04.07.2012), JPN (09.07.2012), POFKN (20.08.2012), IDN (21.08.2012), VADKN (27.08.2012), IN
(19.09.2012), OPN (10.10.2012), Seviska lietvediba (30.10.2012), KNN (07.01.2013), IN (17.01.2013), JPN
(28.01.2013), VADKN (04.02.2013), OPN (18.03.2013), IN (28.05.2013), OPN (14.06.2013), VADKN
(30.09.2013), OPN (10.10.2013), IN (21.10.2013), FN (28.10.2013).

Piektdienas man ir paredz&tas individualas tikSsanas par darba jautajumiem ar JPN, DNN, IeDN, FN
vaditajiem un Biroja auditoru, laika perioda no 2011.gada lidz 09.08.2013. katru ceturtdienu pulksten 9:00 bija
noteiktas tikSanas ar Biroja priekSnieka vietnieci apkaroSanas jautajumos, laika perioda no 12.10.2013 Iidz Sim
bridim ir noteiktas ikdienas tikSanas pulksten 9:00 ar Biroja priekSnieka vietnieci apkaroSanas jautajumos.
Papildus, lai palielinatu Biroja darbinieku inform&tibu un atvieglotu seko$anu lidzi Biroja preses relizém, tas
uzdevu Korupcijas novérSanas nodalas darbiniekiem elektroniski nosiitit visiem Biroja darbiniekiem pirms to
publiskosanas.

Orientacija uz attistibu

Apzinu un analiz&ju personigas stipras un vajas puses, ka arT padoto darbinieku stipras un vajas puses, lai noteiktu
attistibas vajadzibas un uzlabotu personigo un iestades sniegumu kopuma. Sp&ju novértét darbinieku attistibas
nepiecieSamibu un iesp&ju robezas cenSos veicinat padoto darbinieku papildus izglitosanos, papildus lidzdalibu
starptautiskajos pasakumos, lai giitu jaunu pieredzi, censoties nodro§inat atbalstoSu vidi darbinieku motivacijas
stiprinasanai, cenSos informé&t vinus par novitatém vinu attistibas pilnveidosanai un profesionalas izaugsmes
veicinasanai. Izmantoju jebkuru iesp€ju attistit vai iegiit jaunas prasmes un zinaSanas, ta¢u diemZ€l ierobezoto
finansu resursu dg] §1 iespgja ir ierobezota. Censos sekot Iidzi procesiem arpus Biroja, ka arT starptautiskajam
aktivitateém, lai savlaicigi uzzinatu, kadas jaunas prasmes un zinasanas biitu jaapgust. Pastavigi pilnveidoju savas
profesionalas prasmes un personiskas ipasibas, paSizglitojos (ipasi personala vadibas joma). Pilnveidoju savas
anglu valodas zinasanas.

Aktivi un pastavigi pilnveidoju savas profesionalas prasmes un personiskas ipasibas.

Esmu piedalijies konferences, lekcijas, seminaros un prezentéjis ar uzstasanos iestadi, pieméram:

1) Daliba Delnas rikotaja (01.12.2011) diskusija par Korupcijas uztveres indeksu par 2011.gadu;

2) Uzruna ASV véstniecibas un Amerikas Tirdzniecibas palatas piepemsana (09.12.2011);

3) Uzruna Biroja un RSU (08.10.2012) rikotaja diskusija ,,Korupcija veselibas aprupé — Kas? Kam? Kapgs? Cik
ilgi?”;

4) Uzruna Biroja rikotaja starptautiska konferencé ,,Korupcijas novér§ana un apkaroSana Latvija — 10 gadi
(19.10.2012);

5) Lekcija Latvijas Universitates (02.11.2012) studentiem par Latvijas Pretkorupcijas iestadi un tas
personalpolitikas svarigakiem aspektiem;

2
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7)

8)
9)
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Uzruna RSU magistrantus ar mérki uzrunat nakt stradat Biroja ar uzstaSanas t€ému (03.11.2012) ,,Kap&c man
bitu izdevigi stradat KNABa?”;

Lekcija Reézeknes 2.vidusskolas (07.11.2012) jaunieSiem par korupcijas izpausmes veidiem, c€lopiem un
sekam, ka arT par Pretkorupcijas iestadi un politiku Latvija;

Jaunie$u debasu klubs (07.05.2013);

Uzruna RSU magistrantus ar mérki uzrunat nakt stradat Biroja ar uzstasanas t€ému (18.10.2013) ,,Kapéc man
bitu izdevigi stradat KNABa?”.

Esmu piedalijies starptautiskajas organizacijas, konferences, lekcijas, seminaros un darba grupas, pieméram:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

Baltijas valstu Pretkorupcijas iestazu sanaksme Lietuva (24.08.2012);

Daliba Starptautiskas pretkorupcijas akadémijas 1.plenarséde, Austrija (29.-30.11.2012);

Daliba Eiropas Padomes Pretkorupcijas Starpvalstu grupa (GRECO) 58.plenarsédé (03.-05.12.2012) par
Latvijas IV kartas novertgjumu;

Daliba Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) Stambulas korupcijas apkaro$anas plana
izpildes Pretkorupcijas tikla grupas pretkorupcijas iestazu vaditaju 14.plenarséde (10.-12.12.2012);

Moldova (19.-20.02.2013) darba vizite Moldovas Pretkorupcijas iestade MP delegacijas sastava;

Darba vizite Lietuvas Specialaja izmekle$anas dienesta (STT) (31.05.2013);

GRECO (17.-21.06.2013);

Baltijas valstu Pretkorupcijas iestazu sanaksme Igaunija (23.08.2012).

Esmu piedalijies starptautiskajas asamblejas, organizacijas, konferences, lekcijas un seminaros ar uzstasanos,
pieméram:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Valsts kontroles (LAT) (04.11.2013) konference ,,Valsts kontroles loma atbildigas un ilgtsp&jigas valsts
attistiba” ar t€mu ,,Valsts kontroles palidziba valsts amatpersonu izpratnes veicinasana par interesu konfliktu
novér$anu un normativo aktu ievérosanu” Riga (Latvija);

12.-13.09.2013. uzstajos (RUS) Organization for Security and Co-operation in Europe (OSCE)
praktiskaja darba seminara ,,MeXxaHHU3MBI MTOBHIMICHUS OTBETCTBEHHOCTH B c()epe TOCYIapCTBCHHBIX YCIYT U
nmpefoTBpalieHne Koppynmun” ar cetram t€mam (1) ,,Pa3paboTka m BHeApeHWE aHTH-KOPPYIMIIHOHHOMN
ctpaterun’, (2) ,,PazpaboTka m BHenpeHNE aHTH-KOPPYMIHOHHON mporpammsl”’, (3),,Bumbl u CTpyKTYypHI
AQHTU-KOPPYNIMOHHBIX are’HTcTB” U  (4),,.O0QexTuBHOC ympaBieHHE KOH(INKTAMH HHTEPECOB B
rocynapctBeHHOM cektope” Taskenta, (Uzbekistana);

28.06.2013 uzstajos (RUS) Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (Organisation for
Economic Co-operation and Development (OECD)) ekspertu seminara ,,Asset declaration and prevention of
conflict of interest: Effective tools to prevent corruption in Central Asia” ar tému ,,9¢}eKkTHBHOE yrpaBIeHHe
KOH(JIMKTAMH HHTEPECOB B rOCYIapCTBEHHOM cekrope’ Jurmala, (Latvija);

27.06.2013 wuzstdjos (RUS) Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (Organisation for
Economic Co-operation and Development (OECD)) ekspertu seminara ,,Prevention of corruption — enhancing
practical implementation and taking effective measures at institutional and sector level” ar tému
I [peIoTBpaIIeHne KOPPYIIUH B 3apaBooxpaHeHnn’” Jurmala, (Latvija);

14.05.2013. uzstajos (ENG) konferencé ,,Third World Bank Conference on Financial Disclosure by
Public Officials: “Increasing the Effectiveness of Disclosure Systems through Innovation” ar temu “Getting
the most out of data management and public access: Positive aspects of public access of public officials’ asset
declarations” Stambula, (Turcija);

29.04.2013. uzstajos (RUS) Organization for Security and Co-operation in Europe ((OSCE) Centre in
Ashgabat) praktiskaja darba seminara ,,MexaHHU3MbI TIOBBIIICHIS OTBETCTBEHHOCTH B c(hepe rocy1apCTBEHHBIX
YCIyT, TPEOTBpAIleHIe KOPPYNIUH U OTMBIBAaHHUS 0X0I0B” ar trim t€mam (1) ,,Pa3paboTka u BHeApeHME
AQHTH-KOPPYIIIMOHHBIX CTPAaTeTWH M IUIAHOB JEHCTBMH HA HAIIMOHAJBFHOM M CEKTOPaJbHOM YpOBHAX, (2)
»BUIBl U CTPYKTYphl aHTH-KOPPYHIHMOHHBIX areHTcTB” un (3),,MeXBEeIOMCTBEHHOE COTPYAHHYECTBO B
6opr0e mpotus koppyrnuun’” Ashabada, (Turkmenistana),

28.02.2013. uzstajos (LAT) konferencé ,.Korupcijas novérSanas jautajumi veselibas joma” ar tému
»Korupcijas izskausana veselibas apriipes sistema” Riga, (Latvija);

14.02.2013. uzstajos (LAT) diskusija ,,Atbildiba un laba parvaldiba biznesa — laiks ricibai” ar t€mu
»Neatliekamie soli korupcijas mazinasanai Latvija valsts un privataja sektora: KNAB skats” Riga, (Latvija);

21.11.2012. uzstajos (LAT) zinatniski praktiskaja konferencé ,,Laba parvaldiba. Vizija un realitate” ar
tému ,,Konstatetie parkapumi un korupcijas novérSanas pasakumi pasvaldiba” Riga, (Latvija);

24.10.2012. uzstajos (LAT) I Baltijas konferencé ,,Corruption & fraud detection, prevention & crime
investigation” ar t€tmu ,,Korupcijas noversana un apkaroSana Latvijas publiskaja sektora” Riga, (Latvija);

28.06.2012. uzstajos (ENG) seminara ,International seminar of the services ascertaining conflict of
interest of the Denube region states” ar tému ,,Specifics in the prevention of corruption and ascertainment of
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conflict of interest through a single body. The experience of the Corruption Prevention and Combating Bureau
in Latvia” Sofija (Bulgarija);

12) 03.04.2012. uzstajos (RUS) konferencé ar t€ému ,,I[Ipemotspamienue u 60psda ¢ Koppymiueii B Jlarsuu”
Thilisi, (Gruzija);

13) 23.02.2012. uzstajos (RUS) Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (Organisation for
Economic Co-operation and Development (OECD)) sanaksmé ar teému ,,Positive aspects of public Access of
public officials’ asset declarations” Parize, (Francija).

Profesionalas zinasanas

Uzskatu, ka mana izglitiba, profesionalas zinaSanas, darba pieredze, darba iegilitas prasmes un iemanas ir
pietickosas, lai pilditu uzdotos uzdevumus, organiz&€tu padoto darbu un piepemtu tiesiskus un pamatotus
lemumus. Pastavigi pilnveidoju savas zinaSanas.

Esmu ieguvis Socialo zinatnpu magistra gradu tiesibu zinatné (Starptautiskas tiesibas).

Kops 2012.gada augusta esmu Eiropas Padomes Pretkorupcijas Starpvalstu grupa (GRECO) delegacijas vaditajs.

Esmu apguvis zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas sekmigai darba izpildei:

1) Francijas Institita Latvija sertifikats Nr.288 par fran¢u valodas kursa apmeklé$anu un zinasanu ,,A.2.1” [imena
iegiSanu (2012);

2) Apmacibu seminars ,,Komandas, kas sasniedz mérkus, vadisana” (25.05.2012);

3) Macibu kurss ,,Vaditaja paligs — Iek§€ja kontroles sistéma” (25.10.2012);

4) Vadibas prasmju pilnveides seminars ,,Darbinieku vadiSanas kritiski svarigie aspekti” 1.dala (10.01.2013);

5) Macibu kurss ,,Darba izpildes planosana: individualo mérku un sasniedzamo rezultatu definé$ana NEVIS”
(06.02.2013);

6) Vadibas prasmju pilnveides seminars Darbinieku vadisanas kritiski svarigie aspekti” 2.dala (14.03.2013);

7) Vaditaju attistibas seminars ,,Vaditaja loma un atbildiba organizacijas mérku sasniegsana” (11.06.2013);

8) Macibu praktiskais kurss par mérku definé$anu nu kaskadésanu NEVIS (04.04.2013).



