1.  FUNKCIJU IZPILDE KORUPCIJAS NOVERSANA

Sabiedribas lidzdaliba

Sabiedribas lidzdaliba Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja (turpmak —
KNAB) darba 2014.gada nav samazinajusies, to uzskatami parada sanemto iesniegumu skaits
no privatpersonam — S§ogad pirmaja pusgada sanemti 587 iesniegumi (2012.gada kopa 982,

2013.gada kopa 1033).
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1.1.att. Sanemto privatpersonu iesniegumu skaits pirmaja pusgada (2009.-2014.)

Ieverojot to, ka ir notikusas bitiskas izmainas KNAB komunikacija ar sabiedribu,
iedzivotaji daudz biezak izvéelas sniegt vai sanemt informaciju un skaidrojumus pa Zinojumu
centra talruni vai bezmaksas uzticibas talruni 80002070. Sogad jau vairak ka 1 900 iedzivotaji
1zvelgjas So komunikacijas formu.

Lai sniegtu iesp&ju ikvienam iedzivotajam klit par tiesiskas valsts veidotaju un klit
par brivpratigo noverotaju valsts un paSvaldibu administrativo resursu izmantoSana
priek§velesanu agitacijai, KNAB aicinaja pieteikties ikvienu, kas v€las sekot lidzi partiju
Eiropas Parlamenta priekSvélésanu agitacijas periodam, lai nodro$inatu partiju finansu
atklatibu un likumibu. KNAB 2014.gada maija rikoja seminaru par Eiropas Parlamenta
prieksvélesanu agitacijas monitoringu. Sada iesp&ja iedzivotajiem tieSi lidzdarboties ar
KNAB un sekot lidzi partiju Eiropas Parlamenta prieksvélésanu agitacijas periodam, lai
nodroSinatu partiju finansu atklatibu un likumibu, tika sniegta pirmo reizi.

Sabiedribas informesSana

Izveértéjot komunikaciju ar sabiedribu un plaSsazinas Iidzekliem sniegto informaciju
par KNAB darbibu 2014.gada pirmaja pusgada, secinams, ka apméram 65 % informacijas,
kas sniegta par KNAB ir par iestades funkciju izpildi un 35 % (no tas aptuveni 10 % gadijuma
informacijas avots bija KNAB) par KNAB personalpolitikas jautajumiem. Ievérojot to, ka
KNAB kapacitate nav pietickama, lai noprotestétu visu nepatiesi sniegto informaciju par
iestades darbibu, jo KNAB esoSo kapacitati prioritari ver$ ta pamatfunkciju izpildei, KNAB

turpmak centisies rast iesp&ju gadijumos, kad par iestades darbibu tiek sniegta nepatiesa



informacija, pieverst tam 1pasu uzmanibu un nodroS$inat, lai sabiedriba sanemtu objektivu,
pamatotu un patiesu informaciju par iestades darbibu.

Informgjot sabiedribu par korupcijas attistibas tendencém un atklatajiem korupcijas
gadijumiem, ka arT veiktajiem pasakumiem korupcijas novérSanai un apkarosanai, 2014.gada
pirmaja pusgada KNAB izplatija vairak neka 42 pazinojumus (2013.gada pirmaja pusgada
41). Regulari tika sniegtas atbildes uz plassazinas lidzeklu parstavju jautadjumiem (pusgada
kopuma vairak ka 260 jautajumi). KNAB parstavji ir regulari sniegusi intervijas un
komentarus plassazinas Iidzekliem, ka ar piedalijusies radio un televizijas raidijumos.

KNAB majaslapa 2014.gada pirmaja pusgada publicéti 112 (2013.gada pirmaja
pusgada — 89) pazinojumi par valsts amatpersonu izdaritajiem parkapumiem.

Sabiedribas izglitoSana

2014.gada pirmaja pusgada KNAB sniedzis gan rakstveida, gan pa talruni kopuma
vairak ka 360 skaidrojumus par likuma ,,Par interesSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” normu piemé&rosanu (2013.gada pirmaja pusgada 225; 2013.gada kopuma 524).

Parskata perioda sagatavotas un sniegtas atbildes uz 45 KNAB majaslapa uzdotajiem

jautajumiem (2013.gada 1.pusgada — 14).
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1.2.att. Istenotie izglitoSanas pasakumi, dalibnieku skaits pusgada (2012.-2014.)

Parskata perioda KNAB organizgja 62 izglitojoSus pasakumus, kas ir par 18 vairak
neka 2013.gada pirmaja pusgada, kopuma aptverot 2076 personu plasu auditoriju (2013.gada
pirmaja pusgada 1780 personu), t.sk. valsts amatpersonas un valsts un pasvaldibu iestazu
darbinieki, privata sektora darbinieki (uznéméji), jauniesi, pedagogi, politisko partiju parstaviji
un mediju parstavji.

Parskata perioda visvairak seminaru notikusi, skaidrojot likuma ,,Par intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” normu prasibas un nostiprinot izpratni par valsts
amatpersonu profesionalo &tiku (44 %), par korupciju, tas izpausmes formam, korupcijas
riskiem, KNAB darbibu un iestadés istenojamajiem iekS€jas kontroles un pretkorupcijas

pasakumiem (44%).
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KNAB 2014.gada pirmaja pusgada turpina valsts un pasvaldibu institiiciju
darbinieku talakizglitotaju apmacibu. 2012.gada nogale KNAB uzsaka istenot programmu

=~

,»Talakizglitotaju apmaciba par pretkorupcijas jautajumiem publiskas institticijas” (turpmak —
Talakizglitotaju sagatavoSanas programma) ar mérki celt amatpersonu izglitotibas Itmeni
pretkorupcijas jautajumos, apmacot personas (talakizglitotajus), kuras savas institicijas
stenos darbinieku talakapmacibu.

novada Domi organiz&ja KNAB informativo dienu Kuldiga.

Starptautiska sadarbiba

KNAB 2014.gada pirmaja pusgada aktivi piedalijas starptautisko organizaciju darba,
organizgja darbinieku profesionalo sp&ju pilnveidoSanu arvalstis, lai apgttu citu valstu labo
praksi un veicinatu sadarbibu ar atbildigajam iestadém arvalstis.

Veicot Eiropas Padomes liguma ,,Par Pretkorupcijas starpvalstu grupas (GRECO)
nodibinasanu” saistibu izpildes koordinaciju Latvija, KNAB prieksnieks piedalijas GRECO
63.plenarsede.

2014.gada pirmaja pusgada notika Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(OECD) Austrumeiropas un Centralazijas Pretkorupcijas tikla (ACN) uzraudzibas grupas
sanaksme, kura piedalijas KNAB priekSnieks.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs sadarbiba ar Eiropas droSibas un
sadarbibas organizaciju (EDSO) organizgja Kirgizstanas parstavju viziti Latvija.

Pieredzes apmainas vizit€ Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroju apmeklgja
Kuveitas Pretkorupcijas komisijas vadibas parstaviji.
parstaveja iestadi TiesibsargajoSo institiiciju amatpersonu sanaksmé un Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) KukuloSanas apkaroSanas starptautiskajos
biznesa darjjumos darba grupas plenarsédé. Darba grupa izskatija un apstiprinaja Latvijas
1.fazes novertejuma zinojumu.

Sagatavota informacija zinojumam Latvijas 1.fazes novert€§jumam procesa OECD
KukuloSanas apkaroSanas starptautiskajos biznesa darjjumos darba grupa, sagatavota
informacija informativajam zinojumam par Latvijas pievienoSanas OECD procesu un Latvijas
iestaSanas sarunu sakotnéjam memorandam.

Korupcijas risku novérSana

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs 2014.gada izstradaja Korupcijas

novérSanas un apkaroS$anas biroja darbibas strateégiju 2014. — 2016.gadam, kura ir noteikti
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KNAB darbibas mérki, identificétas vid€ja termina prioritates un atspogulotas biitiskakas
risinamas problémas, ka ar1 noteikti uzdevumi So problému novérSanai un izvirzito mérku
sasniegSanai.

Pamatojoties uz KNAB izstradataja Koncepcija par korupcijas risku samazindsanu
valsts parvaldes iestades un pasvaldibas noteikto, tika sagatavots informativais zinojums
”Par pasakumiem, Kkas ir veikti, ievieSot rekomendacijas korupcijas risku novérsanai
tiestbsargajosas instituicijas”.

Lai savlaicigi noveérstu ar korupciju saistitu likumparkapumu izdariSanu, 2014.gada
pirmaja pusgada KNAB tika turpinata Valsts sekretaru sanaksmei pieteikto attistibas

planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektu analize.
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1.3.att. Sniegto atzinumu un iebildumu par normativo aktu projektiem skaits
pirmaja pusgada (2011.— 2014.)

Kopuma 2014.gada pirmaja pusgada KNAB, izvertgjot korupcijas risku pakapi,
pieteicas atzinumu sniegSanai par 62 dokumentu projektiem. KNAB dokumentu
sagatavotajam institlicijam nositija 147 iebildumus un 16 priekSlikumus, aicinot detaliz€tak
precizet izstradato dokumentu sakotngjas ietekmes novertéjuma zinojumus (anotacijas).

KNAB parstavji aktivi piedalijas dazadas komisijas un darba grupu darba pie
normativo aktu un to grozijumu projektu izstrades un pilnveides.

Tika sagatavots un iesniegts Ministru kabineta informativais zinojums ,Par
Pretkorupcijas starpvalstu grupas (GRECO) rekomendacijam un to izpildes nodroSinasanu,,
noradot taja uz bitiskajiem uzdevumiem, kas Latvijai jaizpilda, lai nodroSinatu GRECO
rekomendaciju ievieSanu (t.sk. pasakumus, lai stiprinatu KNAB neatkaribu, tadgjadi
nodrosinot, ka iestade var veikt savas funkcijas neatkarigi un objektivi).

Valsts amatpersonu darbibas kontrole

Veicot likuma noteiktas funkcijas valsts amatpersonu darbibas kontroles joma, kuru

KNAB veic Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodalas darbinieki, 2014.gada pirmaja
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pusgada uzsaktas 226 resoriskas parbaudes (2013.gada otraja pusgada 210), bet pabeigtas 232
resoriskas parbaudes (2013.gada otraja pusgada 249, bet kopuma 453).
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1.4 att.Pienemtie lemumi administrativa parkapuma lietas un valsts amatpersonam
piemérotais administrativais sods (eiro) pusgada (2012. — 2014.)

Par valsts amatpersonam noteikto ierobezojumu neievéroSanu, kas noteikti likuma
,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”, parskata perioda Valsts
amatpersonu darbibas kontroles nodala tika piepemti 100 [@émumi administrativo parkapumu
lietas (2013.gada pirmaja pusgada 59), pie administrativas atbildibas saucot 61 valsts
amatpersonu (2013.gada kopa — 77) un piemérojot naudas sodu kopuma 5755 eiro apméra,
savukart 30 wvalsts amatpersonam izteikts mutvardu aizradijums, atzistot izdarTto
administrativo parkapumu par maznozimigu.

2014.gada pirmaja pusgada KNAB priekSniekam apstridéti 20 no 2014.gada pirmaja
pusgada pienemtajiem 100 l@mumiem, 1 gadijuma sods tika samazinats, 2 gadijumos dala
lietvediba izbeigta, samazinot sodu, 7 gadijumos Iémums atcelts un piepemts jauns l&émums
par personas sodiSanu, 2 gadijumos atcelts Iémums, izsakot mutvardu aizradijumu. 2014.gada
pirmaja pusgada 4 no 20 apstridétajiem administrativa parkapuma l@mumiem ir apstridéti
tiesa.

Konstatgjot administrativa parkapuma pazimes, ir uzsakta lietvediba 78 administrativa
parkapuma lietas, kas ir par 12 lietam vairak neka 2013.gada pirmaja pusgada. Savukart 48
gadijumos (2013.gada pirmaja pusgada 43) zipas par administrativo parkapumu bija
pietiekamas, lai KNAB konstatétu, ka izdaritais parkapums ir maznozimigs un KNAB
pienéma lémumu neuzsakt administrativa parkapuma lietvedibu, izsakot amatpersonai
mutvardu aizradijumu.

Valsts amatpersonu deklaraciju parbaude
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KNAB kompetences ictvaros tika analizéta 421 (2013.gada pirmaja pusgada 419)
valsts amatpersonas deklaracija, kopuma izvertéjot 541 (2013.gada pirmaja pusgada 676)
deklaracija noraditas zinas.

Par nepatiesu zinu noradiSanu valsts amatpersonu deklaracijas 5 gadijumos
informacija nosiitita Valsts iepémumu dienestam (turpmak — VID), lai tas savas kompetences
ietvaros valsts amatpersonas sauktu pie administrativas atbildibas vai kriminalatbildibas.

Parskata perioda, pamatojoties uz iepriek§ KNAB sniegto informaciju, 69 personas ir

ieklautas valsts amatpersonu sarakstos (2013.gada kopa 13 personas).

2.FUNKCIJU IZPILDE KORUPCIJAS APKAROSANA

KNAB kompetencé saskana ar Kriminalprocesa likumu ir veikt nepiecieSamas
izmeklesanas darbibas, t.sk. specialas izmekléSanas darbibas, lai izmekletu Kriminallikuma
paredz€tos noziedzigos nodarfjumus valsts institiiciju dienesta, ja tie ir saistiti ar korupciju, ka
ar noziedzigus nodarijumus, kuri saistiti ar politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu
finans€S$anas noteikumu parkapumiem.

Izmeklgsanas nodala 2014.gada pirmaja pusgada uzsakusi 18 kriminalprocesus, kas ir
par 10 vairak neka 2013.gada otraja pusgada (2013.gada kopa uzsakti 33 kriminalprocesi), N0
tiem 9 uzsakti pec Operativo izstrazu nodalas sniegtas informacijas, kas ir par 7 vairak neka

2013.gada otraja pusgada.
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2.1.att. IzmekléSanas nodala lietvediba esoSo kriminallietu skaits pirmaja pusgada
(2010.-2014.)
IzmekleSanas nodalas lietvediba uz 2014.gada 30.jiniju atradas 46 kriminallietas
(skat.2.1.att.), kuras izmekle 18 izmekl&taji, kas papildus darbam pie lietvediba esoSajiem
kriminalprocesiem strada izmekl&Sanas grupas, nodroSinot atseviSku procesualo uzdevumu

izpildi.
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Papildus parskata perioda Izmeklé$anas nodala un Operativo izstrazu nodala tika
uzsaktas 134 resoriskas parbaudes (2013.gada pirmaja pusgada 86), pabeigtas 95 resoriskas
parbaudes (2013.gada pirmaja pusgada 73), kopuma sagatavoti 32 lémumi par atteikSanos

uzsakt kriminalprocesu.
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2.2.att. Kriminalvajasanai nosiitito lietu skaits pret personam pirmaja pusgada (2010.—
2014.)

Parskata perioda prokuratirai kriminalvajasanas uzsakSanai nosutiti 11
kriminalprocesi pret 32 personam (2013.gada otra pusgada 5 kriminalprocesi pret 9
personam), 4 no nosiititajam kriminallietam (pret 6 personam) izbeigtas prokuratiira. No
2014.gada pirmaja pusgada kriminalvajaSanai nodotajam 11 kriminallietam, 8 bija uzsaktas
2013.un 2014.gada.
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2.3.att. Videjais kriminallietu izmeklé$anas ilgums lidz nosiitiSanai kriminalvajasanas
uzsaksanai 2007.-2014.gada
Vidgjais kriminallietu izmekléSanas ilgums Ilidz nosttiSanai kriminalvajaSanas

uzsaksanai 2014.gada pirmaja pusgada bija 390 dienas.

3.FUNKCIJU IZPILDE POLITISKO PARTIJU UN TO
APVIENIBU FINANSESANAS NOTEIKUMU IZPILDES
KONTROLE
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Parskata perioda KNAB pabeidza politisko partiju un to apvienibu 2012.gada
parskatu un sapemto davinajumu (ziedojumu), biedru un iestaSanas naudu likumibas
un patiesuma parbaudes un saskapa ar likuma noteikto kartibu sniedza parskatu par
atklatajiem partiju finanséSanas parkapumiem.

Saistiba ar pretlikumigi sanemtajiem davinajumiem (ziedojumiem) KNAB pienémis 2
lémumus par finansu lidzeklu atmaksu, uzdodot politiskajam partijam ieskaitit valsts budzeta
kopsumma 5 903,61 eiro.

Parskata perioda 22 gadijumos politiskas partijas sauktas pie administrativas atbildibas
un tam uzlikti naudas sodi 1 301,93 eiro apméra, mutvardu aizradijumi izteikti 9 partijam.

Korupcijas novérSanas un apkaros$anas birojs ir pabeidzis politisko partiju iesniegto
2013.gada pasSvaldibu veleSanu iepémumu un izdevumu deklaraciju parbaudes. Kopuma
partijam ieprieks€jam pasvaldibu vélésanam saziedoti 2,2 miljoni eiro, savukart konstatétais
neatlauto ziedojumu apmers ir 29 891 eiro.

Ir pabeigtas administrativo parkapumu lietvedibas politiskam partijam, kuras
nav iesniegusas 2013.gada parskatus vai nav ieve€rojusas to iesniegSanas kartibu. No 68
politiskam partijam un to apvienibam, kuram bija jaiesniedz 2013.gada parskats, uz 2014.gada
1.jaliju gada parskatus nav iesniegusas 9 partijas.

2014.gada pirmaja pusgada sanemti 69 politisko partiju un to apvienibu 2013.gada
parskati un iepriek$€jo gadu parskatu preciz€jumi, uzsaktas 2013.gada parskatu parbaudes,
pabeigtas 37 parbaudes par 2012.gada parskatiem. Uzsaktas 55 resoriskas parbaudes un
pabeigtas 52 parbaudes.
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3.1.att. Pienemtie léemumi administrativa parkapuma lietas un politiskajam partijam
piemérotais administrativais sods (eiro) pusgada (2012.-2014.)
Par Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma un Priek§vélésanu agitacijas
likuma normu parkapumiem 2014.gada pirmaja pusgada tika piepemti 28 Iémumi
administrativa parkapuma lietas, kuru ietvaros pie administrativas atbildibas sauktas 26

politiskas partijas, piemérojot tam naudas sodu kopuma 5625 eiro apméra, bet 2 gadijumos
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konstatétie parkapumi tika atziti par maznozimigiem un partijam izteikts mutvardu
aizradijums. Divos gadijumos pie administrativas atbildibas tika sauktas citas juridiskas un

fiziskas personas, uzliekot tam naudas sodus kopuma 520 eiro apméra.
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3.2.att. Pienemto lemumu par pretlikumigi sanemta finanséjuma atmaksu, apmeérs (eiro)
pusgada (2012.-2014.)

Parskata perioda tika pienemti Cetri Iémumi par pretlikumigi sanemto finansu lidzeklu
ieskaitiSanu valsts budzeta — kopuma 5519.11 eiro apméra un pieci [émumi par pretlikumigi
izlietota valsts budzeta finans€juma ieskaitiSanu valsts budzeta 80 895 eiro apméra (skat.
3.2.att€lu). Pamatojoties uz KNAB izdotajiem administrativajiem aktiem, parskata perioda

valsts budzeta ir ieskaititi kopuma 6405.31 eiro.
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3.3.att. Partiju un to apvienibu sanemtie finansSu lidzekli 2014.gada pirmaja pusgada
(eiro)

2014.gada turpinajas politisko partiju finans€Sana no valsts budZeta, kur cetras
politiskas partijas vai to apvienibas 2014.gada kopuma sanéma 216 295,70 eiro.

Parskata perioda KNAB priekSniekam apstridéti 3 nodalas 1€émumi par pretlikumigi
sanemta finans€juma atmaksu, KNAB priek$nieks [émumus atstaja spéka, divi no tiem
apstrideti tiesa (Politisko partiju apvieniba “Saskanas centrs”, Politisko partiju apvieniba

"Zalo un Zemnieku Savieniba").
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PriekSvélésanu agitacijas kontrole

Parskata perioda sanemti 280 un parbauditi 383 zinojumi (2013.gada pirmaja pusgada
parbauditi 251) par politisko partiju sanemtajiem davinajumiem (ziedojumiem) 2013. un
2014.gada. Tapat sanemti un publicéti 26 saraksti par iestaSanas un biedru naudu, ka ar1 19
velesanu ienémumu un izdevumu deklaracijas.

KNAB 2014.gada pirmaja pusgada ir apkopojis vairak neka 780 pazinojumus par
noslégtajiem ligumiem vai tajos veiktajam izmainam saistiba ar priek$vélésanu agitacijas
materialu izvietoSanu televizija, radio, preses izdevumos, interneta, telpas un publiskajas
vietas, pasta pakalpojumu izmantoSanu, ka ar1 labdaribas pasakumu finanséSanu un

sponsorésanu.

4.PERSONALPOLITIKA UN IEKSEJA KONTROLE

KNAB amatpersonas un darbinieki darbojas vienota hierarhiska sistéma, kur viens
darbinieks ir padots citam darbiniekam. KNAB darbinieki darbojas savas kompetences
ietvaros un savus pienakumus pilda un Tsteno patstavigi.
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4.1.att. Amata vietu dinamika no 2007.gada lidz 2014.gada pirmajam pusgadam
Parskata perioda sakuma KNAB stradaja 132 darbinieki, savukart uz 2014.gada
30.janiju 135 darbinieki. Kopuma iestadé 2014.gada pirmaja pusgada bija 150 amata vietas.

2014.gada pirmaja pusgada amata iecelti 7 darbinieki, no amata atbrivoti 5 darbinieki.

4.1.tabula
Amata vietu aizpildijums uz 2014.gada 30.juniju
N.p.k. Amati Amata vietas Amatu vietu aizpildijums
Aizpilditas Vakantas Informacija
amata vietas amata nosutita uz SAB
vietas pielaides
sanemsanai
1. Vadiba 3 3
2. Korupcijas 67 61 6 3
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apkaro$anas joma
3. Korupcijas 42 37 5 2
noversanas joma
4, IT joma 5 4 1
5. Juristi 8 6 2 2
6. KNAB darba 20 20(1 1 1
nodro$inasanas joma darbinieks uz
laiku)
7. Personala vadiba 2 2
8. Zinojumu centrs 3 2 1
KOPA 150 135 16 8

Parskata perioda beigas iestadé bija 16 vakantas amata vietas, no tam uz 8 amata
vietam ir atlasiti pretendenti un informacija nosiitita Satversmes aizsardzibas birojam

specialas atlaujas sanemsanai.

0,4
0,28 0,28
o 0 o o 044
2 0,13 ; 0713
: 0,11 0,11 S ARy 0,09
0 : 0,05
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 20141
Personala rotacijas koeficients Personala atjaunoSanas koeficients

4.2 att. Personala mainiba no 2007.gada lidz 2014.gada pirmajam pusgadam

Personala rotacijas koeficients'norada uz personala mainibu un 2014.gada pirmaja
pusgada tas bija 0,09 (skat. 4.2.attélu) no ka var secinat, ka iestadé personala mainiba ir
neliela un ta sp€j noturét personalu, savukart personala atjaunoSanas koeficients? 2014.gada
pirmaja pusgada (0,05) , kas norada, ka iestade operativi aizpilda vakantos amatus.

Personala atlases procediira noteikta 2012.gada 5.janvara kartiba Nr. 1-4/1 ,Kartiba,
kada Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja tiek organizeta pretendentu uz vakantajam
mata vietam atlase”, kas ir saskanota ar Ministru prezidentu.

2014.gada 30.jinjja KNAB stradaja 128 darbinieki ar augstako izglitibu un 7
darbinieki ar vid€jo vai vidgo specialo izglitibu, 78 (57.8%) darbinieki ir ieguvusi
profesionalo augstako izglitibu vai bakalaura gradu, 56 (41,5%) magistra un 1 doktora gradu.

53 % KNAB darbinieki strada iestade vairak ka 7 gadus, tikai 6 % darbinieku strada
iestadé mazak ka gadu. 44 % KNAB darbinieku strada valsts parvaldé vairak ka 16 gadus, no
ka secinams, ka KNAB strada profesionali darbinieki ar lielu pieredzi valsts parvalde.

KNAB darbinieku darba izpildes novertéSana par 2013.gadu veikta 108 darbiniekiem,
no tiem 43 % darbinieku darba izpilde novértéta ar labi (darba izpilde pilniba atbilst prasibam

visa novértéSanas perioda) un 42 % darbinicku darba izpilde noveértéta ar Joti labi (darba

! pienemto skaits + atbrivoto skaits/darbinieku vidgjais skaits

2 pienemto skaits/darbinieku vidgjais skaits
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izpilde parsniedz prasibas atseviSskos novérte€Sanas perioda posmos vai atseviskos darba

izpildes kriterija aspektos), kas lauj secinat, ka KNAB strada augsti kvalificeti darbinieki.

Ieverojot to, ka pédeja laika ir saskatamas pazimes par iestades informacijas, kas nav
visparpieejama informacija, noplasanu, Uz Ko ir noradijusi ari Generalprokuratiira, KNAB
IpaSa uzmaniba un aktiva darbiba notiek, lai Vveiktu nepiecieSamos administrativos, tehniskos
un organizatoriskos pasakumus, lai nodroSinatu informacijas konfidencialitati, noverstu
neatlautu piekltiSanu informacijai, neatlautu tas groziSanu, izplatiSanu vai iznicinaSanu.

lesniegti Ministru prezidentei saskanoSanai ieks$€jo normativo aktu projekti (Darba
kartibas noteikumi, Disciplinarlietas ierosinaSanas, izskatiSanas un disciplinarsoda
piemérosanas kartiba, Dokumentu parvaldibas un aprites noteikumi, Etikas kodekss).

Strukturalas izmainas

Ievérojot to, ka Korupcijas noverSanas nodala personala rotacijas koeficients no
2011.gada Iidz 2013.gadam bija satraucosi liels (vairakas reizes lielaks ka iestades vidgjais
raditajs) un nodalas funkciju izpildes efektivitate nebija apmierino$a, KNAB vadiba pienéma
$adus [emumus:

1) lai nodroSinatu KNAB efektivu komunikaciju ar sabiedribu un plassazinas
lidzekliem, ar 2013.gada maiju Korupcijas novérSanas nodalas sabiedrisko attiecibu joma
galvenie specialisti ir tiesi padoti KNAB prieksniekam;

2) lai nodroSinatu Korupcijas novérSanas nodalas efektivu darbu atbilstoSi tas
reglamenta noteiktajam funkcijam un lai nodro$inatu sekmigu uzdoto darbu izpildi tiesibu
aktu izstrades un analizes, ka ar1 politikas planoSanas joma, ar 2014.gada janvari nodalas
galvenie specialisti (politikas planosanas jautajumos) ir tiesi padoti KNAB priek$nicka

vietniekam (korupcijas noveérSanas jautajumos).
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4.3.att. Korupcijas novérsanas nodalas personala rotacijas koeficients no 2011.gada lidz
2014.gada pirmajam pusgadam
Izvertgjot nepilnibas esosaja KNAB reglamenta, tika konstatéti citi faktori, kas mazina
KNAB darbibas efektivitati. 2014.gada sakuma tika izveidota darba grupa, kas izstradaja
jaunu KNAB reglamenta projektu, kura noteikta darba organizacijas kartiba veicinas

efektivaku iestades funkciju un uzdevumu izpildi.
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