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Uz 14.10.2010. Nr. 111-1/76 Ministru prezidentam
V.Dombrovska k-gam

Par prioritarajiem uzdevumiem

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs (turpmak — Birojs) ir
sanémis logumu iesniegt savus priekslikumus un ierosindjumus, par
Deklaracijas par Ministru kabineta ieceréto darbibu projekta ietveramajiem
uzdevumiem. Saskana ar rezoliicijas pielikuma ieklauto Valdibas ilgtermina
politisko mérku un prioritasu d) punkta minéto ,, Tiesiskas valsts stiprinasana un
korupcijas izskauSana”, izvirzam §adas prioritaras jomas iek|ausanai
Deklaracijas projekta:

1. NodroS$inat efektivu un visaptverosu Korupcijas novérsanas un
apkaroSanas biroja darbibu. NodroSinat Biroja neatkaribu, jo
profesionali kompetents, uzticams, politiski neitrals, efektivs
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs sekmé valsts
amatpersonu darbibu sabiedribas interesé€s, novérSot nelietderigu
budzeta resursu izmantoSanu savtigiem meérkiem. Stiprinat
korupcijas noverSanu un apkaroSanu valsts regionos un privataja
sektora.

2. leviest politisko partiju finanséSanu no valsts budZeta un
nodroSinat §1s sistémas efektiva darbibu un uzraudzibu. Lai ar1
konceptuali ir pienemts lémums par partiju finanséSanas sistémas
ievieSanu, ir nepiecie$ams izveidot tadu finans&juma izlietojuma
uzraudzibas modeli, kas nodroSina sabiedribas uzticibu un
parliecibu, ka finansg€jums tiek izlietots atbilstoSi izvirzitajiem
meérkiem.

3. Korupcijas kontroles joma paaugstinat institiiciju iekSgjas
kontroles sistémas efektivitati, ievieSot atbilstosas procediiras
un pasakumus, ka arT nosakot institiiciju vaditaju atbildibu
par to isteno$anu. ValstT darbojas salidzino$i efektiva korupcijas
aréjas kontroles sistéma, ko parasti nodroSina tiesibu aizsardzibas
iestades. Tomeér tikai sabalansétas arg€jas un ieksgjas kontroles
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iedarbibas rezultata var panakt paliekosus ilgtermina rezultatus. Ir
japanak, ka institliciju vaditdji uznemas lidera lomu korupcijas
risku mazinasana, ievieSot tadus amatpersonu uzraudzibas
mehanismus, kas nepielauj dienesta pienakumu izpildi interesu
konfliktu situacija un mazina koruptivas ricibas risku.

4. Nodrosinat lobéSanas procesa atklatibu atbilstosi Eiropas
Padomes iniciativam. DaZadu sabiedribas grupu iesp€jas ietekmeét
lemumu piepemSanas procesu ir bltiska demokratijas sastavdala,
Tomér, lai stiprinatu parliecibu, ka §is process ir balstits uz
vienlidzigam iesp&€jam un nav atkarigs no finansialam saistibam, ir
janodroSina atklatibu par tam personam, kuras lob€ institliciju
lemumus.

5. Noteikt atbildibu par parkapumiem publisko iepirkumu joma
Publiskie iepirkumi ir biitisks valsts budZeta lidzeklu izlietoSanas
mehanisms, kas Latvija saistds arT ar augstiem korupcijas riskiem.
Ta ka korupcija un krapSana publiskajos iepirkumos var radit
ievérojamus zaud&jumus valsts budZetam, ir nepiecieSams valsts
amatpersonam, kas atbildigas par pielautajiem parkapumiem Saja
joma, noteikt atbildibu un nozimét institiiciju, kas uzrauga $o jomu.

6. Pienemt Ministru kabineta loceklu étikas kodeksu. Valdibai,
kas cer sanemt sabiedribas atbalstu un garant&t nosprausto mérku
sasniegSanu tadas jomas ka tiesiskas valsts stiprinasana, korupcijas
izskauSana, atbildiga riciba ar mantu un finan$u resursiem, ,,énu”
ckonomikas apkaroSana u.c. savu darbibu ir jabalsta uz skaidriem
etiskiem principiem, kas ir atbilstosi formuléti un publiskoti.

~ Vienlaikus noradam, ka korupcijas novérSanas, ka arl profesionalas valsts
parvaldes un ,enu” ekonomikas mazinasanas kontekstd ir nepiecieSams
aktualizeét jautagjumu par atalgojuma apméru salidzindjuma ar valsts
amatpersonam  pieskirtajam  pilnvaram, t.sk. sodiSanas pilnvaram un
piespriezamo sodu.samérigumam ar amatpersonu atalgojumu. Ar zemu valsts
amatpersonu atalgojumu darba publiskas parvaldes iestadés ir iesp&jams
piesaistit tikai mazak kvalificétu, nekompetentaku, cita darbavieta papildus
nodarbinatu vai bieZi vien, iesp&jams, pat negodpratigaku darbaspéeku, kas uzsak
“darbu institiicija jau rékinoties ar iespéju gt papildus ienakumus no kukuliem
vai blakus darba. |

Ar cienu,
priekSnieks N.Vilnitis
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