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levads

Korupcijas noveérSanas un apkarosanas birojs (turpmak—KNAB) 2014.gadu var raksturot
ka veiksmigu, tam apliecinajums ir 2014.gada 10.marta notikusais KNAB darbibas izvertgjums
Saeimas Korupcijas novérSanas apakSkomisija (turpmak-Apakskomisija). Par KNAB
paveiktajiem darbiem atzinigi izteicas ApakSkomisijas prickS$seédétajs Aleksejs Loskutovs:
»lepazistoties ar darbibas raditajiem, var secinat, ka aizvaditaja gada KNAB sasniedzis labakos
rezultatus pedeéjo gadu laika visas savas darbibas jomas: gan valsts amatpersonu darbibas un
partiju finansé€Sanas kontrole, gan korupcijas apkaroSana un ari fizisko un juridisko personu
iesniegumu izskatiSana. Veicot valsts amatpersonu darbibas uzraudzibu, 2014.gada KNAB ir
pienémis sava pastavéSanas vesturé lielako 1@émumu skaitu administrativo parkapumu lietas,
nosakot naudas sodus 100 amatpersonam kopsumma par vairak neka 10 tukstoSiem eiro, ka art
pern kriminalvajaSanas uzsakSanai nodoto lietu un tajas iesaistito personu skaits ir vesturiski
visaugstakais. Loti butisks raditajs ir pieaugosa sabiedribas neiecietiba pret korupciju, par ko
liecina rekordaugstais fizisko un juridisko personu iesniegumu skaits, ka arT pa bezmaksas
uzticibas talruni sanemto zvanu skaits.'”

Lai pilnveidotu un uzlabotu savu darbibu, planoSanas perioda KNAB izstradaja
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja darbibas strategiju 2014.-2016.gadam (turpmak —
Strategija). Sis stratégijas pamata ir paredzéts padarit atklataku lob&sanas procesu, pilnveidot
politisko partiju finansialas darbibas atklatumu, pilnveidot komunikaciju strat€giju ar sabiedribu,
ievieSot jaunas metodes, ar kuru palidzibu skaidrot korupcijas c€lonus un sekas, pilnveidot
kriminaltiesisko un kriminalprocesualo reguléjumu, parskatit likuma ,,Par intereSu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak-IKNL) regul&jumu, izstradat un ieviest
efektivakus sabiedribas un valsts amatpersonu izglitoSanas un informéSanas instrumentus,
nodro$inat lidzdalibu Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (turpmak-OECD) darba
grupas un komitejas, Apvienoto Naciju Organizacijas (turpmak-ANO), Eiropas Padomes
Starpvalstu pretkorupcijas grupas (turpmak-GRECO), ka ari citas nozimigas starptautiskajas
organizacijas un pilnveidot citu funkciju izpildes pilnveidi.

Parskata perioda KNAB pievérsa uzmanibu tam, lai attistitu un pilnveidotu cigu ar
korupciju un uzlabotu izmeklesanas efektivitati. 2014.gada turpinajas izmekl&sana vairakas liela
apjoma un sarezgiti strukturtds kriminallietas, uzsakta kriminalatbildibas piemé&rosana
juridiskajam personam, veikta priekSvéléSanu agitacijas kontrole pirms Saeimas un Eiropas

Parlamenta vélésanam, politisko partiju finans€juma uzraudziba pirms un péc véléSanam,

! http://saeima.lv/Iv/aktualitates/saeimas-zinas/23217-a-loskutovs-korupcijas-noversanas-apakskomisija-atzinigi-
verte-knab-darbibu



izskatiti iesniegumi un siidzibas saistiba ar valsts amatpersonam noteikto ierobezojumu un
aizliegumu neievéroSanu, panakot atbildigo personu saukSanu pie atbildibas, un informacijas par

parkapumiem publiskoSana.



1. Darbibas visparigais raksturojums

KNAB juridiskais statuss, funkcijas un darbibas virzieni

KNAB ir Ministru kabineta parraudziba esoSa valsts parvaldes iestade, kas pilda
Korupcijas noveérsanas un apkarosanas biroja likuma noteiktas funkcijas korupcijas novérsana un
apkaroSana, ka arl politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finansé$anas noteikumu
izpildes kontroli. KNAB virsmérkis ir vérsties pret korupciju ar likuma spéku un sabiedribas
atbalstu, lai panaktu amatpersonam uztic€tas varas godpratigu izmantosanu valsts un sabiedribas
intereses.

Valsts amatpersonu intereSu konflikta noverSana

KNAB kontrole likuma IKNL izpildi, ka arT citos normativajos aktos valsts
amatpersonam noteikto aizliegumu un papildu ierobezojumu ievéroSanu. Konstatgjot likuma
IKNL normu parkapumus, KNAB sauc valsts amatpersonas pie administrativas atbildibas,
izskatot administrativo parkapumu lietas, likuma noteiktaja kartiba valsts amatpersonam lidz
atlidzinat valstij nodaritos zaud&umus. KNAB izverte valsts amatpersonu ricibas ar valsts un
pasvaldibu mantu un finanSu lidzekliem atbilstibu normativo aktu prasibam, ka arT valsts un
paSvaldibu institiiciju veiktos darfjumus, noliika konstatét, vai valsts amatpersonas riciba nav
versta uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegltu
nepelnitu labumu sev vai citam personam.

Korupcijas apkaroS$ana

KNAB veic izmekléSanu un operativo darbibu, lai atklatu Kriminallikuma paredzetos
noziedzigos nodarfjumus valsts institliciju dienestd, ja tie ir saistiti ar korupciju, ka ari
noziedzigos nodarfjumus, kas saistiti ar politisko partiju un to apvienibu finanséSanas noteikumu
parkapumu, KNAB veic likuma paredzéto operativo darbibu, pirmstiesas izmekléSanu
kriminalprocesos un rosina uzsakt kriminalvajasanu.

Politisko organizaciju (partiju) finanSu un prieksvéleésanu agitacijas kontrole

KNAB kontrolg politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu
izpildi un likuma noteiktajos gadijjumos sauc vainigas personas pie administrativas atbildibas,
piemérojot sodu. KNAB apkopo un analiz€ sagatavoto informaciju par partiju iesniegtajiem gada
parskatiem, konstatetajiem parkapumiem to iesniegSana un par likuma noteikto ierobeZojumu
neievéroSanu. Ne vélak ka pusgadu peéc veéleésanu deklaraciju sanemsanas un ne retak ka reizi
gada KNAB informé sabiedribu par atklatajiem politisko organizaciju un to apvienibu
finans€Sanas noteikumu parkapumiem, ka ar1 par veiktajiem pasakumiem to novérSanai. Pirms

Saeimas, Eiropas Parlamenta un paSvaldibu véléSanam atbilstosi savai kompetencei KNAB



kontrolé priek§velesanu agitacijas ierobezojumu ievéroSanu un apmaksas kartibas ievérosanu,
savukart péc velésanam veic politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu iesniegto vélesanu
ien€mumu un izdevumu deklaraciju parbaudi un seSu ménesu laika péc to iesniegSanas informée
sabiedribu par atklatajiem prick$velésanu agitacijas noteikumu parkapumiem un pasakumiem to
noversanai.

Korupcijas risku novérSana un sabiedribas izglitoSana

Korupcijas novérSanas joma KNAB izstrada Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
pamatnostadnes un programmu, ka ari koordiné programma min€to institliciju sadarbibu, lai
nodroSinatu izvirzito mérku sasniegSanu. KNAB analiz€ normativos aktus un normativo aktu
projektus, ka ari ierosina izdarit tajos grozijumus vai iesniedz priekSlikumus jaunu normativo
aktu projektu izstradasanai, lai mazinatu korupcijas iesp€jas un noveérstu korupcijas riskus.
KNAB analizé ar citu valsts iestazu praksi korupcijas noveérSana un atklatos korupcijas
gadijumus, sniedz savus priekslikumus konstat€to trukumu noveérSanai un izstrada metodiskos
lidzeklus korupcijas noveérSanai un apkarosanai valsts un paSvaldibu iestad€s, un privataja
sektora.

Lai sabiedribai atklatu korupcijas radito kait§jumu un iesaistitu iedzivotajus
pretkorupcijas pasakumu istenoSana, KNAB inform& un izglito sabiedribu par korupcijas
attistibas tendencém un atklatajiem korupcijas gadijumiem, ka arT par veiktajiem pasakumiem
korupcijas novérSana un apkaro$ana, izstrada un ievie§ sabiedrisko attiecibu strategiju, izglito

sabiedribu tiesibu un &tikas joma, veic sabiedriskas domas izpé&ti un analizi.



2. Darbibas rezultati

2.1. Pretkorupcijas politikas koordinéSana

2014.gada KNAB saka jauna planosSanas perioda 2014.-2016.gada Ministru kabineta
apstiprinatas Korupcijas novérSanas un apkaros$anas biroja darbibas stratégijas izpildi, kura tika
apstiprinata 2014.gada 7.maija. Ka galvenie KNAB darbibas mérki jaunaja stratégija ir minéti:
nodrosinat valsts parvaldes darbibu atbilstosi sabiedribas, nevis Sauru ekonomisku grupu vai
privatpersonu interesém, veicinot vienlidzigu un taisnigu resursu sadali, radit priekSnosacijumus
un veicinat tadu publiskas parvaldes modeli, kas apgriitina un izslédz koruptivu parkapumu
raSanas iespgjas, nodrosinat politisko organizaciju (partiju) finansialas darbibas atklatumu,
likumibu un atbilstibu parlamentaras demokratijas sist€émai.

Paralgli jauna darbibas plana stratégijas sakumam, KNAB turpinaja darbu pie jauna
planoSanas dokumenta ,Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas pamatnostadnes 2015.—
2020.gadam” (turpmak-Pamatnostadnes) izstradasanas. KNAB Pamatnostadnes izstradaja ar
meérki padarit efektivaku pretdarbibu korupcijai, paredzot jaunus darbibas virzienus gan
publiskaja, gan privataja sektora. Prioritate publiskaja sektora ir parorientét pretkorupcijas
politiku no argjas kontroles, ko realizé kontroles institiicijas, uz resoru un institiiciju ieks€jo
kontroli un panakt atklatumu publiskas parvaldes cilvekresursu atlasé. Pamatnostadn€s pirmo
reizi ir ietverti pasakumi ar mérki ierobezot korupcijas izplatibu privataja sektora.

Pamatnostadnu izstradé ir nemtas veéra ari dazados analitiskajos zinojumos izteiktas
rekomendacijas par nepiecieSamajiem uzlabojumiem, tai skaitd art KNAB veikto parbauzu un
1izmekleto kriminallietu ietvaros konstatetais.

Piecu apakSmérku sasniegSanai ir izstradats uzdevumu un pasakumu plans, kas paredz
istenot 112 pasakumus, t.sk. grozijumus tiesibu aktos, institliciju funkciju uzlaboSanu,
iniciativas, kas verstas uz zinasanu apguvi un izpratnes veicinasanu par pretkorupcijas politiku.

Atskiriba no agrakajiem planoSanas dokumentiem, Pamatnostadnés ir pasi akcent€ta
publiskas parvaldes cilveékresursu vadibas politika, lai izslégtu iestazu darbinieku motivaciju
koruptivai ricibai, ietverot uzdevumus valsts amatpersonu loka parskatiSanai un publiskas
parvaldes cilvékresursu vadibas uzlaboSanai, mazinot korupcijas un interesSu konflikta riskus.

Lai izveidotu tadu patstavigi darbojoSos institiiciju ieks€jas kontroles sist€ému, kas
maksimali ierobezo korupcijas rasanas iesp&jas publiskaja un privataja sektora, ir nepiecieSsama
efektivas ieksgjas kontroles sistemas izveide, t.sk. pasvaldibas un publisko personu

kapitalsabiedribas un tiesu varas institticijas.



Pamatnostadnes paredz istenot jaunus pasakumus, kas saistiti ar dienesta launpratibu
kriminalprocesualu atklasanu attieciba uz arvalstu amatpersonu un starptautisko organizaciju
amatpersonu kukuloSanas ierobezosanu un atbildibas piem&roSanu par ipaSuma izskeérdéSanu,
piesavinasanos vai citu lidzigu valsts amatpersonas nelikumigu ricibu ar Ipasumu, pastiprinatu
uzmanibu pieverSot noziedzigi iegitu Iidzeklu legalizacijas novérSanai un S$adu lidzeklu
atgiiSanas iesp&ju veicinasanai.

KNAB izstradaja un apstiprinaSanai Ministru kabineta iesniedza noteikumu projektu
,Grozijumi Ministru kabineta 2013.gada 21.maija noteikumos Nr.255 ,Kartiba, kada
registréjamas, novert€jamas, izmantojamas un izpérkamas diplomatiskas davanas un davanas,
kas pienemtas, pildot valsts amatpersonas pienakumus, un kas ir valsts vai paSvaldibas
institiicijas paSums””.

KNAB parstavji aktivi piedalijas Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibas komisijas un
tas darba grupu darba pie grozijumu izstrades likuma IKNL, Valsts parvaldes iekartas likuma un
Saeimas Juridiskas komisijas darba pie grozijumu izstrades Maksatnespg&jas likuma.

KNAB tika parstavéts ar1 Tieslietu ministrijas vaditajas darba grupas: likuma ,,Par
Kriminallikuma speka stasanas un piemeéroSanas kartibu” un Kriminallikuma darba grupa;
saistiba ar likumprojektu ,,Grozijumi Operativas darbibas likuma”; darba grupa lai nodrosSinatu
Direktivas 2014/41/ES ievieSanu nacionalajos tiesibu aktos; Kriminalprocesa likuma darba
grupa, ka arT normativo aktu grozijumu izstrades darba grupa par valsts amatpersonu statusa
attiecinasanu uz maksatnesp&jas administratoriem un ierobezojumu aizliegumu, un pienakumu
noteikSanu viniem IKNL.

Parstaviba tika nodroSinata ar1 vairaku citu institiiciju vaditajas darba grupas, tai skaita,
Valsts kanceleja par normativo aktu izstradi attieciba uz trauksmes c€l€ju aizsardzibu un
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likuma grozijumu izstradi, ka arT normativo aktu
grozijumu izstradé dazadas Saeimas komisijas, pieméram, Valsts dienesta likums, Publisko
iepirkumu likums, Sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju iepirkumu likums un Administrativo
parkapumu procesa likums, ka arT attieciba uz normativo aktu projektu kopuma izstradi, kas
izriet no kapitalsabiedribu parvaldibas koncepcijas.

KNAB amatpersonas piedalijas likuma IKNL grozijumu izstrade, novérsot likuma
10.panta pirmaja dala ietvertd ierobezojuma ministriem un Saeimas deputatiem veikt
komercdarbibu neatbilstibu Satversmei. Sie parskata perioda pienemtie grozijumi nodrosinaja

GRECO rekomendacijas izpildi.



2.2. Korupcijas risku analize un zinojumu sagatavosana

Parskata perioda KNAB sagatavoja — 124 atzinumus, kas ir par Cetriem vairak neka
2013.gada (skat. 1l.att€lu), par Valsts sekretaru sanaksmé izsludinatajiem citu institliciju
izstradatajiem tiesibu aktu projektiem ar noliiku tajos izskaust korupciju un intereSu konfliktu
veicino$as normas, tika izteikti 119 iebildumi un 79 priekslikumi. 2014.gada KNAB papildus
sagatavoja ari 26 atzinumus par Eiropas Savienibas tiesibu aktu un planoSanas dokumentu
projektiem.

Lattels

Atzinumu skaits par normativo aktu projektiem 2010. - 2014.
gads

135

125 /\
120 ,/ \ /
115 \ /
110 \ /
\Vd

105
100
95
2010 2011 2012 2013 2014
|—Atzinumu skaits 119 129 108 120 124

Pildot likuma noteiktas funkcijas: analizgt valsts iestazu praksi korupcijas novér$ana un
atklatos korupcijas gadijumus, sniegt institiicijam priekslikumus konstatéto trikumu novérSanai,
KNAB parskata perioda turpinaja darbu pie parskata sagatavoSanas saistiba ar korupcijas riskiem
tiesu sisteéma un priekslikumu izstradaSanas pretkorupcijas pasakumiem tiesas.

Lai mazinatu korupcijas iesp&jas un novérstu korupcijas riskus, KNAB analizgja
normativos aktus un normativo aktu projektus, ierosinaja izdarit tajos grozijumus vai iesniedza
priekslikumus jaunu normativo aktu projektu izstradasanai. KNAB analizgja ari citu valsts
iestazu praksi korupcijas noveérSana un atklatos korupcijas gadijumus, sniedza Savus
priekslikumus konstatéto trikumu novérSanai, ka ari izstradaja metodiskos lidzeklus korupcijas
noversanai un apkaro$anai valsts un pasvaldibu iestad@s un privataja sektora.

Balstoties uz korupcijas izplatibas noveértgjumu, KNAB izstradatas Pamatnostadnes

koording tajas min&to institliciju sadarbibu, lai nodroSinatu izvirzito mérku sasniegSanu.
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2.3. Komunikacija ar sabiedribu (sabiedribas informéSana, izglitoSana

un lidzdaliba)

Sabiedribas informeSana

Nodrosinot musdienigu komunikaciju, kops 2011.gada augusta KNAB aktivitatéem var
sekot 11dzi mikroblogu vietné Twitter. KNAB 1so véstijumu profils (@KNABinforme) papildina
majaslapu un galvenokart kalpo ka papildus informeSanas un izglitoSanas instruments,
izmantojot socialo mediju priekSrocibu aptvert plaSu sabiedribu, tadejadi ari veicinot
mérkauditoriju izglitoSanu.

Informgjot sabiedribu par korupcijas attistibas tendenc€m un atklatajiem korupcijas
gadijumiem, ka arT veiktajiem pasakumiem korupcijas novérSanai un apkaroSanai, parskata
perioda vairak neka 630 reizes tika sniegtas atbildes uz plassazinas Iidzeklu parstavju
jautajumiem. KNAB parstavji ir regulari sniegusi intervijas un komentarus plassazinas
lidzekliem, ka arT piedalijusies radio un televizijas raidijumos.

Lai nodroSinatu politisko organizaciju finansialas darbibas atklatumu, likumibu un
atbilstibu parlamentaras demokratijas sist€mai, saskapa ar Politisko organizaciju (partiju)
finans€Sanas likumu, KNAB interneta publicgja informaciju par partiju 2014.gada sanemtajiem
davin3jumiem (ziedojumiem), iestasanas naudam un biedru naudam, ka ar7 2014.gada Eiropas
Parlamenta véleéSanu ien€mumu un izdevumu deklaracijas un 2013.gada parskatus. KNAB
majaslapa publicéti priek§velesanu agitacijas izcenojumi par 2014.gada Saeimas vélésanam.

Péc KNAB iniciativas izdariti grozijumi IKNL saistiba ar sabiedribas inform&Sanu par
visam valsts amatpersonam, kas izdarijusas parkapumus un to publiceésanu KNAB majaslapa.
Sadas informacijas publiska pieejamiba veicina valsts amatpersonu darbibas atklatumu un
atbildibu sabiedribas prieksa, un lauj sabiedribai novértét konkrétu amatpersonu ricibu, ka ari
veicina sabiedribas uzticé$anos valsts un pasvaldibu institicijam.

Ievérojot to, ka 2014.gada 24.maija notika kartéjas Eiropas Parlamenta v&léSanas un
2014.gada 4.oktobrT notika kartgjas Saeimas v&léSanas, parskata perioda KNAB pastiprinatu
uzmanibu veltija normativajos aktos noteikto prasibu ieverosanai priek§velésanu agitacija. Lidz
ar to 2014.gada tika veikti gan sabiedribu izglitojosi, gan informativi pasakumi, t.sk. informativie
seminari partijam un agitacijas veic€jiem par priek§véléSanu agitacijas materialu izvietosanu,
preses brifings par partiju finans€Sanas noteikumu ievérosanu un par partiju 2013.gada vélesanu

ien@mumu un izdevumu deklaraciju parbauzu rezultatiem.
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Parskata perioda KNAB sadarbiba ar pasvaldibam turpinaja informativo dienu rikoSanu
regionos. 2014.gada KNAB organiz&ja divas informativas dienas: Kuldiga un Valmiera, kuru
laika inform&ja par savu darbu, ka ar1 iedzivotajiem bija iesp€ja giit informaciju par iesp&jam
lidzdarboties, zinojot par parkapumiem, ka ar konkréta regiona aktualitatém pretkorupcijas joma.

Parskata perioda KNAB rikoja pretkorupcijas socialo kampanu ,,Korupcija—slidens
cel§!”, uzrunajot sabiedribu par koruptivas ricibas negativajam sekam. Socialas kampanas
ietvaros bija dzirdama pretkorupcijas radio reklama gan latvieSu, gan krievu valoda, ka ari
izvietota vides reklama Riga un Daugavpili. Kampanas atklasana notika Rigas Centralcietuma ar
seminaru valsts institliciju darbiniekiem ,,Korupcijas sekas: soda neizbégamiba un brivibas
vertiba”, kuras mérkis bija veicinat diskusiju par pretkorupcijas pasakumu lomu noziegumu
noversana.

Parskata perioda KNAB organizgja 2 pretkorupcijas t€mai veltitus konkursus skoléniem
un jauniesiem. 2014.gada maija notika korupcijas novérSanas t€mai veltits audio formata radoso
darbu konkurss, bet decembri norisinajas Starptautiskajai pretkorupcijas dienai, 9.decembrim,
veltits skolénu un jaunieSu fotokonkursu ,,M&s pret korupciju!”, kura laureatu apbalvosanas
ceremonija Rigas Stila un modes profesionalaja vidusskola tika pieaicinati parstavji no Saeimas
Korupcijas novér$anas apakSkomisijas, ,,Sabiedriba par atklatibu — Delna”, Rigas Starptautiskas
ekonomikas un biznesa administracijas augstskolas. Foto darbu vértésana tika iesaistiti
profesionali fotografi. Abu konkursu darbus vargja apliikot un nobalsot par, skatitajuprat, labako
darbu sociala tikla ,,Facebook” lapa ,,Mé&s pret korupciju”.

Parskata perioda KNAB iesaistijas Valsts parvaldes Atveérto durvju diena, kuras laika
interesenti var€ja ne tikai iepazit korupcijas noveérséju un apkarotaju darba specifiku, bet ari

ielukoties KNAB ikdienas aizkulises.

Sabiedribas Iidzdaliba

Lai nodroSinatu sabiedribas parstavju lidzdalibu korupcijas novérSanas politikas
veidoSana, 1steno$ana un sabiedribas izglitoSana, KNAB ir izveidota Sabiedriska konsultativa
padome (turpmak—Padome). Padomes uzdevums ir veicinat KNAB saikni ar sabiedribu, sniedzot
KNAB rekomendacijas par aktualiem jautajumiem. Parskata perioda tika organizétas 3 Padomes
seédes, pirma norisinajas 2014.gada 17.janvari, kura KNAB prieksnieks iepazistinaja ar
2013.gada darbibas rezultatiem un tika prezentéts KNAB Stratégijas projekts 2014.-2016.gadam.
Otra Padomes séde notika 20.februari, kura klatesosie tika iepazistinati ar KNAB Pamatnostadnu

projektu, péc kuras sekoja diskusija. Tresa Padomes séde notika 17.septembri, kuras darba
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kartiba bija KNAB 2014.gada pirma pusgada darbibas rezultatu izvértésana un nakotnes vizijas
apsprieSana, ka ar1 Padomes nolikuma projekta apsprieSana un apstiprinasana.

Parskata perioda, lidzigi ka 2013.gada, iedzivotaji arvien biezak vé€l€jusies sniegt vai
sanemt informaciju (skaidrojumus) pa bezmaksas uzticibas talruni 80002070 (skat. 2.attclu).

2.attéls

Sapemto zvanu skaits 2009. - 2014.gads
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Sanemto zvanu skaits| 1224 1264 1194 1493 1848 1941

Pieaugosais sanemto zvanu skaits liecina, ka sabiedriba arvien aktivak iesaistas cina pret

korupciju, informativas un skaidrojo$as kampanas sniedz rezultatu un sabiedriba palielinajusies
korupciju nosodosa attieksme.

2014.gada sanemti 956 iesniegumi no fiziskam personam, kas ir par 105 iesniegumiem
vairak neka 2013.gada un 208 iesniegumi no juridiskam personam, kas ir par 26 iesniegumiem
vairak neka 2013.gada (skat. 3.attélu).



3.attels

Sapemto iesniegumu skaits 2009. - 2014.gads
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Saistiba ar pieaugo$o sanemto zvanu un iesniegumu skaitu, ievérojami ir samazinajas

KNAB pienemto apmekl&taju skaits (skat. 4.att€lu).
4.attéls

Pienemto apmeklétaju skaits 2009. - 2014.gads
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Sabiedribas izglitoSana

Parskata perioda KNAB kopuma organizgja un vadija 115 izglitoSanas pasakumus, kas ir
par 24 pasakumiem jeb 26% vairak neka 2013.gada, skaidrojot likuma IKNL normu prasibas,
korupcijas c€lonus un sekas, sniedzot rekomendacijas institlicijam &tikas un iek$g€jo
pretkorupcijas pasakumu istenosSanai, inform&jot par korupcijas izpausmes formam un par
prieksvélesanu agitacijas ierobezojumiem, ka ar pilnveidojot valsts amatpersonu zinasanas par
korupcijas riskiem un to noveérSanu. Kopuma 2014.gada izglitoSanas pasakumos piedalijas 3 806

personas, kas ir par 668 personam jeb par 21 % vairak neka 2013.gada (skat. 5.attelu).

S.attéls

Seminaru un dalibnieku skaits 2006. - 2014.gads

® Seminaru skaits ™ ApmeklI&taju skaits
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Lielaka dala no parskata perioda organiz&tajiem un vaditajiem izglitojoSajiem seminariem
notika, skaidrojot likuma IKNL normas un nostiprinot konkrétas iestades amatpersonu izpratni
par profesionalo &tiku, korupciju un tas izpausmes normam. Seminari tika organizeti ne tikai
konkrétajas valsts vai pasvaldibu institlicijas, bet arT Valsts administracijas skola, kur bezmaksas

kursu ietvaros tiek sniegts visaptveross ieskats pretkorupcijas jautajumos (Skat. 6.attélu).
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6.attéls

KNAB istenoto izglitoSanas pasakumu sadalijums péc témam
2014.gada

m Korupcija, korupcijas un
krapsanas riski un to novérSana

B IntereSu konflikta noverSana un
1% publiskas parvaldes &tika

m Korupcijas risku noversana
publiskajos iepirkumos

[P

m [eksgja kontrole, pretkorupcijas
plana izstrade

B Priek§vélesanu agitacijas
ierobezojumi

B OECD konvencija, vEstniecibu
pienakums un uzn€méju riciba

= Informacija par tiesisku ricibu ar
ES finans§u lidzekliem

m Korupcija, korupcijas riski
veselibas apriipé

Lobgsana (atpaziSana, riciba utt.)

= KNAB, izmekl&taju darbs

Talakizglitotaju apmaciba
pretkorupcijas jautajumos

KNAB organizetajos un vaditajos izglitoSanas pasakumos piedalijas valsts amatpersonas,
valsts un pasvaldibu iestazu darbinieki, jauniesi, pedagogi, politisko partiju parstavji, zverinati
revidenti un auditori.

Parskata perioda KNAB turpingja istenot programmu ,,Talakizglitotaju apmaciba par
pretkorupcijas jautajumiem publiskas institiicijas”, lai celtu amatpersonu zinaSanu limeni,
apmacot amatpersonas, kuras savas institticijas 1stenos darbinieku talakapmacibu. 2014.gada tika
organizéti 2 seminari talakizglitotajiem pretkorupcijas jautajumos. Sobrid programmu apguvusi
60 parstavji no 13 institlicijam, kuri sagatavoti nodarbibu vadiSanai savas institiicijas un
izstradata jauna e-apmacibu vides vizuala identitate.

Lai aktualiz&tu pretkorupcijas jautajumu apgiuisanu skolas, ar mérki sniegt atbalstu macibu

priek§metu skolotajiem, 2014.gada KNAB turpingja ar1 izglitibas iestazu pedagogu (&tikas,
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socialo zinibu, ekonomikas pamatu skolotaju) zinasanu pilnveidi pretkorupcijas jautajumos.
2014.gada 28.oktobr1 sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru KNAB telpas notika socialo
zinibu skolotaju metodisko apvienibu vaditaju seminars, kura piedalijas 50 metodisko apvienibu
vaditaji no visas Latvijas. Parskata perioda KNAB specialisti vadija 4 seminarus pedagogiem par
korupcijas noverSanas jautajumiem macibu priekSmetu satura dazados Latvijas novados, ka art
dazadas izglitibas iestade vadija 6 izglitojosus pasakumus ,,Pretkorupcijas stunda”.

Parskata perioda valsts amatpersonu informé$anai un izglitoSanai sagatavoti un izplatiti
valsts institicijam un pasvaldibam 3 informativie izdevumi, ,,KNAB informativais izdevums
valsts amatpersonam” (turpmak-Informativais izdevums), par aktualitatém korupcijas novérSanas
joma. Informativais izdevums aicin3ja amatpersonas domat par korupcijas risku samazinasanas
iespgjam, piedalities aktualu tému apsprieSana un iesaistities tadas publiskas parvaldes
veidoSana, kura korupcijai nav vietas. Informativie izdevumi tika publicéti ari KNAB majas
lape'l.2

Parskata perioda KNAB uzsaka valsts amatpersonu un publisko institiiciju darbinieku
zinasanu teste€Sanu par korupcijas un intereSu konflikta noveérSanas jautajumiem. Lai gan kopuma
valsts amatpersonu un publisko institiiciju darbinieku zinasanas veért€jamas ka labas, tomer
labakus rezultatus ir uzradijusas tieSi valsts sektora amatpersonas. Veiktaja amatpersonu
zinasanu parbaudé valsts sektora stradajoSie pareizas atbildes sniegusi videji uz 81,7%
jautajumu, bet pasvaldibu sektora — 76,3% jautajumu. Satraucoss ir raditajs, ka atbildigos
pasvaldibu amatos stradajoSajam valsts amatpersonam — pasvaldibu iestazu vaditajiem un vigu
vietniekiem, izpilddirektoriem un pagasta parvalzu vaditajiem — testa rezultati ir zem videja
raditaja: vaditaji atbild€jusi pareizi vid&ji uz 74% jautajumu, kas ir par pieciem procentpunktiem
mazak. Tas norada uz nepietickamas uzmanibas pievérSanu korupcijas novérSanas pasakumiem
tieSi pasvaldibas un to institlicijas, ka ari velreiz apstiprina, ka vienai no KNAB izglitosanas
pasakumu prioritarajam mérkauditorijam ir jabit tieSi pasvaldibu amatpersonam, 1pasi to iestazu
vaditajiem un vinu vietniekiem.

leviesot OECD Konvencijas par arvalstu amatpersonu kukuloSanas apkaroSanu
starptautiskajos biznesa darfjumos prasibas, 2014.gada 2.aprili KNAB sadarbiba ar Latvijas
Investiciju un attistibas agenttiru (turpmak-LIAA) inform&ja uznpémé&jus par korupcijas risku
ietekmi uz uzp€muma darbibu arvalstis. Parskata perioda KNAB sagatavoja ari informativu
materialu uznémejiem ,,Godpratiga un no korupcijas briva starptautiska uznémeéjdarbiba” un

iztulkoja latvieSu valoda OECD, ANO Narkotiku un noziedzibas novérSanas biroja un Pasaules

2 http://www.knab.gov.Iv/lv/education/newsletter/


http://www.knab.gov.lv/lv/education/newsletter/
http://www.knab.gov.lv/lv/education/newsletter/
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Bankas izstradatas vadlinijas ,,Pretkorupcijas rokasgramata uznémgjiem: &tikas un tiesiskas
darbibas nodrosinasana”. Abi informativie materiali ir pieejami KNAB majaslapa, bet buklets
,Godpratiga un no korupcijas briva starptautiska uznéméjdarbiba” drukata veida ir pieejams
LIAA, Arlietu ministrija un Latvijas Darba devéju konfederacija.

Parskata perioda par OECD konvencijas prasibam un arvalstu amatpersonu kukulosanas
un krapsanas identificésanu KNAB informgja Latvijas zv@rinato revidentu asociacijas biedrus,
Valsts ienémumu dienesta nodoklu auditorus, ieks€jos auditorus un LIAA arvalstu

parstavniecibu vaditajus.

2.4. Starptautiska sadarbiba

Nemot veéra KNAB uzkrato pieredzi gan korupcijas novérSana, gan korupcijas
apkarosana, KNAB nem aktivu dalibu dazados starptautisko un arvalstu organizaciju rikotajos
pretkorupcijas pasakumus un iniciativas, diskusijas un jautajumu risinasana par pretkorupcijas
jautajumiem. Tapat KNAB notika citu valstu parstavju vizites ar mérki iepazit ta darbibu,
rezultatus un apgut Latvijas pieredzi cina ar korupciju.

Nodrosinot ANO Pretkorupcijas konvencijas saistibu izpildes koordinéSanu Latvija,
KNAB parstavji piedalijas konvencijas ievieSanas izveértéSanas grupas (IRG) sesija Ving,
Austrija, kura dalibvalstis diskut€ par konvencijas otra novertéSanas cikla norisi un novertéSanas
mehanisma praktiskajiem aspektiem. 2014.gada februari tika pabeigts un publiskots pirma
novertéSanas cikla zinojuma kopsavilkums un pilnais zinojums par konvencijas ievieSanu
Latvija. Kopuma Latvijas tiesiskas reguléjums tika atzits par atbilstoSu ANO Pretkorupcijas
konvencijas prasibam. Zinojuma Latvijai ir izteiktas septinas rekomendacijas, un, lai nodroSinatu
rekomendaciju izpildi, KNAB parskata perioda sagatavoja informativo zinojumu ,,Par ANO
Pretkorupcijas konvencijas rekomendacijam un to izpildes nodroSinaSanu”. Informativaja
zinojuma tika noraditi konkréti veicamie uzdevumi un par to izpildi atbildigas institiicijas un
izpildes termini. Informativais zinojums tika izskatits Valsts sekretaru sanaksmé 2014.gada
novembri.

Veicot Eiropas Padomes liguma ,Par Pretkorupcijas starpvalstu grupas (GRECO)
nodibinasanu” saistibu izpildes koordinaciju Latvija, KNAB parstavji piedalijas ¢etras GRECO
plenarsédés. GRECO 63.plenarséde tika sniegta informacija par IV novértéSanas kartas ietvaros
sanemto rekomendaciju ievieSanas gaitu Latvija, savukart 2014.gada 30.septembri KNAB

iesniedza parskatu IV kartas atbilstibas zinojumam par rekomendaciju izpildes gaitu.
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KNAB piedalijas Eiropas Padomes, Starptautiskas pretkorupcijas akadémijas un
Austrijas Federalas tieslietu ministrijas organizétaja konference ,,Parlamentariesu, tiesneSu un
prokuroru kapacitates stiprinasana korupcijas novérSana savas institiicijas: situacija divus gadus
pec GRECO 1V novértésanas kartas”, kuras ietvaros GRECO dalibvalstu parstavji diskutgja par
korupcijas novérsanas politiku jaunakajam tendenceém.

2014.gada pirmaja pusgada notika OECD Austrumeiropas un Centralazijas
Pretkorupcijas tikla (turpmak-ACN) uzraudzibas grupas sanaksme, kura piedalijas KNAB
priekSnieks. ACN sanaksmes laika notika apala galda diskusija par sasniegumiem,
izaicinajumiem un labo praksi korupcijas novérsana un apkarosana, un piespiedu ietekmésanas
lidzeklu piemé&rosanu juridiskam personam.

KNAB sadarbiba ar Eiropas droSibas un sadarbibas organizaciju (turpmak-EDSO)
organizg€ja Kirgizstanas parstavju viziti Latvija. Tas mérkis bija nodro§inat mérktiecigu dalibu
starptautiskas pretkorupcijas iniciativas, daloties Latvijas pieredz€ korupcijas novérSana un
apkarosana. Vizites ietvaros profesionalas sadarbibas veidoSanai, pieredzes un viedoklu
apmainai notika tikSanas ar vairaku valsts parvaldes iestazu parstavjiem.

KNAB 2014.gada turpinaja stradat pie OECD 1997.gada 21. novembra konvencijai ,,Par
arvalstu amatpersonu kukuloSanas apkaroSanu starptautiskajos biznesa darfjumos” (turpmak-
Pretkorupcijas konvencija) pirmas fazes ietvaros izteikto rekomendaciju ievieSanas.

KNAB parstavji 2014.gada piedalfjas cetras OECD KukuloSanas apkaroSanas
starptautiskajos biznesa darfjumos darba grupas plenarsédés (turpmak-Darba grupa). Darba
grupas junija plenarséde izskatits un apstiprinats Latvijas pirmas fazes novert€juma zinojums par
tiesiska reguléjuma atbilsttbu OECD Konvencijas par arvalstu amatpersonu kukulo$anas
apkaroSanu starptautiskajos biznesa darfjumos prasibam. Latvijas parstavji plenarsédes
dalibniekus inform&a par korupcijas apkaroSanas sistému valsti, planotajiem izglitoSanas
pasakumiem par OECD konvencijas prasibam. Darba grupas ietvaros rikotaja neformalaja
tiesibsargajoso institiiciju parstavju sanaksmé KNAB parstavis inform€ja par veiktajam
izmainam tiesiskaja reguléjuma, lai nodroSinatu kriminalatbildibas pieméroSanu par arvalstu
amatpersonu kukulo$anu. 2014.gada novembri KNAB prieksnieks Latvijas delegacijas sastava
piedalijas Publiskas parvaldibas komitejas sanaksmé, kura tika skatits Latvijas novért€juma
zinojums par valsts parvaldes darbibas efektivitati un pretkorupcijas politikas IstenoSanas
efektivitates izvert€jumu, sabiedribas iesaisti politikas planoSana un informacijas pieejamiba par
politikas procesa veidosanu un intereSu konflikta novérSanas reguléjuma ievieSanu valsts
parvalde. Publiskas parvaldibas novértejums ir viens no Latvijas pievienoSanas OECD

nosacijumiem saskana ar OECD Padomes apstiprinato Latvijas iestasanas sarunu ,,Cela karti”,



19

kura noteikti iestaSanas nosacijumi un instrumenti, atbilstibu kuriem veérte OECD darba grupas
un komitejas.

Kopuma 2014.gada veikti tris starptautiski novertéjumi par Latvijas atbilstibu
starptautiskajam prasibam, konvencijam vai iniciativam (ANO, OECD un Atvérta partneriba).
Papildus, KNAB 2014.gada sanéma Eurojust novértéjuma zinojumu par 2013.gada novembri
notiku$o noveértéjumu, So procesu no Latvijas puses koordingja Tieslietu ministrija.

Sagatavota informacija zinojumam Latvijas 1.fazes novért€§jumam procesa OECD
Kukulosanas apkaroSanas starptautiskajos biznesa darjjumos darba grupa, sagatavota informacija
informativajam zinojumam par Latvijas pievienoSanas OECD procesu un Latvijas iestasanas
sarunu sakotn&jam memorandam.

Sadarbiba ar Polijas Centralo pretkorupcijas biroju un Lietuvas Specialas izmekl&Sanas
dienestu KNAB turpina ieviest Eiropas Komisijas programmas ISEC projektu: ,,Pretkorupcijas
apmacibu izstrade”. Projekta ietvaros parskata perioda KNAB parstavji piedalijas divos
seminaros Polija par korupcijas novérSanas un apkarosanas jautajumiem.

2014.gada septembri KNAB parakstija partneribas deklaraciju ar Igaunijas Tieslietu
ministriju par projekta ,Korupcijas mazinasana: koncentr&joties uz korupcijas apkaroSanu
privataja sektora” ievieSanu sadarbiba ar Danijas, Igaunijas un Spanijas partnerdienestiem.
Projekta ietvaros planota informativu materialu sagatavosana uznémé&ju informéSanai par
atbildibu par koruptiviem noziedzigiem nodarfjumiem un ricibu to novérSanai. KNAB ir ari
sagatavojis un iesniedzis projekta pieteikumu OLAF ,Hercule III programmas 2014-2020”
ietvaros operativas kapacitates celSanai.

2014.gada otraja pusgada tika sagatavots un iesniegts izsludinasanai Valsts sekretaru
sanaksm& informativais zinojums ,Par Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas
konvencijas rekomendacijam un to izpildes nodroSinasanu”, noradot taja uz bitiskajiem
uzdevumiem, kas Latvijai jaizpilda, lai nodro$inatu ANO rekomendaciju ievieSanu.

2014.gada 10.novembri KNAB rikoja arvalstu padomnieku grupas (Foreign Advisory
Panel) sanaksmi, kura arvalstu ve@stniecibu un starptautisko organizaciju parstavji tika
iepazistinati ar KNAB darbibas rezultatiem un diviem darba grupu sagatavotiem atzinumiem par
iespgjamam izmaindm KNAB statusa. Sanaksmé piedalijas ASV, Baltkrievijas, Belgijas,
Cehijas, Danijas, Griekijas, Izraglas, Irijas, Kanadas, Lielbritanijas, Lietuvas, Moldovas,
Niderlandes, Somijas, Spanijas, Ungarijas un Zviedrijas veéstniecibu parstavji.

KNAB turpinaja iepazistinat citu valstu parstavjus ar uzkrato pieredzi. Parskata perioda

KNAB viesojas Arménijas, Horvatijas, Melnkalnes, Turkmenistanas un Ukrainas parstavji, lai
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iepazitos ar Latvijas pieredzi korupcijas noveérSana un apkarosana, ka ari politisko partiju
finans€$anas un priekSvélésanu agitacijas uzraudziba.

Pieredzes apmainas vizit€ KNAB apmekl&ja Kuveitas Pretkorupcijas komisijas vadibas
parstavji. Vizites mérkis bija iepazit Latvijas pieredzi korupcijas novérSsana un apkaros$ana, ka ari
uzzinat vairak par izglitoSanas un sabiedribas informé&Sanas jomu. P&c veiksmigas Kuveitas
parstavju vizites Latvija, atsaucoties uz Kuveitas Pretkorupcijas komisijas vadibas ieliigumu,
KNAB prieksnieks seminara dalijas Latvijas pieredze par KNAB izveides procesu, sasniegtajiem
rezultatiem un nakotnes darbibas prioritatém.

No 2014.gada 7. lidz 12.aprilim KNAB sadarbiba ar EDSO organizgja Kirgizstanas
parstavju viziti Latvija. Tas mérkis bija nodroSinat mérktiecigu dalibu starptautiskas
pretkorupcijas iniciativas, daloties Latvijas pieredze korupcijas novérSana un apkarosana. Vizites
ietvaros profesionalas sadarbibas veidoSanai, pieredzes un viedoklu apmainai norisinajas
tiksanas ar KNAB, Valsts policijas, Veselibas ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Izglitibas un
zinatnes ministrijas, Valsts kontroles, FinanSu ministrijas un Valsts ien€muma dienesta
parstavjiem.

2014.gada decembri KNAB priekSnieks piedalijas Pasaules Bankas rikotaja
pretkorupcijas iestazu sanaksmé ASV, kura prezentéja Latvijas pieredzi korupcijas novérSanas

un apkarosanas politikas TstenoSana. Sanaksmeé piedalijas parstavji no vairak neka 130 valstim.

2.5. Valsts amatpersonu darbibas kontrole

Lai nodroSinatu valsts amatpersonu darbibu sabiedribas interes€s, noverSot jebkuras
amatpersonas, tas radinieku vai darjjumu partneru personiskas vai mantiskas ieinteresétibas
ietekmi uz valsts amatpersonas l€mumiem un ricibu, KNAB kontrole IKNL, ka ari citos
normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto ierobeZojumu un aizliegumu ieveéroSanu. Ari
2014.gada KNAB ieguldija buitisku darbu valsts amatpersonu darbibas kontrolg, tadgjadi padarot
efektivaku un uzlabojot valsts parvaldes darbibu.

Kontrolgjot IKNL izpildi un valsts amatpersonam noteikto ierobeZojumu ievéroSanu,
KNAB izvertgja valsts amatpersonu deklaracijas noraditas zinas, iedzivotaju iesniegumos un
stidzibas min&tos faktus, ka arf citu institiiciju sniegto informaciju.

Parbaudot valsts amatpersonu deklaracijas noraditas zinas, iesniegumos un sidzibas
min&tos faktus, un citu institiiciju sniegto informaciju, saistiba ar IKNL noteikto ierobezojumu

neieveroSanu, 2014.gada KNAB kompetences ietvaros tika uzsaktas 428 resoriskas parbaudes,
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salidzinot ar 2013.gadu, kad tika uzsaktas 489 resoriskas parbaudes. Parskata perioda tika
pabeigtas 470 resoriskas parbaudes, savukart 2013.gada tika pabeigtas 453 resoriskas parbaudes.

Saistiba ar IKNL noteikto ierobeZojumu un aizliegumu neieveéroSanu, 2014.gada KNAB
Valsts amatpersonu darbibas kontroles nodala tika piepemti 200 Iémumi administrativa
parkapuma lieta, kas ir par 83 1émumiem vairak neka 2013.gada. No tiem 100 amatpersonam
tika pieméroti naudas sodi par kop&jo summu 10 115 eiro (skat. 7. un 8.attelu), savukart 85
gadijumos izteikts mutvardu aizradijjums (par 17,7% vairak neka 2013.gada), atzistot izdarito
parkapumu par maznozimigu, bet 15 gadijumos pienemti lémumi lietvedibu izbeigt. No 2014.

gada pienemtajiem KNAB [émumiem tiesa ir atcelti divi, bet pieci atrodas parstidzibas procesa.

7.attels
Pienemtie lemumi un administrativie sodi 2003. - 2014.gads
B Piepemtie [lémumi ™ Piem@rots administrativais sods
199 200
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S.attels

Uzliktie naudas sodi EUR 2003. - 2014.gads
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Veikto parbauzu ietvaros atbilstosi savai kompetencei, KNAB 2014.gada veica 1 005
valsts amatpersonu parbaudi, kopuma izvertgjot 1 344 deklaracijas, saistiba ar IKNL noteikto
ierobezojumu un aizliegumu ieveroSanu. Konstatgjot administrativa parkapuma pazimes,
218 gadijumos tika uzsakta lietvediba administrativa parkapuma lieta. Lémums par atteikSanos
uzsakt lietvedibu tika piepemts 168 gadijumos, konstatgjot, ka izdaritais parkapums ir
maznozimigs. Salidzinot ar 2013.gadu, parskata perioda par 32,1% palielinajies l1émumu skaits
par lietvedibas uzsakSanu, bet par 51,8% to lietu skaits, pret kuram netika uzsakta lietvediba
administrativa parkapuma lieta.

KNAB piepemto Iémumu Tpatsvars saistiba ar administrativajiem parkapumiem
korupcijas novérSanas joma, kas nav atcelti un ir stajusies speka 2014.gada (tiesa ir atcelti divi
no lémumiem, t.sk. viena gadijuma lieta nosiitita KNAB jaunai izskatiSanai) ir 99% (ar atrunu,
ka 5 [éemumi ir parsiidzibas procesa).

Lielaka dala KNAB majaslapa parskata perioda publicéto IKNL normu parkapumu ir
saistits ar amatu savienoSanas ierobeZojumu neievérosanu, (specialo valsts amatpersonas amata
savienoSanas ierobeZojumu, amata savienoSanas ierobezojumu izpildes kartibas un ienakumu
giiSanas ierobezojumu neievérosanu (IKNL 7.,8. un 9.pants).

Saskana ar likuma IKNL 30.pantu, 6 valsts amatpersonam liigts atlidzinat valstij
nodaritos zaud€&jumus par kop€jo summu 3891,80 eiro.

Izpildot likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 31.panta

noteikto pienakumu inform&t sabiedribu par amatpersonam attieciba uz kuram ir piepemti
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lémumi administrativa parkapuma lietas, KNAB 2014.gada ir publicgjis informaciju par 148
amatpersonam, kuram ir piemérots naudas sods vai izteikts mutvardu aizradijums. Lielaka dala
no $§Tm amatpersonam ienem amatus pasvaldibu iestades (55,6%), no kuriem vairak neka puse
nav iev€rojusas amata savienoSanas ierobezojumus, tai skaita giistot neatlautus ienakumus
(64%).No visiem gadijumiem, kad amatpersona nav iev@rojusi amata savienosanas
ierobezojumus, liela dala (62%) bijusas vadoSas amatpersonas — iestazu vaditaji, vaditaju
vietnieki, izpilddirektori un vinu vietnieki, valdes locekli kapitalsabiedribas, ka ar1 divu novadu
domes priekssédetaji. Citi gadijumi (22,2%) saistiti ar noteikto ierobezojumu rikoties ar
pasvaldibas finansu Iidzekliem. Atseviskos gadijumos (13,5%) konstatéts, ka pasvaldibu
amatpersonas (pasvaldibas deputati, novadu domes priekssédetaji, divi skolu direktori) savas
funkcijas veikuSas intereSu konflikta situacija, bet citi gadijumi (7,5%) attiecas uz vadoSam
paSvaldibu amatpersonam, kuras nav ievérojusas komercdarbibas ierobezojumus, jo ir pieradita
to saistiba ar tadam komercsabiedribam, kas sap@musas attiecigo pasvaldibas pasttijumu bez
atklata konkursa.

Art valsts iestades lielaka dala amatpersonu (83,6%) nav ievérojusas amata savienoSanas
ierobezojumus, tai skaita giistot neatlautus ienakumus (71%). Par€os gadijumos (7,4%)
parkapumi saistiti ar valsts amatpersonu funkciju veikSanu intereSu konflikta situacija, kad
pienemts l[émums valsts amatpersonas vai tas radinieku mantiskas vai personiskas intereses, un
ar komercdarbibas aizlieguma parkapsanu (6%), jo pedgjo divu gadu laika amatpersona, pildot
pienakumus, ir piepeémusi l@émumu attieciba uz konkréto komercsabiedribu, ka ari viena
gadijuma sodits Saeimas deputats par to, ka vina radinieki bijuSi tadas komercsabiedribas
dalibnieki, kas sanémusi pasttijumus no konkrétas valsts iestades bez atklata konkursa (skat.

9.attels).
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9.attels
Konstatetie administrativie parkapumi 2014.gada
® Pasvaldibu institiiciju amatpersonas B Valsts institliciju amatpersonas
83,6%
55,6%
22,2%
13.5% 7,4% 7,5%
470 ,070 0,
. 0,0% |- = 6,0% 1206 3.0%
Amatu savienoSanas lerobeZojumi rikoties IntereSu konflikts Komercdarbibas Citi
ierobezojumi ar finanSu lidzekliem ierobezojumi

Parskata perioda KNAB veikto parbauzu ietvaros, konstat§jot pazimes, kas liecina par
iespgjamu valsts amatpersonas deklaracijas aizpildiSanas kartibas neieveroSanu, attieciba uz
trispadsmit personam informacija nositita Valsts iepémumu dienestam (turpmak-VID), lai tas
savas kompetences ietvaros valsts amatpersonas sauktu pie administrativas atbildibas vai
kriminalatbildibas. Parskata perioda p&c KNAB liiguma par vienu personu ir uzsakts iedzivotaju
ienakumu nodokla audits. Tapat 2014.gada uz VID nosutiti seSi ligumi veikt parbaudi par
institiicija stradajoSo neieklausanu valsts amatpersonu sarakstos. Pamatojoties uz iepricks KNAB

sniegto informaciju, 2014.gada 75 personas ir ieklautas valsts amatpersonu sarakstos.

2.6. Korupcijas apkaroSana

2014.gada izmeklésana tika pabeigta 39 kriminalprocesos, no kuriem prokuratiiras
iestadem kriminalvajaSanas uzsakSanai nosititi 27 kriminalprocesi (par 11 vairak neka
2013.gada) pret 72 aizdomas turétam personam (par 53% vairak neka 2013.gada), ka ari tika
uzsakti 25 kriminalprocesi  (Skat. 10.att€lu). P&c iegitas operativas informacijas 14
kriminalprocesi tika nodoti kriminalvajasanas uzsaksanai, ka ari piegemti 12 1&@mumi par
kriminalprocesa izbeigSanu, kas ir tik pat daudz, cik 2013.gada. lzmekléSanas nodalas
izmekletaju lietvediba uz 2014.gada 31.decembri atradas 33 kriminallietas. 2014.gada,
pamatojoties uz operativas izstrazu nodalas darbibas rezultata iegiitajiem materialiem, KNAB
citam tiesibsargajosajam institlicijam nodeva informaciju uz kuras pamata citas iestades tika

uzsakti 11 kriminalprocesi.
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10.attéls

Kriminalvajasanai nosiitito lietu un uzsakto krimilaprocesu skaits
2009. - 2014.gads

® Nosutito lietu skaits ™ Pret personam Uzsaktie procesi
72

2013 2014

Parskata perioda KNAB nosiitija Generalprokuratiirai kriminalprocesa materialus saistiba
ar bijusa Saeimas deputata iesp&jamam prettiesiskam darbibam, kas saistitas ar kukula
piesavinasanos. Izmekl€sana iegutie pieradijumi liecinaja, ka bijus amatpersona piesavinajas
kukuli 5 000 eiro apméra, apgalvojot, ka tas paredz&ts nodoSanai valsts amatpersonai
par labveliga lémuma pienemSanu attieciba uz kadas personas apZ€loSanu. KukuloSanas
starpniekam, kur$ rikojas notiesatas personas intereses, tika apgalvots, ka kukulis tiks nodots
valsts amatpersonai, kura atbildiga par apz€losanas ltiguma izskatiSanu, lai notiesatais tiktu
atbrivots no soda izcieSanas.

KNAB nosiitija Rigas tiesas apgabala prokuratirai 2012.gada februari uzsakta
kriminalprocesa materialus saistiba ar iesp&jamo Rigas domes Satiksmes departamenta Kontroles
dienesta (turpmak-Kontroles dienests) amatpersonu kukuloSanu, ierosinot kriminalvajasanas
uzsakSanu pret 5 amatpersonam un 13 privatpersonam. IzmekleSanas gaita iegiito pieradijumu
kopums deva pamatu KNAB izmekl&tajam uzskatit, ka Kontroles dienesta amatpersonas ilgstosa
laika perioda rikojas pret€ji dienesta interes€m un pienéma prettiesiskus mantiskus labumus
(kukulus) no autoparvadataju parstavjiem, lai kukuldevéju interes€s pienacigi neveiktu kontroles
pienakumus, nekonstat€tu parkapumus, nepiem@rotu sodus par parkapumiem vai par tiem
piemérotu mazakus sodus. Kontroles dienesta amatpersonas pienémusas kukulus 3 757,32 eiro

apmera.
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2014.gada viena no nozimigakajam kriminallietam, kura Generalprokuratiirai ltgts
uzsakt kriminalvajasanu ir pret valsts amatpersonu par liecinieka piespieSanu ar uzpirkSanu un
vardarbibas piedraudéjumu dot nepatiesu liecibu tiesa, atsakoties no iepriekS sniegtajam
liecibam. Izmekl€Sanas gaita iegiito pieradijumu kopums dod pamatu uzskatit, ka amatpersona
organizgjusi, uzkudijusi un atbalstijusi noziedziga nodarfjuma izdariSanu ar vairaku
privatpersonu iesaistiSanu noltika panakt, lai vardarbibas draudu iespaida un par prettiesisku
atlidzibu 3 000 000 eiro apméra liecinieks atteiktos no iepriek$ sniegtajam liecibam un sniegtu
valsts amatpersonas uzticamibas personu ieprieks sagatavotas nepatiesas liecibas.

Parskata perioda Generalprokuratiirai ir nosutiti arT apjomiga kriminalprocesa materiali
pret septinam personam (divam Daugavpils pasvaldibas amatpersonas, no kuram viena ienem
atbildigu amatu, un Cetriem uznéméjiem) saistiba ar kukuloSanu, launpratigu dienesta stavokla
izmantoSanu mantkariga noluka un krapSanu. Virkne noziedzigo nodarijumu veikti saistiba ar
Daugavpils domes kapitalsabiedribas ,,Daugavpils siltumtikli” veiktajiem iepirkumiem. KNAB
riciba esoSie pieradijumi liecindja, ka no 2011.gada lidz 2012.gada pavasarim divi no
iesaistitajiem uznéméjiem izkrapa ievérojamus naudas lidzeklus (kopuma ap 850 000 eiro) no
diviem pasvaldibu un trim privatiem uzpémumiem. IzmekléSanas gaita noskaidrots ari, ka
iepirkumu darfjumos iesaistitajai amatpersonai tika nodots kukulis 10 000 eiro apméra. Cita
epizodé kriminalprocesa materiali liecina, ka personu grupa p&c ieprieks€jas vienoSanas
2013.gada janvari starpnickiem nodeva kukuli 120000 eiro talakai nodoSanai valsts
amatpersonai, kas ienem atbildigu amatu Daugavpils pilsétas domé. Kukulis bija janodod par
labveligiem lémumiem kada komersanta interes€s, izslédzot jebkura cita pretendenta dalibu
,Daugavpils siltumtikli” iepirkuma, tadgjadi parkapjot negodigas konkurences aizliegumu.
Amatpersonai paredzeto kukuli iepirkumos ieinteresétie starpnieki dal€ji piesavinajas, katrs
piesavinoties 30 000 eiro, bet amatpersonai tika nodoti 60 000 eiro.

2014.gada augusta KNAB rosindja saukt pie kriminalatbildibas bijuSo Rigas pasvaldibas
kapitalsabiedribas amatpersonu par iespgjamiem noziedzigiem nodarfjjumiem. Bijusi
amatpersona tiek turéta aizdomas par dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu, izraisot smagas
sekas, un finansu lidzeklu piesavinasanos 61 270 eiro apmera par neveiktiem remontdarbiem, ka
arl vienu bijuSo kapitalsabiedribas darbinieku par amatpersonas pretlikumigo darbibu
atbalstiSanu.

2014.gada kriminallietu izmekl€Sanas ietvaros tika konstat€ti valsts un pasvaldibu
institiicijam nodariti zaud€jumi 4 369 801 eiro apméra, savukart no juridiskam personam 1

701 821 eiro apméra, bet arestéti naudas lidzekli 5 055 eiro apméra.
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2014.gada oktobri KNAB sadarbiba ar VID veica procesualas darbibas uzsaktaja
kriminalprocesa par kukula pieprasiSanu un piegemsSanu, ko izdarfjusi VID amatpersona.
Kriminalprocesa ietvaros iegiito pieradijumu kopums dod pietickamu pamatu uzskatit, ka VID
amatpersona ar divu privatpersonu starpniecibu par labvéliga [émuma pienemsanu kukuldevéja
interes€s, pieprasijusi un pienémusi kukuli. Pirmstiesas izmekl&Sanas laika iegiita informacija
liecina, ka kada privata uznp€muma valdes priekSsédétaju uzrunaja privatpersona, kura par $a
uznémuma PVN uzrékina lémuma atcel$anu piedavaja samaksat amatpersonai kukuli 2 000 eiro
apméra. VID amatpersona, izmantojot starpniekus, sanéma dalu pieprasita kukula 700 eiro,
savukart 1 300 eiro piesavinajas kukulpemsanas Iidzdalibnieki. Kriminalprocesa iesaistitajam
personam piemeroti ar brivibas atnemsSanu nesaistiti droSibas lidzekli, tostarp amatpersonai
noteikts aizliegums pildit amata pienakumus.

2014.gada KNAB amatpersonas apkaroSanas joma veica 223 resoriskas parbaudes (par
78 parbaudém vairak neka 2013.gada) par iesp&jamu likuma parkapumu, izmantojot KNAB
likuma noteiktas pilnvaras, kas nav kriminalprocesualas pilnvaras.

Lai nodro$inatu pieradijumu iegiiSanu un nostiprinasanu KNAB lietvediba esoS$ajas
kriminallietas, 2014.gada tika sagatavotas 13 tiesiskas palidzibas ltigumi, nosttot lagumus uz 13
valstim: gan Eiropas Savienibas dalibvalstim (Cehija, Lietuva, Spanija, Vacija U.C.), gan citam
valstim (ASV, Grenada, Krievijas Federacija, Ukraina u.c.). Tapat parskata perioda KNAB ir

izpildijis 14 arvalstu tiesiskas palidzibas ligumus.

2.7. Politisko partiju un to apvienibu finanséSana noteikumu izpildes kontrole

Politisko partiju un to apvienibu finanséSanas noteikumu kontroles mérkis ir nodrosinat
partiju finansialas darbibas atklatumu, likumibu un atbilstibu parlamentaras demokratijas
sist€émai. Veicot likuma noteiktas funkcijas politisko partiju finans€Sanas un prieksveleSanu
agitacijas kontroles joma, KNAB ir pabeidzis partiju 2014.gada Eiropas Parlamenta v&lésanu
deklaraciju parbaudes.

KNAB sanémis un publicja 46 sarakstus par iestasanas naudas un biedru naudu, no
kuriem pabeidza 11 sarakstu parbaudes, 43 gada parskatu parbaudes, ka ari 32 resoriskas

parbaudes. Kopgjais partiju un to apvienibu finanséjums (skat. 11.attelu).
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11.attéls
Politiskajam partijam un to apvienibam ziedotais Iidzeklu
apjoms EUR 2003. — 2014.gads
2014 5193199
2013 3194 586
2012 1024 877
2011 3049 105
2010 5130871
2009 4022704
2008 1115580
2007 1058 543
2006 3159 648
2005 2822150
2004 1603 403
2003 1114108

KNAB publicgja 2014.gada Saeimas véleSanu ienémumus un izdevumu deklaracijas, ka
arT uzsaka to patiesuma parbaudes. Parskata perioda kopa sanemtas 52 deklaracijas, ka art
pabeigtas 14 véleéSanu iepémumu un izdevumu deklaraciju parbaudes. Vienlaikus KNAB
turpindja darbu pie programmatiiras prasibu definéSanas Politisko partiju finanséSanas kontroles
informativas sist€mas izveides, kas paredz ieviest elektronisko deklargésanu.

2014.gada otraja pusgada KNAB pabeidza partiju 2013.gada valsts budZeta finans€juma
izlietoSanas parbaudes, kuru rezultata pienemts viens lémums par finanSu lidzeklu atmaksu valsts
budzeta 7 919 eiro apméra, kas tiesa tika parstudzets.

2014.gada otraja pus€ divam politisko partiju apvienibam to banku kontos tika ieskaitita
kartgja valsts budzeta finanséjuma dala 153 846 eiro apmeéra, bet attieciba uz vienu partiju
budZeta finans€juma izlietoSanas noteikumus, un l@émums par soda pieméroSanu ir stajies speka.
Kopuma 2014.gada Cetri politiskie speki sanéma valsts dotacijas 370 141 eiro apméra. 2014.gada
l.decembri KNAB pienéma I€mumus par valsts budzeta finans€juma pieskirSanu seSam
partijam.

2014.gada tika piepemti 12 18mumi par pretlikumigi sagemto finanSu lidzeklu
leskaitisanu valsts budzeta, kopuma 79 474 eiro apméra, no kuriem parskata perioda astoni
lémumi par lielako dalu summas 73 954 eiro apméra. Pamatojoties uz KNAB izdotajiem
administrativajiem aktiem, parskata perioda valsts budzeta ir ieskaititi [idzekli, kas tika atziti par

prettiesiski pienemtiem, jo netika ievéroti likuma noteiktie ierobezojumi: 6 271 eiro apmera.
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Sakara ar 2014.gada pavasari notikuSajam FEiropas Parlamenta un rudeni Saeimas
velesanam palielinajas politiskajam partijam un to apvienibam ziedoto finansu lidzeklu apjoms.
Tomeér ziedoto naudas lidzeklu apjoms parskata perioda bija ieveérojami lielaks, ja pirmaja
pusgada kop€ja summa bija 1 775 402 eiro, tad otraja pusgada ziedotie naudas Iidzekli bija 3 337
930 eiro apméra. Lielako ziedojumu dalu partijas un to apvienibas ir sanémusas tieSi pirms
velesanu norises — 2014.gada septembr1 vairak neka 1,3 miljonus eiro un oktobrt vairak neka 2,5
miljonus eiro. 2014.gada kopa sanemti 670 zinojumi par politisko partiju un to apvienibu
sanemtajiem davinajumiem. Politiskajiem spekiem veikto ziedojumu un davindgjumu (gan
naudas, gan arT mantas vai pakalpojuma veida).

Par Politisko organizaciju (partiju) finans€Sanas likuma un prieksvélésanu agitacijas
likuma normu parkapumiem (parkapumi saistiti ar véléSanu deklaraciju un ziedojumu sarakstu
iesniegSanas kartibas neievéroSanu, nepatiesas informacijas noradiSanu 2013.gada parskatos un
2014.gada velesanu deklaracijas) kopa 2014.gada — 46 1émumi, kuru ietvaros soditas 13 partijas,
piemérojot tam naudas sodu 3 460 eiro apméra. Kopa 2014.gada naudas sods piemérots 39
partijam un to apvienibam par kop&jo summu 9 085 eiro apméra. Salidzinot ar ieprieksgjiem
gadiem, parskata perioda pieaudzis gan piepemto l@émumu skaits, gan arl piemérotais naudas
sods, kas saistams ar politisko partiju un to apvienibu aktivam darbibam, tuvojoties vélesanam
(skat. 12. un 13.attelu).

12.attels

Pienemto lemumu skaits 2009. - 2014.gads

B Lémumu skaits  ® Piemérotie naudas sodi

65
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Piemérotais naudas sods EUR 2009. - 2014.gads
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2014.gada septinos gadijumos konstatétie parkapumi tika atziti par maznozimigiem un
partijam izteikts mutvardu aizradijums. Divos gadijumos pie administrativas atbildibas tika
sauktas citas fiziskas un juridiskas personas, uzliekot naudas sodu 150 eiro apméra. Parskata

perioda citas fiziskas un juridiskas personas pie administrativas atbildibas sauktas cCetros

gadijumos, uzliekot naudas sodu 670 eiro apmeéra.

2014.gada KNAB priekSnieks izskatija tris stdzibas par KNAB amatpersonu

pienemtajiem 1@émumiem administrativa parkapuma lietas. Izvertgjot minéto gadijumu sidzibas,

KNAB prieksnieks visus 1émumus ir atstajis speka.
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3. Stratégija un tas izpilde

Apstiprinatas KNAB Stratégijas 2014.gada izpilde un sasniegtie rezultativie raditaji analiz&ti zemak redzamaja 1.tabula.

1.tabula
Merkis Rezultats Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas Skaidrojums, komentars
personu skaits, Kas izpilde |izpilde | plans | izpilde | plans | plans Péc sociologisko aptaujas datu rezultatiem

2014.gada tikai 8,9 % personu atzist, ka p&dgjo 2

pec sociologisko gadu laika, Kartojot kadas lietas/ jautajumus/

aptauju datiem atzist,

Samazinas ka padsio 2 vadu problémas wvalsts un paSvaldibu institiicijas ir
korupcijas lailgﬁ kzllrtojc%t Kadas izmantojusi kadus neoficialus maksajumus virs 7
1?;?;?28 lietas/ jautajumus/ €Iro.

.. _ | problémas valsts un s L . .
(]j__)ersonlska pasvaldibu 11,5% n/a 10% 8,9% 9% 8% Rafl{tajs4 sahdzmgt ar ieprieksgjas gpfgu]as
pieredze un intitlicias ir rezultatiem” uzlabojies par 2.6% samazinajuma
uztvere) : virziena, kas liecina, ka personu neiecietiba pret

izmantojusi kadus
neoficialus
maksajumus virs 7
eiro.

koruptivam darbibam ir paaugstinajusies.

* http://www.knab.gov.Iv/uploads/free/knab_If aptauja2014.pdf, 58.
* http://www.knab.gov.Iv/uploads/free/atticksme_pret_korupciju_2012.pdf, 58.


http://www.knab.gov.lv/uploads/free/knab_lf_aptauja2014.pdf
http://www.knab.gov.lv/uploads/free/attieksme_pret_korupciju_2012.pdf

Uzlabojas Korupcijas
kontroles raditajs
(méra apjomu, kada
amatpersonam
pieskirta vara tiek
izmantota personiga
labuma giisanai
(vert&jums 100
punktu sistéma, kur
“100” vislabakais)°.

62,68%

n/a

63%

n/a

64%

65%

Uzlabojas Korupcijas
uztveres indekss
(vert&jums 100
punktu sistéma, kur
“100” nozZtmé
“korupcijas nav*)°.

49%

53%

54%

55%

55%

56%

Starptautiska pretkorupcijas organizacija
Transparency International pazinoja pasaules valstu
korupcijas uztveres indeksa (KUI) datus — 175
pasaules valstu vidi Latvija ierindojas 43.vieta ar 55
punktiem no 100.

2014.gada vérojams kapums par se$sam vietam —
no 49. vietas uz 43. vietu. Savukart punktu skala ir
pieaugums par 2 punktiem, sasniedzot 55 punktus no
100. Salidzinot ar kaiminvalstim — Lietuva
2014.gada sasniegusi 58 punktus, savukart Igaunija
69 punktus no 100.

Vieta

Vertejums

(2012.—2013.—2014) | Valsts (2012.—-2013.—2014.)

(pieaugums)

(pieaugums)

3252826 (+6) lgaunija | 64—68—69 (+5)
484339 (+9) Lietuva | 54—57—58 (+4)
544943 (+11) Latvija | 49—53—55 (+6)

So gadu laika Latvijai ir visstraujakais kapums
Baltijas valstu vida - par 11 vietam.

Transparency International indekss atspogulo
korupcijas uztveri nevis faktisko situaciju, ko ir teju
neiesp&jami precizi izmerit, jo korupcija ir latents
noziegums.

> http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.asp
® http://www.transparency.org/research/cpi/overview
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Merkis Rezultats Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas Skaidrojums, komentars
2012 2013 2014 2014 2015 2016
izpilde | izpilde | plans | izpilde | plans | plans
SSI?;nitiZII?:SS aptaujato Samazinas aptaujato skaits, kas sociologiskajas
sociolyo‘iska'ﬁs aptaujas uz jautajumu ,,Neesmu gatavs zinot par
aptauj5§ uzJ korupcijas gadijumiem vispar” atbild apstiprinosi —
. o - _ . )
Mg2111as jautajumu , Neesmu 42 1% n/a 40% 37 4% 38% 36% 37.iM)' (savukart 2012.gada tadu. bija 4.2% A))
sabiedribas gatavs zinot par ' ' Salidzinot ar 2012.gadu personu skaits samazinajies
5 0,
tli)leranq_e pret korupcijas par 4.7%
orupciju un gadijumiem vispar”
ie(ﬁ)lifasglj atbild apstiprinosi.
zivotaju
gataviba zinot Samazinds aptauiat
par k(.)rup.cijas sl?aitzz k;:;iii?;o Péc sociologisko aptaujas datu rezultatiem
gadljumiem gatavfbu mantot samazinas aptaujato skaits, kas atzinus$i gatavibu
kukulus jautijumu | 34,7% | nla | 32% | 29,5% | 30% | 28% izmantot kukulus jautgjumu risinaSanai valsts un
risinasanai valsts un pasvaldibas institiicijas (2014.gada 29.5% aptaujato
pasvaldibas atbildgja apstiprinosi).
institlicijas.
Merkis Rezultats Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas Skaidrojums, komentars
2012 2013 2014 2014 2015 2016
izpilde | izpilde | plans | izpilde | plans | plans
quroﬁinéts P;gtua%'ts ssliﬂ:iltesdrligésls Pieaug to sabiedribas parstavju skaits, kas uzskata,
likumiba E Sskat aJ Ka polii[isko ka politisko partiju darbiba ir caurspidiga un to
olitisko ’ iba i T 3ta 0
ppartiju partiju_ dill‘biba i i 15% 16% | 1679 | 20% 2304 uzraudziba ir efektiva (2014.gada ta uzskata 16,7 %).
finansialaja caurspidiga un to
darbiba un tas uzraudziba ir
uzraudzibas efektiva.

efektivitate
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Samazinas to partiju
un partiju apvienibu
skaita Tpatsvars, kuru
iesniegto gada

Samazinas to partiju un partiju apvienibu skaita
Ipatsvars, kuru iesniegto gada parskatu un vélésanu
ien€mumu un izdevumu deklaraciju parbauzu rezultata
ir konstatéti administrativie parkapumi (2014.gada

3 alag 0, 0 0 [0) 0 0
[i)eﬁ;l;i‘;l;l:llnuzelesanu 30% 11% 28% 29% 28% 10% pabeigtas 111 parbaudes un 33 gadijumos konstatéti
; o .~ a0
izdevumu deklardciju parkapumi 29%).
parbauzu rezultata ir
konstatéti
administrativie
parkapumi.
Nodrosinats augsts
Elr;(l)iinpllie I’laetgg;)rs Nodrosinats augsts KNAB pienemto [emumu
saistiba af Tpatsvars saistiba ar administrativajiem parkapumiem
administrativajiem un pretlikumigu finansu lidzeklu atmaksu, kas nav
parkapumiem un 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% atcelti un ir stajusies speka.

pretlikumigu finansu
lidzeklu atmaksu, kas
nav atcelti un ir
stajusies speka.

2014.gada speka stajas 4 tiesa apstridétie KNAB
lémumi un visos gadijumos atstats speka KNAB
lémums. (100%).
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Merkis Rezultats Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas Skaidrojums, komentars
2012 2013 2014 2014 2015 2016
izpilde | izpilde | plans | izpilde | plans | plans
Nodrosinats augsts
Biroja pienemto
lémumu 1patsvars
saistiba ar
agiﬁ;mzzi;\;aj tem 2014.gada  speka  stajas 183  lemumi
i oruplzzi jas administrativa parkapuma lietas par likuma ,Par
novérsanas joma, kas n/a 97% 95% 98% 95% 95% intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
nav atcelti un ir ’ darbiba ,, normu parkapumiem, no tiem, tiesa atc€la
st ugies spaka 3 lémumus, savukart 3 gadijumos grozijusi lémumu
J peka. dala. (98 %).
NodroS$inata
biroja
pienemto v =
lémumu Ij&?;?;:g?:rzgﬁztiai Speka stajusies nolémumi 13 kriminallietas pret
likumibaun | (=4 personu, kas 21 personu, no tam:
pamatotiba atzinusas savu vainu 15 personas vainu atzina
rokuratiiras 5 personas vainu neatzina, bet nolémums notiesajoss
?es tades, patsvars 1 personai izbeigts (nav sastava)
Biroja izmeklgtajas
kriminallietas
(personas nav 89% 100% 88% 95 % 88% 88%
attaisnotas).
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Merkis Rezultats Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas Skaidrojums, komentars
2012 2013 2014 2014 2015 | 2016
izpilde | izpilde | plans | izpilde | plans | plans
Realizgjot zinasanu KNAB 2014.gada uzsaka amatpersonu zinasanu
parbaudes testus test€Sanu. Kopuma valsts amatpersonu un publisko
izglitoSanas institliciju darbinieku zinaSanas par interesu konflikta
pasakumos, pieaug to un korupcijas noverSanas jautajumiem ir vertgjamas
valsts amatpersonu ka labas. KNAB veiktaja amatpersonu zinasanu
skaits, kas labi parbaudé valsts sektora stradajosie pareizas atbildes
parzina sniegusi videji uz 81,7% jautagjumu, bet pasvaldibu
pretkorupcijas sektora — 76,3% jautadjumu. Veicot amatpersonu
o prasibas testé€Sanu par pretkorupcijas jautajumiem laika posma
Paaugstinas no 2014.gada maija 1idz decembrim un lidzot 633
valsts KNAB organizéto seminaru dalibniekiem aizpildit
amgtpersonu testu ar 19 jautagjumiem, tika secinats, ka
_zméégnu nfa nfa n/a 9% +5% | +10% amatpersonas atbildéjusas pareizi vidgji uz 79%
[tmenis par jautajumu. Mazak par 60% pareizo atbilzu sniegusi
pretkor_urfcuas tikai 4,4% amatpersonu. 2014.gada KNAB par
prasibam pretkorupcijas, intereSu  konflikta  novérSanas,

publiskas parvaldes &tikas jautajumiem un politiskas
agitacijas  ierobezojumiem  nodroSingjis 115
izglitojoSus seminarus, kopuma aptverot 3 806
personu lielu auditoriju. Galvenokart nodarbibas tiek
organizétas valsts amatpersonam un publisko
institiiciju darbiniekiem, bet liela uzmaniba tiek
pieversta arl jaunieSu, pedagogu un politisko partiju
parstavju izglttoSanai.
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4. BudzZets un ta izlietojums
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KNAB budzets 2015.gadam saskana ar 2014.gada 17.decembri pienemto likumu ,,Par

valsts budzetu 2014.gadam” ir 5 244 128 eiro, t.sk. atalgojumam paredzgetie finansu lidzekli 2

208 711 eiro. Starpiba starp 2014.gada faktiskajiem resursiem un likuma apstiprinato ir OLAF

pieskirtie finansu Iidzekli, kas nav ar likumu apstiprinati, un sastada 716 293 EUR (4 721 874 +

716 293 =5 438 167 eiro).
2.tabula
Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums EUR 2014.gada
ey Iepriekséja gada _ _
Nr.p.k. | Finansu raditaji (faktiska izpilde) Parskats gada 31.12.2014
e e o e = faktiska
apstiprinats likuma izpilde
FinanSu resursi
1. izdevumu segSanai 4 353072 4721 874 5438 167
(kopa)
1.1. Dotacijas 4 353 072 4721874 5244 128
Maksas pakalpojumi
1.2. un citi pasu 0 0 0
ienémumi
Arvalstu finan$u
1.3. palidziba iestades 0 0 194 039
ien€mumos
1.4. Ziedojumi un 0 0 0
davinajumi
2. Izdevumi (kopa) 4195 875 4 443 475 4 875 213
2.1. _ UzturdSanas 4080 150 5159 768 4 833 766
izdevumi (kopa)
2.1.1. Kartgjie izdevumi 3 554 627 3820 886 4398 078
2.1.2. | Procentu izdevumi 0 0 0
2.1.3, | Substdijas, dotacijas, 517 747 631 325 370 141
socialie pabalsti
Kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas
2.1.4. budzeta un 7776 8 964 7511
starptautiska
sadarbiba
UzturéSanas
2.1.5. izdevumi, transferi 0 0 0
2.2.  lzdevumi 115 725 278 399 41 447
kapitalieguldijumiem
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5. Personals
5.1. Personala atlase

KNAB jaunu darbinieku atlases procediras veido caurspidigas un atklatas, lai
nodroSinatu, ka darbam iestadé tiek piepemti piemérotakie kandidati, tacu, lai piesaistitu
profesionalus ar lielu pieredzi, izmanto ari vervéSanas metodi. Lai nodroSinatu personala
izaugsmes iespéjas, tiek organizeti ar1 iekS€jie konkursi. Personala atlases procedira noteikta
2012.gada 5.janvara kartiba Nr. 1-4/1 ,Kartiba, kada Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
biroja tiek organizéta pretendentu uz vakantajam mata vietam atlase”, kas ir saskanpota ar
Ministru prezidentu.

Pretendentu atlas€ uz amatiem, kas nodroSina KNAB funkcijas korupcijas apkaroSana,
politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu izpilde kontrole un
KNAB ieksgjas drosibas funkciju, atklata konkursa procediiru saskana ar kartibu nepiemero, bet
prakse tiek rikoti atklati konkursi, pieméram, uz izmekl&taju amatiem.

Pretendentu atlasé uz amatiem, kas nodroSina KNAB funkcijas korupcijas novér§ana un
KNAB atbalsta funkcijas, pieméro atklata konkursa procediiru, iznemot gadijumus, kad atklata
konkursa izsludinaSana var kait€t min&to funkciju nodroSinasanas nepartrauktibu.

Obligatas prasibas pretendentiem, kas var biit par KNAB amatpersonu vai darbinieku

noteiktas Korupcijas noveérsanas un apkaroSanas biroja likuma.

5.2. Struktiiras izmainas

KNAB darbu vada KNAB prieksnieks, kuru iece] amata uz pieciem gadiem. KNAB
priekSniekam ir divi vietnieki: vietnieks korupcijas apkaroSanas jautdjumos un vietnieks
korupcijas novérSanas jautajumos. KNAB priekSnieks ir atbildigs par noteikto funkciju izpildi,
izlemj jautajumu par lietu izskatiSanas un lémumu pienemsSanas piekritibu, nosaka amatpersonu
un darbinieku pienakumus, tiesibas un uzdevumus, ka arT apstiprina KNAB darbibu
reglament€joSos iekS€jos normativos aktus un iesniedz Ministru kabineta nepiecieSamo valsts
budZeta Iidzeklu pieprasijuma projektu.

KNAB amatpersonas un darbinieki darbojas vienota hierarhiska sistéma, kur viens
darbinieks ir padots citam darbiniekam. KNAB darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros
un savus pienakumus pilda un steno patstavigi.

KNAB priekSnieka vietnieki veérte tiem paklauto nodalu vaditdjus un sniedz

priekslikumus vigu atalgojumu, piemaksu un apbalvojumu noteikSanai.
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Nodalu vaditaji iesniedz tieSajam priekSniekam priekSlikumus par nodalas struktiru un
darba organizaciju, darbinieku iecelSanu amata un atbrivosanu no amata, darbinieka pienakumu
apjomu, darbibas rezultatiem, materialo un moralo stimuléSanu, saukSanu pie
disciplinaratbildibas, ka ar1 darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu.

Juridiska nodala nodrosina KNAB personala vadibas funkciju izpildi un to attistibu
iestade.

KNAB, nemot véra KNAB darbibas stratégija 2014.-2016.gadam ietvertos uzdevumus un
prioritates, ka ari, lai nodrosinatu efektivu KNAB funkciju izpildi veica strukturalas izmainas.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs 2014.gada 4.augusta jauno KNAB
reglamentu saskanoja ar Ministru prezidenti atbilstosi Valsts parvaldes iekartas likuma 75.panta

pirmajai dalai.

14.attéls
PrieksSnieks
! & I
Priek$nieka vietnieks Galvenais Prieksnieka vietnieks
Korupcijas novér§anas specialists korupcijas apkarosanas
jautajumos (iekseiais audits) jautajumos
J
d oy
N =
Valsts amatpersonu Sekretariats - . -~
darbibas kontroles & i Operativo izstrazu
nodala nodala
~ B -~ —
R L Juridiska nodala
Politisko s B
organ |Zac|ju - ) lzmekléSanas
finansé3anas - 1 nodala
kontroles nodala ) Finan3u nodala \ Y
" J
4 N,
. Operativo
I F_’olmkas odal g Darbibas 4 pasakumu nodala
PEnOSanas hocas nodroSinajuma L. v
nodala
lekséjas
drosibas nodala
\ J
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Izmainu rezultata tika izveidota Politikas planosanas nodala, lai efektivak veiktu
Korupcijas noveérSanas un apkarosanas biroja likuma noteiktos uzdevumus pretkorupcijas
politikas planoSanas, normativo aktu izstrades un sabiedribas izglitoSanas joma. Nemot véra, ka
viens no prioritarajiem KNAB darbibas virzieniem ir korupcijas risku analize, tai skaitd jau
normativo aktu izstrades stadija, bija nepiecieSams stiprinat §is funkcijas izpildi, ka arT bija
nepiecieSams uzlabot darba efektivitati.

Ievérojot to, ka KNAB priek$nickam nebija tiesi padotas struktiirvienibas, kas nodrosina
virkni funkciju ar mérki veikt iestades efektivu vadiSanu, atru un nepastarpinatu dokumentu
apriti, taja skaita uzraugot uzdevumu izpildi un §is izpildes savlaicigumu, gatavojot prieksnieka
rikojumu un rezoliiciju projektus, parbaudot informaciju, sagatavojot prieksSnieka sarakstes
dokumentus, organizgjot institlicijas pasakumus, ari sapulces un kopsapulces, informéjot
institicijas darbiniekus par institiicijas vaditaja lémumiem, planojot un parvaldot prieksnieka
dalibu dazados pasakumos, tapec bija objektivi nepiecieSama $ada struktiirvieniba - Sekretariats.

2014.gada KNAB bija 150 amata vietas no kuram aizpilditas bija 134 (skat. 15.att€lu).
Vidgjais nodarbinato cilvéku skaits 2014.gada bija 133.

15.attels

Amata vietu dinamika 2002. - 2014.gads
180

160

140

120

100

80

60

40

20

0

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
B Amatu vietu skaits| 120 | 120 | 120 | 128 | 148 | 162 | 162 | 147 | 147 | 147 | 147 | 149 | 150

B Nodarbinato skaits| 18 | 111 | 112 | 123 | 133 | 143 | 146 | 138 | 141 | 133 | 134 | 132 | 134
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2014.gada KNAB darba pienemti 16 un no amata atbrivoti 16 darbinieki. 2014.gada
nogalé KNAB bija 18 vakantas amata vietas (skat. 3.tabulu).

3.tabula
Amata vietu aizpildijums uz 2014.gada 31.decembri
NF.P.K. Struktiirvieniba Amata Aizpilditas | Vakantas
vietas amata vietas amata vietas

1. Vadiba 3 2 1
5 Korupcijas apkaro$anas 61 58 3

joma
3 Korupcijas noversanas 38 34 (1 uz laiku) 5

joma

IT sistémas, datu apstrade
4, un analize 9 7 2
5. Juristi 9 8 (1 uz laiku) 2
6. Biroja darbu 23 19 4
nodro$inajumu joma

7. Starptautiska sadarbiba 3 3 0
8. Zinojumu centrs 3 2 1
9. Ieksgjie auditori 1 1 0
Kopa 150 134 18

Apskatot KNAB darbinieku sadalijumu vecuma grupas ir redzams, ka lielaka dala jeb 71

KNAB darbinieks 2014.gada bija vecuma grupa no 31 lidz 41 gadiem, 32 darbinieki vecuma

grupa no 41 Iidz 50 gadiem, 17 darbinieki vecuma grupa no 20 lidz 30 gadiem, 14 darbinieki

vecuma grupa no 51 lidz 60 gadiem un 2 darbiniekiem bija 61 un vairak gadi (skat. 16.att€lu).

Vidgjais KNAB darbinieku vecums 2014.gada bija 40 gadi.
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16.attéls

Darbinieku sadalijums pa vecuma grupam 2014.gada

71

32

14
2

20-30 gadi 31-40 gadi 41-50 gadi 51-60 gadi 61 un vairak gadi

2014.gada KNAB stradaja 73 sievietes un 61 virietis (skat. 17.attelu).
17.attéls

Darbinieku sadalijums péc dzimuma 2014.gada

73

Sievietes Virie$i

2014.gada KNAB stradaja 129 darbinieki ar augstaka izglitibu: 1 darbinieks ar doktora
gradu, 57 darbinieki ar magistra gradu, 71 darbinieks ar profesionalo augstako vai bakalaura

gradu un 7 darbinieki ar vid&jo specialo izglitibu (skat. 18.attels).



18.attéls
Darbinieku sadalijums péc izglitibas 2014.gada
129
57
1 7

[
Augstaka Doktora grads Magistra grads Profesionalo  Darbinieki ar vidgjo
augstako izglittbu vai vidgjo specialo

vai bakalaura gradu izglitibu

Salidzinot ar ieprieksgjo periodu, ir palielinajies personala rotacijas koeficients’,
2014.gada 0,24, savukart 2013.gada 0,13 . Personala atjaunosSanas koeficients® 2014.gada bija
0,11, savukart 2013.gada 0.13 (skat. 19. un 20. attclu).

19.attéls
Personala rotacijas koeficients 2009. - 2014.gads
0,3
0,25 \/\
\ /
0,15 \\//
0,1
0,05
0 2009 2010 2011 2012 2013 2014
|—Rotﬁcijas koeficients 0,28 0,25 0,28 0,14 0,13 0,24

Rotacijas koeficenta pieaugums ir saistits ar veiktajam izmainam KNAB struktiira.

’ Pienemto skaits + atbrivoto skaits/ darbinieku vidgjo skaitu
8 Pienemto skaits/darbinieku vid&jais skaitu
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20.attels

Presonila atjaunosanas koeficients 2009. - 2014.gads

0,14

0,12 \
0,1

\

/

0,08
0,06 \\//
0,04
0,02
0 2009 2010 2011 2012 2013 2014
|—Atjaun0§anés koeficients 0,12 0,05 0,07 0,11 0,13 0,11

Jaunu darbinieku samazinajums skaidrojums ar KNAB izvirzitajam darbinieku prasibam
un zinasanu trilkumu saistiba ar specifisko darbibas vidi. Personala atjaunosanas koeficients

norada uz to, ka 2014.gada KNAB operativi turpindja aizpildit vakantas amata vietas un stiprinat

darbibas kapacitati.

Vienlaikus 2014.gada KNAB izstradaja vairakus nozimigus ieksgjos tiesibu aktus:
Dokumentu parvaldibas un aprites noteikumi, KNAB darba kartibas noteikumi, Etikas komisijas
nolikums, Sabiedriski konsultativas padomes nolikums, Piemaksu, prémijas un naudas balvas

pieskirSanas karttba un Disciplinarlietas

pieméroSanas kartiba.

ierosinasanas,

1zskatiSanas

un disciplinarsoda
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6. Nakama gada planotie pasakumi

2015.gada KNAB turpinas Tstenot un ieviest vidéja termina planoSanas dokumenta
,Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja darbibas strateégija 2014.—2016.gadam” noteiktos
Cetrus prioritaros darbibas virzienus, kuri kopuma nodrosina visu KNAB delegéto funkciju un
uzdevumu pilnvertigu istenoSanu:

1. Koruptivu noziedzigu nodarijumu, interesSu konfliktu un prettiesiskas ricibas ar finansu

lidzekliem, tai skaita ar publisku personu mantu izskausana $adas prioritarajas jomas:
1.1. Institiicijas, kas rikojas ar publisku personu mantu un liela apjoma finansu
lidzekliem, it 1pasi:
1.1.1. publisku personu kapitalsabiedribas;
1.1.2. lielakajas pasvaldibas;
1.1.3. institlicijas, kas iesaistitas Eiropas Savienibas fondu vadiba;
1.1.4. ostas.
1.2. Veselibas apriipes nozarg;
1.3. Tiesu varas, tiesibu aizsardzibas un ar likuma izpildes uzraudzibu un sodiSanu
saistitas institlicijas;
1.4. Par eénu ekonomikas apkaros$anu atbildigajas institiicijas;
1.5. Politisko partiju un to apvienibu darbiba.

2. Politisko partiju finanséSanas kontrole, tai skaita Eiropas Parlamenta un Saeimas
velesanas 2014.gada.

3. Valsts politikas korupcijas noveérSanas un apkarosanas joma, izstradat un ieviest tadus
ricibas virzienus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus, kas mazina Kkorupcijas
pastavésanas iespéjas.

4. Neatkariga un autonoma korupcijas novérSanas un apkaroSanas funkciju veikSana,

kapacitates stiprina$ana un pietiekamu resursu nodroSinasana.



